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VISTO:

CIEN ANQOS ILUMINANDO EL PASADQ
CIEN ANOS PROYECTANDO EL FUTURO

La presentacidn sfectuada por e Profesor Adjuntc de Ig Cdétedra

Costos It (Plan 1983) / Costos |- Presupuestos y Costos para Decisiones (Plan 2010),

mediante la cual eleva g consideracion del Cuerpo el nuevo Programa Anaiitico,

de Examen y Materiol Bibliogréfico de dicha asignatura, para el Periodo Lectivo

2014, teniendo en cuentq lo discutido v acordado en el seno de lo presente

sesion, contando con el acverdo undnime de los Consejeros presentes

1l

POR &£1LD

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
# En su Sesién Ordinaria de fecha 10 de septiembre de 2014 #
' RESUELVE:

Art, 1° Aprobar el nuevo Programa  Analitico, de Examen vy Material

Bibliogrdfico de Ig asignatura Costos i [Plan 1983) / Costos |I:

Presupuestos y Costos Para Decisiones (Plan 2010), para el Periodo

Lectivo 2014, e que como Anexo, formag parte integrante de g

presente.-

Arp 0 Hc’ngc:ts'e saber y archivese .-

SECRETARIA DE ASUNTOS ACAD
FACULTAD DE CIENCIAS ECONCMCAS-UNT,

TR

susanad) safEREz do GETAR
" DIRECTORA DE DESPACHO

EAGULTAD JE GIENCIAS ECONONICAS
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L IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

COSTOS II/ COSTOS II: Presupuestos y Costos para Decisiones
CO05 (Plan de estudios 1983)-1C06 (Plan de estudios 2010)
Contador Piblico Nacional
3° Afio - 2° Cuatrimestre
1983 - 2010

Costos I/ Costos I: Sistemas de Costos

P. Asociado Linzey, Héctor Ricardo Part Time | ricardolinzey@hotmail.com
P. Adjunto Jandula, Rafael Luis Full Time | rjandula@hotmail.com
.0, P. Albornoz, Estela Roxana Part Time | roxanalbornoz@yahoo.com.ar

D’Arpino, Noemi Carolina | Part Time | carilo_7@hotmail.com

Lagarde, Eugenia Carolina | Part Time | ukilagarde@hotmail.com

Lépez, Andrés Hugo Part Time | andreslopez1983@hotmail.com
Medina, Mirta Inés Part Time | inesmirta@yahoo.com.ar
Cargo a designar Part Time Interino
Umbides, Christian Rafael - chrips_91@hotmail.com
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o  FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA

Proporcionar al alumno las herramientas basicas del control de gestién, coordinando la

contabilidad administrativa o de costos con la contabilidad financiera, la cual ya fue estudiada

en las materias del ciclo contable pre-correlativas.

Formar al alumno para que pueda desenvolverse adecuadamente en la determinacién de

costos que sirvan para fines contables; para el control de gestién y para la toma de decisiones,

en el marco de un gerenciamiento eficaz y eficiente.

Pre-correlativas: Costos L.

Es necesario el conocimiento previo de los tres elementos del costo (Materia prima, Mano de
Obra Directa y Costos Indirectos de Producci6n), los sistemas de costos (Costos por Ordenes,

Costos por Procesos e Hibridos) y los principios basicos de la contabilidad de costos para

abordar los contenidos incluido en la asignatura.

Pos-correlativas: Costos III-Gestion de Costos (optativa Plan 2010).

La asignatura le proporciona al alumno las herramientas bésicas a emplear para el control de

gestion y la toma de decisiones, las cuales serdn de utilidad al abordar el estudio de los

contenidos incluidos en el programa de la materia “Costos III".
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Costos II se interrelaciona con las siguientes materias, correspondientes al Tercer Afio del Plan
de Estudios de la Carrera de Contador Pablico Nacional:

s Microeconomia: aplicacién de la teoria econémica.
o Matemaética Financiera: cdlculo de tasas de interés.
o Contabilidad III: exposicién de la informacién contable.

o Costos I: principios bésicos de la disciplina costos.

De afios anteriores.

La asignatura “Costos” requiere conocimientos previos de las siguientes disciplinas:

» Contabilidad,
» Principios basicos de Administracion,

* Principios basicos-de Economia,

e Costos L

| De afios posteriores.

Los conocimientos incluidos en el programa de Costos II seran de utilidad para las siguientes
:{ materias:

|« CostosIII (optativa Plan 2010),

¢ Analisis Financiero de Estados Contables,

e Organizacién Contable de Empresas,

e Administracién de la Produccién I (optativa Plan 2010),

o Contabilidad Gerencial (optativa Plan 2010),

¢ Formulacién y Evaluacién de Proyectos (optativa Plan 2010).

Q
TENCIAS ECONONICAS
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OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El alumno debe ser capaz de:

o Planificar, determinar y utilizar los costos para el control de gestion.
s Analizar criicamente las distintas alternativas para la toma de decisiones.

o Interpretar correctamente la informacién que proporciona la contabilidad de costos y

elaborar informes para la direccién.

» Aplicar correctamente el lenguaje técnico de la materia.
e Detectar los aspectos teéricos implicados en situaciones concretas.
¢ Desarrollar habilidades de andlisis critico y aplicacién de conocimientos.

o Asumir actitudes de trabajo en equipo y de investigacién permanente, incluyendo

desarrollos interdisciplinarios.

o Conocer los distintos métodos para determinar los costos y analizar sus ventajas y

desventajas.
¢ Realizar frecuentes andlisis para eliminar ineficiencias.
o Elaborar informes claros y sintéticos e interpretarlos correctamente.

¢ Seleccionar entre wun conjunto de datos los que son relevantes para resolver un

problema,

e Brindar y recibir informacién, clara, oportuna y adecuada a las necesidades de la

persona a quien esté dirigida.

CIAS ECONOh'nICP\S
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V.  CONTENIDOS Y HABILIDADES

Los costos y la técnica de los presupuestos. Definicién e importancia. Ventajas. Usos y

aplicaciones. Periodos presupuestarios. Gestacién y duracién.

Presupuestos flexibles. Ajustes. Presupuestos rigidos. Presupuestos méviles. Partes y etapas. Su

integracién. Condiciones técnico-operativas.

Plan de utilidades. Estados proyectados. Control presupuestario. Tratamiento de los desvios.

Presupuesto gubernamental. Presupuesto por programas. Presupuesto base cero.

Costos predeterminados: costos estimados por 6rdenes y por procesos. Caracteristicas. Factores
a considerar. Ambitos de aplicacién. Estimacién y aplicacién de los elementos. Procedimientos

contables. Andlisis y tratamientos de las variaciones.

Costos estdandares por ordenes y por procesos. Caracteristicas. Diferencias con los costos
estimados. Clases. Ventajas. Relaciones con presupuestos flexibles. Estructura organizativa
necesaria para su implementacién. Etapas para la implementacién: centros de costos, practicas
operativas, determinacién de estdndares fisicos y monetarios. Periodos de vigencia. Revisién de

los estandares. Métodos de contabilizacién. Determinacién y tratamiento de las variaciones.

Formas y causas.

Costos estdndares de distribucién: elementos integrantes. Clasificacién. Mecanismos contables.

Posicién contable y extracontable de las partidas integrantes. Variaciones. Tratamiento para su

absorciéon.
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Variabilidad de los costos. Término de separacién entre fijos y variables. Andlisis comparativos

entre costos de absorcién y variable. Conciliacién de utilidades. Fijacién de precios y absorcion
de costos fijos. Precios maximos.

Relacion costo-utilidad-volumen. El punto de equilibrio, ventajas, limitaciones e inconvenientes.
Graficas de utilidad y volumen. Mezcla de ventas. Eliminacién de productos Yy nuevos
productos.

Costeo variable: costos del producto y costos del periodo. Beneficio industrial y margen de
contribuci6n. Concepto econémico y concepto contable de ganancia. Procedimiento contable en

costos por ¢rdenes y por procesos, incluido estandar, utilizando el costeo variable. Cuentas a

utilizar. Planificacién de utilidades.

Costeo diferencial: objetivos, importancia y aplicacién. Costos incrementales y decrementales.

Costos de oportunidad. Decisiones atinentes a la planta fabril, Paralizacién de actividades.
Expansitn de plantas. Nuevas inversiones. Alternativa compra-fabricacién-locacién.

Andlisis producto-cliente-territorio. Venta o procesamiento adicional. Costo para toma de

decisiones en situaciones de certeza, riesgo o incertidumbre.

Evaluacién de rendimiento y actuacién: rentabilidad interna. Rendimiento del capital
empleado. Rendimiento de vendedores. Determinacién de precios de traslado interno. Céleulo
de rendimiento sobre capital por departamentos, centros y productos.

Inversiones de capital: proyectos para las inversiones de capital de reposicién no lucrativos, de

expansion, de utilidad no mensurable.

Técnicas de reduccién de costos. Investigacién operativa. Programacién lineal y mezcla épﬁmd.
Graéficos.
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e Aplicar con correccion el lenguaje técnico de la asignatura, relacionandolo con los
conocimientos previos adquiridos durante la formacién académica,

¢ Conocer los distintos métodos para determinar costos, sus usos, ventajas y desventajas.

e Determinar pautas para medir la eficiencia, efectuar presupuestaciones y analizar las
distintas alternativas existentes para la toma de decisiones.

e Elaborar informes para la gestién.

Mostrar interés por el aprendizaje de la materia.

Agumir una actitud critica frente a distintas soluciones propuestas y el trabajo propio.

Trabajar responsable y productivamente en equipos, respetando las opiniones de sus
compafieros.

VI. BIBLIOGRAFIA

- HORNGREN, FOSTER Y DATAR- “Contabilidad de costos. Un enfoque gerencial”
(duodécima edicion).

L]

NEUNER, ]ol'in- “Contabilidad de costos. Principios y practicas” Tome I (Edicién
1997).

HANSEN Y MOWEN- “Administracién de costos- contabilidad y control” (5°
Edicién).

BACKER Y JACOBSEN- “Contabilidad de costos, un enfoque administrativo para la
toma de decisiones” (Edicion 1988).

VAZQUEZ, Juan Carlos- “Costos” (2° edicidn).

GIMENEZ, Carlos- “Costos para empresarios”.

ANDERSON- “Método cuantitativo para los negocios”

T
adores-

et 5

FRE L a5 2 g
Costos para empresarios”.

= GIMENEZ,“Carlos y colabor

GIMENEZ, Carlos y colaboradores- “Tratado de contabilidad de costos”

OO IENEE
pEC

ENCIAS ECONOMICAS




Universidad Nacional de Tucuiman

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

412 HCD 14

- BEYER, Robert- “Enfoque gerencial”

VII. METODOLOGIA

i

Clases teéricas y practicas presenciales. Clases de consultas presenciales y virtuales.

Participacion activa en el aula virtual. Resolucién de trabajos practicos grupales. Controles

de lectura. Presentacion de un trabajo final obligatorio grupal, previo a rendir el segundo

parcial,

Los trabajos précticos se desarrollaran bajo la siguiente modalidad:

a) El Jefe de Trabajos Précticos: ensefia los lineamientos y metodologia para resolver
cada ejercicio y desarrolla algunos de los mismos.
El alumno: con los elementos que brindan las clases tedricas, bibliografia y los lineamientos
dados por el JTP, resolverd en grupos los practicos que le indique el profesor, en su casa 0 en
clase y los expondrd en la clase siguiente a sus compafieros y Jefe de Trabajos Practicos.

b) Cada clase prictica se iniciard con consultas por los alumnos sobre dudas o

aclaraciones referidas al tema visto en la clase anterior o las exposiciones respectivas
de las soluciones elaboradas por los grupos.

Las clases tedricas se dictan haciendo uso del proyector, pizarrén y las guias de estudio que
se ponen a disposicidn de los alumnos.

El alumno deberé estudiar la bibliografia obligatoria recomendada por la catedra, teniendo
la posibilidad de profundizar los contenidos a partir de la lectura de la bibliografia optativa.

Las clases practicas se desarrollan haciendo uso del pizarrén y con participacién activa de

los alummnos en el aula virtual.

T fechno ;
FACULTAYOE GIEN@TRS ECONONICAS
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VIII. EVALUACION

a) Materia Cuatrimestral con Régimen de Trabajos (No Promocional):

1- Nimero de parciales: Dos.
2- Condiciones para regularizar:

o Acreditar 75 % de Asistencia a clases Practicas.

s La catedra puede optar por adoptar como exigencia la presentacién de la carpeta de
trabajos pricticos o un trabajo de investigacién de campo grupal, previo a rendir el
segundo examen parcial, lo cual se comunicard oportunamente al comenzar como ciclo
lectivo. Este requisito corresponde a la exigencia del Art. 12 inc. h del reglamento
académico (presentar carpeta).

o Aprobar un parcial La cétedra establece que el alumno debera aprobar,
obligatoriamente, el segundo parcial.

& Obtener como promedio Cuatro puntos.

3 - Inasistencia a Parciales

a) Justificada: recupera el Parcial.
b) Injustificada: se considera como Ausente (obteniendo cero puntos).

4 - Quiénes pueden recuperar parciales:

a)  Los ausentes justificados.
b)  Los que aprobaron un parcial y no regularizan.

5 - Cantidad de patciales a recuperar: Solamente uno (1).

6 - Recuperacion de parciales:

En caso de no aprobar la recuperacién del 1° parcial, queda una tltima Recuperacién Total.

En caso de no aprobar la recuperacién del 2° parcial, no tiene derecho a la Recuperacién Total,
quedando definitivamente LIBRE (no regulariza).

“La recuperacién total tendrd la modalidad de los exémenes parciales (Practicos), pero
. referidos a un caso integral.”
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“Los Exdmenes Parciales no necesariamente deberan ser iguales a los Trabajos Practicos
desarrollados en el Cuatrimestre. En estas evaluaciones el alumno debe demostrar su

comprensién de todo el material utilizado en el estudio y la capacidad adquirida en esta
materia,”

b) Materia con Régimen de Trabajos Practicos Promocional - Cuatrimestral.

Para promocionar la materia, bajo este régimen, el alumno debera en forma concurrente:

e Acreditar el 75 % de Asistencia a las Clases Teéricas.
° Acreditar el 75 % de Asistencia a las Clases Practicas.
e Aprobar el 100 % de los controles de lecturas establecidos por la Catedra.

* Presentar carpeta (art. 12 inc. h), con el mismo alcance de los requisitos establecidos en
el Régimen de Materias con Trabajos Practicos (No Promocional).

* Aprobar los 2 (dos) parciales que se tomen, con una nota minima de 6 (seis) puntos en
cada una de sus partes: tedrica y practica.

Este curso Promocional especial no prevé recuperacion de parciales,

“Para el caso de no cumplir con los requisitos especificos de este Régimen, el alumno tiene
la posibilidad de continuar cursando bajo el Régimen de Materia con Trabajos Practicos (No
Promocional).”

Para regularizar la materia:

El alumno debe aprobar dos parciales précticos, con promedio 4 puntos. El primero abarca los
temas presupuestos y estandares. Fl se gundo parcial incluye los temas costeo variable y costos
para decisiones. La catedra establece que el alumno debera aprobar, obligatoriamente, el
segundo parcial.

Una vez regularizada la materia, el alumno debe rendir el examen final en las fechas fijadas por

el calendario académico, y debe obtener como minimo 4 puntos.

10
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Para promocionar la materia:

El alumno debe aprobar los controles de lectura y los dos parciaies con una puntuacion
minima de 6 puntos. Los parciales para aquellos alumnos que opten por este régimen estan

divididos en dos partes: tedrica y préactica, y en cada parte se debe obtener 6 puntos.

Las evaluaciones de parciales practicos son escritas con 2 hs. de duracién minima.

La parte teérica para aquellos alumnos que opten por el régimen promocional puede ser

escritas (con una duracién minima de 1 hora) u orales; segtin criterio de la catedra.

Los exdmenes finales pueden ser escritos u orales. Por norma la catedra toma el oral en el

primer turno de examen.

F
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