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VISTO:

La presentacion efectuada por el Sr. Profesor Asociado de la Catedra
Auditoria | [Plan 1983] / Auditoria I: Auditoria de Gestién [Plan 2010], mediante |
cual eleva a consideracion del Cuerpo el nuevo Programa Anglitico de la
asignatura, para ser aplicado a partir del Periodo Lectivo 2016; y

CONSIDERANDQ:

Gue se ha dadeo intervencidon a la Comision de Implementacidn y
Seguimiento de Plan de Estudios de la camrera de Contador PUblico Nacional, quien
se expide aconsejando se apruebe dicho programa;

Glue puesto a consideracion del Cuerpo, contando con el dictamen de
la Comision de Ensefanza y de Reforma Curicular v el acuerde unanime de los
Consejeros presentes;

POR ELLQ :
EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
# En su Sesion Ordinaria de fecha 14 de septiembre de 2016 #
RESUELVE:
Art, 1° Aprobar el nuevo Programa Andlitico de la asignatura Auditoria | [Plan
1983] / Auditoria I: Auditoria de Gestion [Plan 2010], para ser aplicado @

partir del Perlodo Lective 2016, el que como Anexo forma parte
integrante de la presente.-

Art, 2° Hagase saber vy resérvese en la Secretaria de Asuntos Académicos a sus
efectos.-
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PROGRAMA DE ASIGNATURA
PERIODO LECTIVO 2016
l IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Al Auditorfa | [Plan 1983] / Auditoria I: Auditoria de Gestién [Plan 2010]

Contador Piblico Nacional

Cuarto Afio, 22 cuatrimestre

Plan 2010 Modificado, Res. HCS N2 2449-2013; Plan 1983, Res. HCS N¢
978-982

ORGANIZ. CONT. DE EMPRESAS; ESTADOS CONT. Y 5US ANALISIS/
CONTAB. Il {PLAN 1983)/CONTAB IlI: EXPOSIC. DE LA INFO.
i CONTAB.(PLAN 2010) Y ORGANIZ. CONT. DE EMPRESAS |

_;. 84 horas

. CONTENIDOS M[NIMDS[Segl}n los indicados en el Plan de Estudios)

1) Evaluacion del Sistema de Control Interna, abarca el ente y sus circuitos operativos,
2) Organismos emisores de normas, proceso de la emisidn,

3) Diferentes tipos de auditoria: Gestién e Informacién Contable

4) Auditoria Operativa, Auditoria Interna

5) Auditorfa de sistemas computarizados (o informaticos),

b) Etapas en la formacion del juicio del auditor

7) Planeamiento y programacion de la auditoria

8) Pruebas y procedimientos de auditoria (conceptual, no normativo)

9} Organizacion del Estudio Profesional del auditor
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Il. FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA(Misién que cumple la materia dentro del Plan de
Estudios y la relacidn y coordinacion de enfoques y conocimientos previes con otras asignaturas)

il LUl Lz
La asignatura encuentra su fundamento en una delas vertientes mas usu
Contador Publico: el ejercicio profesional como auditor y/o independiente como auditor externo.
Una de las actividades de mayor significacidn para |a sociedad es la actuacidn del Contador Pdblico
emitiendo informes profesionales que luego tienen la posibilidad de su uso pdblico permitiendo la
toma de decisiones por parte de los usuarios de |a informacién examinada por el profesional.
En su articulacién con las materias pre correlativas: Organizacién Contables de Empresas y Estados
Contables/ Contabilidad 11l y Organizacién Contable de Empresas |, nuestra materia se nutre de los
conocimientos contables basicos y elementales necesarios para que los alumnos sean introducidos en
una nueva disciplina: La Auditoria. La funcion de control imprescindible en las organizaciones
| De alli gue en esta materia se desarrollan los conocimientos de la Auditoria Interna, Operativa, el
Control Interno v la Gestidn.
En su articulacién con la Pos correlativa Auditoria Il, Auditoria de la Informacidn y para ello los alumnos
ya contardn con las nociones de la Auditoria y con las herramientas bdsicas para introducirse
directamente en la Auditoria Externa de los Estados Contables ( Informacion).
En consecuencia, Auditoria |, como una de las dltimas asignaturas de la carrera de C.P.N. pretende
darles a los cursantes herramientas vigentes para una adecuada insercidn en el mundo laboral y el
inminente ejercicio de la profesion.
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V. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

s Blobal
a temas contables y de procedimientos y objetivos de auditoria.

- Tomar conciencia de la responsabilidad del auditor ante los usuarios de la informacion,

- Insertar en cada accion principios morales socialmente reconocidos.
| - Ejercer con pericia para la comunidad tareas como: planificar, ejecutar y concluir el proceso de
| auditoria. Evaluar la eficiencia de la gestién del ente. Para ello sera necesario aprender y
comprender conceptos basicos v generales de Auditoria, su naturaleza y finalidad y definir e
identificar las distintas clases de Auditoria, Interna, Operativa , Externa y de Gestidn y las

- herramientas necesarias para llevarlas a cabo.

Relacionar y aplicar los conocimientos adquiridas hasta el momento especialmente en lo referente

Obijetivos especificos:

Uhbicacidn de la materia en el Plan de Estudio y su relacidn con las pre y post correlativas. Definicidn del eje
temdtico mas importante de la materia. Aprender conceptos basicos y generales de Auditoria, su naturaleza y
finalidad, Definir e identificar las distintas clases de Auditoria: Interna, Externa y Operativa.
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Definir v clasificar las actividades reales de control de los Sistemas Involucrados en la revisidn. Evaluar las
actividades reales de control. Comprobar el funcionamiento y oportunidad de las mismas. Conocer las
responsabilidades del Auditor Externo. Identificar las distintas etapas de la planificacidn de la auditoria, Aprender
a evaluar el Control Interno, detectando fortalezas v debilidades.

Definir e identificar las diferentes etapas en la formacion del Juicio del Auditor. |dentificar y definir las diferentes
Afirmaciones contenidas en los Estados Contables. Poder evaluar la importancia relativa de las Afirmaciones,
Reunir los elementos de juicios validos y suficientes para el dictamen del auditor, Conocer los procedimientos de
Auditoria a aplicar. Identificar los pasos a seguir para la determinacidn de la muestra ya sea sobre bases
selectivas empleando exclusivamente el criterio del auditor ¢ apoyandolos con métodos estadisticos. Determinar
el tamafio, alcance y criterios de seleccion de la muestra. Aplicar procedimientos de auditoria, Evaluar |z validez
de las evidencias obtenidas para la formacién del juicio u opinidn final del auditor,

Definir Planificacion de la Auditoria. Identificar |as distintas etapas de la Planificacién. Definir e identificar los
elementos de la planificacion. Elaboracidn de los Programas de Trabajo de Auditoria. Comprender el desarrollo de
la planificacion y la administracian del trabajo. Importancia de la cooperacién entre auditoria externa e interna.
Deflnir e identificar los distintos tipos de Pruebas de Auditoria: Pruebas globales de razonabilidad de saldos.
Pruebas de cumplimlento de controles. Pruebas sustantivas |validez de saldos)

Determinar la relacion entre pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas. Identificar las Pruebas usualmente
empleadas en auditoria: Pruebas analiticas, Pruebas de transacciones, Pruebas directas de saldos contables,
Pruebas de incrementos y disminuciones de saldos. Conocer las Técnicas (Muestreo) para la aplicacidn de pruebas
de auditoria: Pruebas sin medicidn estadistica, Pruebas con medicion estadistica. Conocer los métodos de
seleccidn de la muestra,

Definir Papeles de trabajo. Conocer los objetivos de los mismos. Conocer lo establecido en las Mormas
profesionales respecto del uso, contenido, propiedad, conservacidn y exhibicidn de los Papeles de trabajo.
Comprender los requisitos para la preparacion de los mismos, Identificar los Papeles de Trabajo tipicos de
Auditoria. Reconocer e identificar las marcas, tildes, codificacidn y ordenamiento de los papeles de trabajo.
Definir e identificar los diferentes archivos y legajos,

Evaluar las actividades de control interno de los Rubros v sus cicles de transacclones. Identificar las principales
pruecbas de Auditoria para cada uno de ellos. Reconocer los Papeles de Trabajo a emplear para cada uno.
Establecer la metodologia de trabajo para cada rubro y sus ciclos de transacciones: Caja = Bancos — Ingresos v
Egresos; Inversiones y sus resultados; Cuentas por Cobrar y Ventas; Bienes de Cambio y Costos de Ventas; Bienes
de Uso y resultados relaclonados; Activos intangibles y sus resultados; Compras y cuentas por pagar- Pasivos
Financieros; Pasivos fiscales, sociales, diversos y sus resultados; Patrimonio Meto y cuentas de orden; Cuentas de
Resultado.

Conoce la evolucién de los sistemas de registro contable en el tiempo hasta la actualidad. Reconocer el cambio en
el procesamiento electrdnico de datos y cual es la tarea del auditor. Evaluar el Control Interno en un contexto
computarizado. Aprender a utilizar el computador en las pruebas de validacidn de auditoria, Poder elaborar un
Programa de Auditoria para un contexto computarizado. Identificar y determinar las tareas del auditor cuando la
informacién es pracesada por un serviclo de computacidn,

Definir Auditoria Operativa. Relacionar la Auditoria Operativa con el Control Interno. Comprender |a evaluacion
de la eficiencia operativa. Comprender la relacidn de la Auditoria Operativa con la Auditoria Interna y Externa.
Definir Auditoria Interna. Establecer las diferenclas entre Auditoria Interna, Externa y la pre-auditoria, Identificar
los procedimientos de auditoria interna. Aclarar las diferencias entre |los procedimientos de la Auditoria Externa
con |z Interna. Conecer como es la organizacidn de la oficina de auditoria interna. Establecer las responsabilidades
del Auditor Interno.
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V.

CONTENIDOS Y HABILIDADES

UNIDAD N 1: -INTRODUCCION — CLASES DE AUDITORIA

Contenidos:;
1- Conceptos Generales
2- Concepto de Auditoria
3- MNaturaleza y Finalidad
4- Clases de Auditorfa. Interna, Externa
5- Tipos: de Gestion y de la Informacidn
B- Auditoria Externa de Estados Contables
7- Marco Normativo. Organismos emisores de normas y Proceso de emisidn
8- laindependenciay la ética

UNIDAD NE 2; -EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL

Contenidos;
1- Maturaleza. Conceptos Generales
2- Evaluacion de las actividades reales de control. Evaluacidn de riesgos
3- Relevamiento de los controles en los sistemas. Técnicas vy alcance
4- Comprobacion de funcionamiento y oportunidad de las pruebas
5- Evaluacion del Control Interno, nuevos enfoques-informe COSO, y su relacién con el

planeamiento de la Auditoria

UNIDAD N2 3: -ETAPAS EN LA FORMACION DEL JUICIO DEL AUDITOR

Contenidos:

1-

R

Obtencién de evidencias vélidas y suficientes

Etapas

Identificacion de las afirmaciones contenidas en los estados contables y su evaluacién de la
importancia relativa

Reunidn de elementos de juicio suficientes

Procedimientos de auditoria

Seleccion de procedimientos tipicos para obtener evidencias vélidas v suficientes

Aplicacion de los procedimientos sobre bases selectivas o con métodos estadisticos

Evaluacién de la suficiencia y validez de las evidencias obtenidas

UNIDAD N2 4: -PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA AUDITORIA

Contenidos:

o JHENEr
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1-  Conceptos generales, objetivos y elementos de la Planificacién
2-  Oportunidad de la Planificacion

3-  Planificacién estratégica y detallada - Programa de trabajo

4-  Desarrolle de la Planificacidn y Administracidn del trabajo

5-  Problemas de una primera auditoria

B-  Cooperacidn entre auditoria externa e interna

UNIDAD N2 5: -LAS PRUEBAS EN AUDITORIA
Contenidos:

Tipos de pruebas en auditoria

Pruebas Globales de Razonabilidad de saldos

Pruebas de Cumplimiento de controles

Pruebas Sustantivas de validez de saldos

Relaciones entre pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas
Pruebas analiticas

- Pruebas de Transacciones

Pruebas directas de saldos contables

Pruebas de incrementos y disminuciones de saldos

10-Técnicas para aplicacién: con o sin medicidn estadistica

el et o el

11- Métodos de seleccidn de muestras

UNIDAD N2 6: -DOCUMENTACION DE LA AUDITORIA
Contenidos:

1- Papeles de Trabajo. Concepto. Documentacion del trabajo del auditor
2- Disposiciones profesionales que establecen su uso.

3- Objetivos que persiguen con su preparacion

4- Propiedad

5- Conservacidn y exhibicidn

B- Aspectos a tener en cuenta en su preparacidn

7- Codificacién y ordenamiento

8- Legajos de papeles de trabajo. Guarda y prescripcion

UNIDAD Ne 7: -REVISION DE LOS CICLOS DE TRANSACCIONES Y 5U VINCULACION CON LOS RUBROS

1- Ewaluacidn del control interno relacionado
2- Objetivos y riesgos de auditoria

3- Pruebas principales en cada uno de ellos
4- Metodologia de trabajo
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Ciclos de transacciones y sus saldos:
Disponibilidades — Tesorerla — Ingresos y Egresos
Inversiones Transitorias y sus resultados

Cuentas a Cobrar y Ventas

Existencias y Costo de Ventas

Bienes de activo fijo y resultados relacionados
Compras y Cuentas por Pagar

Pasivos Financieraos, Fiscales, Nominas y sus resultados

UNIDAD N2 8: -AUDITORIA DE SISTEMAS COMPUTARIZADOS (O INFORMATICOS)

Contenidos:
1- Evolucidn de los sistemas de registro contable. El cambio en el procesamiento electronico de
datos
2- Llatarea del auditor en:
a) La evaluacidn del sisterma de control interno
bj La utilizacidn del computador en las pruebas de validacion
¢) Auditoria sin utilizacién del computador en las pruebas de validacién
3- Programa de auditoria
4- Tareas del auditor cuando la informacion es procesada por un servicic de computacion
5- Auditorias especificas de sistemas informaticos

UNIDAD N2 9: -AUDITORIA OPERATIVA

Contenidos:
1- Concepto y objetivos de la Auditoria Operativa
2- Relaciones con el control interno
3- Evaluacién de la eficiencia operativa
4- Informe de auditoria operativa. Contenido y recomendaciones
5- La auditoria operativa y su relacion con la auditoria interna y externa

UNIDAD N2 10: -AUDITORIA INTERNA

Contenidos:

Caracteristicas

Diferencias con la auditoria externa

Procedimientos de la auditoria interna. Similitudes y diferencias con los del auditor externo
Informe de auditoria interna. Contenido y recomendaciones

Normas de auditoria interna

Organizacién de la oficina de auditoria interna

Responsabilidad del auditor interno
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UNIDAD N2 11: -ORGANIZACION DEL ESTUDIO PROFESIONAL DEL AUDITOR

Contenidos:

1- Divisiones por &reas o departamentos segin los servicios que brindan: de Auditoria, Impositivos,
| Legales o Societarios, Laborales, Consultoria u otros de Organizacion y Métodos
: 2- Divisién por escalas de importancia de sus integrantes: Socios, Gerentes, Seniors, Semis y
| Juniors
3- Servicios de cooperacidn entre estudios, en trabajos de campo y en otras jurisdicciones
provinciales, nacionales y extranjeras
4- Existencia de dreas de capacitacion

" En general estdn contenidas dentm de In::s objetivos especfﬂcns de este programa {H:em IV —b) que Ias
permitirdn a los alumnos otras habilidades como: investigar, analizar y resolver problemas en general.

VI, BIBLIOGRAFIA

Manual de Audltoriaf 1nfcrme N2 5 del CECYT- A Lattuca C. Mora y otros ; Hesulcmn Tétnica . 3?
Mormas de Auditoria del CECYT; Tratade de Auditoria — E. Fowler Newton; Conceptos Generales de
Auditoria- Santiago Lazzati; Compendio de Auditoria — A, Lattuca; Auditoria de Gustavo Montanini;
Manual de Control Interno- Rubén Rusenas; Normas de Auditoria Interna; Informe COSO/ Control
Interno; Auditoria Interna y Operativa- Rubén Rusenas.

Sun ana!lzadas con ei alumno para caso en part:r,u!ar

| Vvil. METODOLOGIA

Los conocimientos se lmi,:rarten en clases de desarrollo terico mnceptua con un desarrollo practicﬂ.

- ,-{énmo herramientas metodologicas se utilizan:
17

ptroles de lectura

" Desarrollo de “Casos”: la Cétedra prepara un cuadernillo de casos prdcticos de consta de casos

individuales y adicionales que son resueltos en las clases practicas.

Las clases son entonces Expositivas, Dialogadas, de Discusion de Resolucién y de Resolucion en la casa,
apoyadas también a través de la pagina del Campus Virtual.
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Los Recursaos Didacticos que se utilizan son:

Bibliografia basica y control de lectura

Cuadernillo de casos con vinculacion a los temas considerados en la bibliografia v resolucidn de
ejercicios practicos/ tedricos.

Pizarra y proyector de PP para algunas clases tedricas y/o practicas. |

VIl. EVALUACION

Régimen especial de Promaocion de la asignatura:

Para aguellos alumnos gue no optaron por la promocién o no promocionaron con este sistema,
continua vigente el régimen establecido en el Regalmento Académico — Materias con Régimen de
Trabajos Préacticos — No promocional — Cuatrimestral para el cual se establece la cantidad de dos (2)

parciales, de los cuales el segundo parcial debera ser obligatoriamente aprobado. '

Acreditar el 75% de asistencia a las clases

Presentar y aprobar los trabajos practicos — Carpeta aprobada y control de lecturas segun las
modalidades que establezca la citedra.

Aprobar los dos (2} parciales de trabajos pricticos y los dos (2) parciales de teoria que se tomen,
con una nota minima de seis (6) puntos en cada parcial.

No se otorgan recuperacion de parciales,

El alumno tiene derecho a recuperar un examen: por ausencia justificada cuando no alcance el
promedio de cuatro (4) y no esté aplazado en mas de un examen (recupera el examen aplazado) y
cuando en el dltimo examen esté aplazado, aun cuando su promedio sea mayor que cuatro (4).

El alumno tiene derecho a una Recuperacion Total: cuando el promedio no alcance a cuatro (4) y
no esté aplazo en mas de un examen.

El alumno que ha regularizado |a asignatura, debe rendir Examen Final y deberd aprobarlo con nota
no inferior a cuatro (4).

El alumno que estd aplazado en los dos exdmenes parciales, reviste la condicidn de Libre,

!
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- Los exdmenes parciales son escritos en forma presencial

- Los exdmenes parciales “practicos” son de cardcter practico

- Los examenes finales, son orales o escritos siempre gue se encuadren en las disposiciones del
reglamento académico.

" W ; |
- Los exdmenes parciales “tedricos”, son de cardcter tedrico

Cr. JOSE TONID JIMENEZ
ECAND
FACULTAD DE CIENCIAS ZCORCHICAS
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