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VISTO el Expte. Nº 56380—Ol
C1e11c1as Económicas solicita se
“CONTADORPUBLICO”; y

8 por el cual el Consei r ' '. r . Jo L)1T€CTIVO de la Faeult d ºapruebe el Nuevo Plan de Estudio de la Círre(ii;

CONSIDERANDO:

d E
Que en la citada resolución, se eleva a consideración del Cuerpo el Provecto de Plan

ve studios 20l8 para la Carrera de Contador Público, en cumplimiento de las normasVigentes, en particular la Resolue1ón Nº 340017 del Ministerio de Educación dela Nación

_ ,
Que, eomo¿conseeueneia de lo expresado en la resolución Ministerial, la Facultadrealizo el proceso de rev1s10n del Plan de Estudios 20l0 vigente, para determinar su ajuste alas normas que determina dicha resolución;

Que se tuvieron en consideración los Anexos correspondientes mencionados en la
misma a saber: Anexo I: Contenidos Curriculares Básicos, de cumplimiento obligatorio y
clasificado en las Áreas temáticas de Contabilidad e Impuesto; Economia Jurídica;
Administración y Tecnologia de la Información; Matemática; llumanistiea. Anexo ll: Carga
lloraria Mínima. clasificada por Área Temática y con discriminación entre formación
Teórico - práctica y formación práctica. Anexo lll: Criterios de la lntensidad de la
Formación Práctica;

Que la propuesta del Plan de Estudios 20l8 incluye una estructura curricular más
equilibrada y coherente, asignando a las distintas áreas un peso relativo, adecuado al perfil
profesional establecido y a las pautas de la resolución Nº 340047 del Ministerio de
Educación, de manera que los procesos de aprendizaje, tanto de investigación como de
transmisión se adapten a los cambios y exigencias de la ciencia y de la sociedad;

Que la presentación del Nuevo Plan cuenta con los siguientes titulos:

]) Fundamentación y descripción del proceso de reforma curricular, donde se pone de
relieve la inclusión del Titulo de Contador Público en el régimen del Art. 43 de la Ley
de Educación Superior y a la normativa establecida por la resolución Nº 3400»17, en
relación a los contenidos curriculares básicos; carga horaria mínima, criterios de
intensidad de la formación práctica y estándares para la acreditación de la carrera
correspondiente al Titulo de Contador Público;

Q'XY“

2) Antecedentes donde se hace mención al Plan de Estudios 2010… aprobado por Res.
es“ Nº 831-HCS-10 y su modificatoria aprobada por resolución NC 2449—HCS-l3;

3) Etapas y metodología de trabajo empleadas en el desarrollo del Plan de Estudios
2018;
4) Objetivos Generales y Específicos de la Carrera; Perfil del Graduado; lneun1beneias
del Titulo; Estructura del Plan de Estudios 2018, contiene las

siguien7es
Áreas
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Temáticas: Contabilidad e Impuestos; Economía; Juridica; Administración y
Tecnologias de la Información; Matemática y Humanistica. Se adjunta un cuadro quecontiene dicha EstructuraCurricular;

Que la carrera tiene una duración de cinco (5) años con modalidad presencial y una
carga horaria total de 2936 horas y está organizada en 2 ciclos con un régimen de cursado
cuatrimestral, que se desarrolla considerando un cuatrimestre de 14 semanas. a) Ciclo de
Formación Básica: Tiene una duración de 4 cuatrimestres b) Ciclo de Formación
Profesional: Tiene una duración de 6 Cuatrimestres y esta' conformado por materias
obligatorias, materias optativas (con la variante de considerar un cuatrimestre de 13
semanas) y un espacio curricular integrador destinado a la Práctica Profesional.

Que en lo que respecta a las materias optativas se especifica una carga horaria de 156
horas y las mismas podrán ser modificadas por Resolución del Consejo Directivo
anualmente en función de las necesidades que se consideren convenientes atender y
comunicadas a este Cuerpo;

Que están incluidos los contenidos minimos de las Asignaturas y como Anexo II se
agrega el régimen de correlativas, lo que es competencia del Consejo Directivo conforme lo
establece el Art… 50º del EstatutoUniversitario vigente;

Que las actuaciones cuentan con informe favorable de la Dirección General de
Títulos y Legalizaciones;

Que en lo que respecta al aspecto presupuestario, se indica que la Facultad cuenta
con Infraestructuray Recursospara la implementación del Nuevo Plan;

Por ello, teniendo en cuenta lo dictaminado por la Comisión de Enseñanza y
Disciplina y de acuerdo ala votación efectuada;

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIORDE LA UNIVERSIDADNACIONALDE
TUCUMAN

—En sesión ordinaria de fecha 27 de noviembre de 2018—

RESUELVE:

ARTICULO lº: Aprobar el Nuevo Plan de Estudios de la Carrera de “Contador Público” de

la Facultad de Ciencias Económicas, que como Anexo forma parte de la presente resolución,
con la Fundamentacióny descripción del proceso de reforma curricular, desarrollo del Plan
de Estudios 2018. Objetivos Generales y Especificos de la carrera, Titulo a otorgar de
“Contador Público”, Perfil del Graduado, Actividades Profesionales Reservadas al Titulo,
Estructura del Plan, Condiciones de Ingreso, Modalidad Presencial, con una duración de
cinco (5) años y una carga horaria total de la carrera de 2936 horas, compuesta por materias
cuatrimestrales obligatorias, 156 horas de materias optativas y 200 horas de Práctica
Profesional, Contenidos Minimos de las Asignaturas, con exclusión del sistema de
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correlativas que obra como Anexo ll de la resolución por ser competencia del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Económicas, conforme lo establece el Art. 500 del
Estatuto Universitariovigente:-

ARTÍCULO 2º: Determinarque el título a expedirse, una vez cumplidos los requisitos que
establece la Reglamentación de la Carrera y la normativa vigente sea el de CONTADOR
PUBLICO.—

ARTÍCULO 3º: Establecer la posibilidad que el Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Económicas modifique por resolución las materias optativas, correspondiendo su
comunicación a este Cuerpo.—

ARTÍCULO 4º: Hágase saber, tome razón Dirección General de Títulos y Legalizaciones,
incorpórese al Digesto y vuelva a la Facultad de origen a fin de iniciar los trámites de
ReconocimientoOficial y Validez Nacional.-

RESOLUCIÓNNº: 1 2 7 i 2 0 i 8
Qex»º;
Dra. NORMA CAROL1NA ABDALA ing. Agr. JO E RAMON GARCIA

SEC Au'»“.',A ACADEMECA RECTOR
Universidad Nacional de Tucumán UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
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ANEXO RESOLUCIÓN: | 2 7 1 2 0 1 8
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS— UNT
PLAN DE ESTUDIOS CONTADOR PUBLICO 2018

FUNDAMENTACIÓNY DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE REFORMA CURRICULAR
I. PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Económicas (FACE) de la Universidad Nacional de Tucumán
(UNT) toma conocimiento de la Resolución Ministerial Nº 3400/17 del Ministerio de Educación
de la Nación, del 8 de septiembre del 2017, a los fines de acreditar la carrera de Contador
Público.

En los Considerandos de la mencionada Resolución Ministerial se expresa:
"Que el artículo 43 de la Ley de Educación Superior establece que los planes

de estudio de carreras correspondientes a profesiones reguladas por el Estado, cuyo
ejercicio pudiera comprometerel interés público, poniendo en riesgo de modo directo la
salud, la seguridad o los bienes de los habitantes, deben tener en cuenta la carga

! horariamínima, los contenidos curriculares básicos y los criterios sobre intensidad dela
'

formación práctica que establezca el MINISTERIODE EDUCACIÓNen acuerdo con el
CONSEJO DE UNIVERSIDADES "

"Que mediante el Acuerdo Plenario N ” 122 del Consejo de Universidades de
fecha 28 de mayo de 2013 yla Resolución Nº Ministerial Nº 1723 de fecha 27 de

me agosto de 2013 se incluyó al título de CONTADOR PÚBLICO en el régimen del articulo
..—"ii 43 de la Ley de Educación Superior.ÚÍ ut LAPRESE?1.;

.
Que por Acuerdo Plenario Nº 147 de fecha 29 de mayo de 2017, el Consejo de

Universidades prestó acuerdo a las propuestas de contenidos curriculares básicos,
¡carga horaria minima y criterios sobre intensidad de la formación práctica para las
respectivas carreras, así como a las actividades reservadas para quienes hayan
obtenido el correspondiente titulo y también manifestó su conformidad con la propuesta
de estándares para la acreditación de la carrera de Contador Público, documentos
todos ellos que obran como Anexos /, II, lll, IV y V —respectivamente» del Acuerdo de
marras

Que dicha propuesta había sido aprobada por el Consejo Interuniversitario
Nacional, mediante Acuerdo Plenario Nº 832/12 que recoge los trabajos realizadospor
el Consejo de Decanos de Facultades de Ciencias Económicas de Universidades
Nacionales (CODECE); así como los aportes del Consejo de Rectores de
Universidades Privadas (GRUP), en su documento elaborado por la Unidad de/ Vinculación Académica de Ciencias Económicas, a los que se sumaron aportes del
equipo técnico de la Secretaria de Políticas Universitarias (SPU) y de especialistas

* expresamente designados para actuar en el grupo de trabajo respectivo y en las
sucesivas reuniones que se desarrollaron en el ámbito de la Comisión de Asuntos
Académicos del Consejo de Universidades.”í…

. FUENSALIDA
.… GENERAL

. _ENTRADAS.SAL.
pROTOC. — U.N.T.

De acuerdo a estos considerandos y a otros más, la Resolución Nº
Nº3400/2017 establece lo siguiente:

"ARTÍCULO 1º — Aprobar los contenidos curriculares básicos, la carga horaria
wc“… minima, los criterios de intensidad de la formación práctica y los estándares para la

acreditación de la carrera correspondiente al título de CONTADORPUBLICO, así como
la nómina de actividades reservadas para quienes hayan obtenido el respectivo título,
que obran como Anexos ! Contenidos Curriculares Básicos, II Carga Horaria Mínima, lll
Criterios de Intensidad de la Formación Práctica, IV Estándares para Ia Acreditación y
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. El reordenamiento de materias del área Jurídica sin alterar los contenidos mínimos
del Plan 2010. Esto ocurrió con Derecho Empresario /, Derecho Empresario ll y
Derecho Sociefario.

- La introducción de modificaciones relacionadas con la Práctica Profesional, lo que
produjo cambios en la estructura de algunas materias, sin que se alteraran los
contenidos en su conjunto. La Materia Seminario dejó de considerarse como una
tercera modalidad de la Práctica Profesional y se la incluyó como materia optativa
Se determinó, en esa instancia, ofrecer dos modalidades para la Práctica
Profesional: una que se realizara en ambientes reales y otra en ambientes
simulados, definiendo un reglamento para su funcionamiento.

En resumen, las modificaciones incorporadas en 2013 al Plan de Estudios 2010 para la
carrera de Contador Público Nacional prod…eron cambios de forma, no de fondo, y
solucionaron inconvenientes que habian sido observados en su puesta en marcha. El Plan de
Estudios 2010 modificado en el año 2013, quedó estructurado en cinco años de dos
cuatrimestres cada uno, con una carga horaria de clases presenciales de 2627 horas y
actividades no presenciales de 290 horas resultando una Carga Horaria Total de la carrera de
2917 horas. Este Plan de Estudios fue aprobado por el HCD de la FACE por Resolución Nº 396
HCD 13 y luego por el HCS de la UNT, mediante Resolución HCS Nº 2449 2013 del 30 de
octubre del 2013.

III. ETAPAS Y METODOLOGÍA DE TRABAJO EMPLEADAS EN ELIDESARROLLO DEL
PLAN DE ESTUDIOS 2018, QUE SE A.IUSTA A LA RESOLUCION Nº 3400/17 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION

Etaºa de Relevamiento
Para efectuar el diagnóstico, como delimitación de la realidad vigente a la luz de la

experiencia y el conjunto de conceptos, fue necesario convenir en un diseño de los items y
procedimientos para recabar los rasgos o matices de la situación actual de la carrera de
Contador Público para adecuarla a lo dispuesto por la Resolución Nº 3400-E/2017 del
Ministerio de Educación de la Nación a los fines de su acreditación. Se distinguieron dos
grandes áreas: el Plan de Estudios 2010 en vigencia y la Resolucrón Nº 3400—E/2017 del
Ministerio de Educación de la Nación. La conjunción de ambas fuentes ayudó a configurar el
objeto en estudio.

3) Alcance del trabajo realizado
Se cotejaron los contenidos mínimos Obligatorios por Área Temática, establecidos en la

Resolucrón Nº 3400-E/2017 del Ministerio de Educamón de la Nación con los que integran el
Plan de Estudios 2010 y su modificación según Resolución Nº 2449 del HCS, juntamente con
el cotejo de los programas de cada asignatura

b) Información considerada y procedimientos
Se determinó la conveniencia de efectuar consultas a los respectivos lnstitutos

disciplinares de la FACE y Cátedras para que informen sobre aquellos contenidos de la
Resolución Nº 3400»E/2017 que no se ubicaban en el Plan de Estudios vigente, a los fines de
incorporarlosen el diseño de la nueva propuesta.
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En tal sentido y en cumplimiento de los fines para los cuales fue creada, esta Comisión
ha desarrollado con relación al proceso de Acreditación de la Carrera de grado de Contador
Público, las Siguientes acciones, que se exponen en forma resumida

. Identificación de temas/contenidos no incluidos en el actual Plan de Estudios 2010

. Comparación y análisis detallado del contenido curricular y su respectiva carga horaria
del Plan de Estudios actual con lo normado por la Resolución Ministerial Nº 3400»
E/2017.

' Emisión de informes preliminares, exponiendo análisis, observaciones y sugerencias
respecto de posibles cambios a introducir

. Elevación de los informes citados precedentemente alas autoridadesdela Facultad.

. Instrumentación con los responsables de Cátedras y de los Institutos disciplinares, de
los cambios y modificaciones necesarias para la total adecuación del Plan de Estudios
a las normas de la Resolución Ministerial Nº 3400—E/2017.

. Elaboración del Proyecto del Nuevo Plan de Estudios 2018, adaptado a los
requerimientosde la Resolución Nº 3400-E/2017.

lV. MARCO LEGAL REFERENCIAL

Para elaborar el nuevo diseño curricular se tomaron como referencias la Ley de
Educación Superior Nº 24.521, el Estatuto de la UNT, la Ley Nacional Nº 20.488, la Ley
Provincial Nº 6.508 y, principalmente, la Resolución MinisterialNº 3400-E/2017 del 08/09/2017,
puesto que en tales documentos se encuentra el marco normativo requerido para la tarea de
implementación del proyecto A partir de dicho marco, se diseñó una metodologia de análisis y
los instrumentos necesarios para las distintas etapas del proceso.

La Ley de Educación Superior dispone en su artículo 43, cuáles son las carreras de
riesgo, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés público, y detalla los requisitos de
carácter obligatorio. En 2013 se incluyó al título de Contador Público en el régimen del artículo
43 de la Ley de Educación Superior.

Por ser “carrera de riesgo”, su Plan de Estudios debe adaptarse a los requerimientos
previstos en el artículo 43 de la ley y a los que establezca el Ministerio de Educación en
acuerdo con el Consejo de Universidades, relacionados con:

. Carga horaria minima.

- Contenidos básicos.

- Criterios de intensidad de formación práctica.

— Actividades profesionales reservadas exclusivamente a los títulos.

De acuerdo a lo establecido porel mismo artículo en su inciso b), tales carreras deben
ser acreditadas periódicamente por la Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación
Univers¡taria (CONEAU) o por entidades privadas constituidas con ese fin, de conformidad con
los estándares que establezca el Ministerio de Educación en consulta con el Consejo de
Universidades, según lo dispone el artículo 46, inciso b) de la Ley de Educación Superior.

Mediante el Acuerdo Plenario Nº 122 del Consejo de Universidades de fecha 28 de
ietnayo de 2013 yla Resolución Nº Ministerial Nº 1723 de fecha 27 de agosto de 2013 se incluyó
al título de Contador Público en el régimen del artículo 43 de la Ley de Educación Superior

Por el Acuerdo Plenario Nº 147 de fecha 29 de mayo de 2017, el Consejo de
Universidades adhirió a las propuestas de contenidos curriculares básicos, carga horaria
mínima y criterios sobre intensidad de la formación práctica para las respectivas carreras, asi
como a las actividades reservadas para quienes hayan obtenido el correspondiente titulo y

también manifestó su conformidad con la propuesta de estándares para la acreditación de las
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carreras de mención, documentos todos ellos que obran como Anexos l, II, III, IV y V —

respectivamente— del Acuerdo de marras.
Por la Resolución Ministerial Nº 3400-E/2017, de cumplimiento obligatorio, el Ministerio

de Educación aprobó los contenidos curriculares básicos, la carga horaria mínima, los criterios
de intensidad de la formación práctica y los estándares para la acreditación de la carrera
correspondientes al titulo de Contador Público, así como la nómina de actividades reservadas
para quienes hayan obtenido "el respectivo título, que obran como Anexos I — Contenidos
Curriculares Básicos—, ll » Carga Horaria Minima—, ill — Criterios de Intensidad de la Formación
Práctica-, IV — Estándares para la Acreditación- y V — Actividades ProfesionalesReservadas

Y determinó que el establecimiento de las actividades reservadas profesionales que
deban ser ejercidas por quienes obtengan el referido titulo, lo es sin perjuicio de que otros
títulos incorporados o que se incorporen a la nómina del artículo 43 de la Ley Nº 24.521
puedan compartir parcialmente las mismas.

Se consideraron las disposiciones del Ministerio de Educación de la Nación, en
particular, la Disposición Nº 01/10 de la Dirección Nacional de Gestión Universitaria (DNGU),
que establece, para las instituciones universitarias, los criterios y procedimientos para el
tratamiento, en la DNGU de los expedientes de creación o modificación de una carrera
universitaria

La Ley Nº 20.488 establece en el Art. 13 las funciones inherentes al título de Contador
Público.

La Ley Nº 6.508 establece las funciones relacionadas con el ejercicio profesional en el
territorio provincial.

Complementan el marco referencial las normas profesionales internacionales sobre
,

formación del Contador conformadas por las Normas Internacionales de Educación Nº 1 a 8
; (IES 1—8) del Manual de Pronunciamientos Internacionales de Formación, edición 2008 de la
¡ IFAC (International Federación ofAccountants).
l Por último, el Reglamento Académico de la FACE, reordenado en el año 2018, con

vigencia desde el año 2019, establece las normas a las que deberán ajustarse los distintos
l estamentos de la FACE para el cursado de materias, trabajos prácticos, dictados de los
… mismos y régimen administrativo legal aplicable a educandos, educadores y funcionarios.

Con estas perspectivas, se entiende que este aspecto queda suficientemente
referenciado

V. PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS 2018

Se mantiene como premisa que el aprendizaje constituye un proceso de
reestructuraciones continuas, que posibilita de manera progresiva alcanzar niveles cada vez
más complejos de comprensión e interpretación de la realidad. En ese sentido es importante
destacar que esta propuesta de formulación del Plan de Estudios debe ser dinámica y flexible,
de tal forma que los procesos de aprendizaje »tanto de investigación como de transmisión— se
adapten a los cambios y exigencias de las ciencias y de la sociedad. Por lo tanto, se sostiene
que la organización de los estudios debe responder a criterios firmes, de amplio espectro, que
permita incorporar los cambios que van ocurriendo, fundamentalmente en el ámbito de aquellas
disciplinas en franco -y a veces espectacular— desarrollo como son las nuevas tecnologías de

“©“ información

53
tiº“

… Se entiende por 'perfil del graduado" a la descripción general de capacidades,
¡,_gt.30 ¿ Nº“ habilidades y actitudes que debera poseer el egresado para-el ejer0icio profeswnal. Esta

º' ?“
definimón, comúnmente aceptada en medios profestonales, permitirá efectuar una propuesta de
lo que se podria denominar “producto esperado" y que guiará frontalmente todo lo que se haga
en materia de organización de estudios. El “perfil del graduado” es el eje central sobre el cual

… se debe dirigir toda acción académica en sus aspectos más significativos Se aspira a un
"

xG?“ diseño en el que los objetivos de la carrera y los contenidos curriculares posean la coherencia
;,>x<€b“ necesaria para que los alumnos al completar su formación hayan adquirido las capacidades,
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LUGAR DE LA CARRERA
La Carrera de Contador Público será dictada en la sede de la UNT, localizada en

ida Independencia 1900, en la Ciudad de San Miguel de Tucumán, Provincia de Tucumán.

. BIBLIOGRAFÍA

La documentación y bibliografía consultada durante el proceso de formulación del Plan de
Estudios para la Carrera de ContadorPúblico se detalla a continuación:

Ley Nº 24.521 de Educación Superior,

Ley Nº 20.488 de Ejercicio Pr6i€sibnai.

Ley Provincial Nº 6.508 de Ejercicio Profesional
Resolución del Ministerio de Educación dela Nac¡ón Nº 3400»E/2017.

Documento Base para la Acreditación de la Carrera de Contador Público del CODECE
(Consejo de Decanos de las Facultades de Ciencias Económicas de Universidades
Nacionales) de agosto 2004- abril 2009.
lnforme Preliminar, 2“ Evaluación Institucional de la Facultad de Ciencias Económicas
de la UNT, año 2006.

Normas lnternacionales de Educación Nº 1 a 8 (IES 1-8) del International Accounting
Education Standards Board dela International Federation oiAccountants (lFAC).
Planes de Estudios de la Carrera de Contador Público de otras universidades del país y
del exterior.

Publicación del 17“ Congreso Nacional en Ciencias Económicas, Área VI, Politica
Profesional, Osmar D. Buyatti, Librería Editorial, agosto de 2008.

Silvia E T. Usandivaras de Hlawaczek: El Seminario como estrategia docente en la
Universidad. El caso del Seminario de la Facultad de Ciencias Económicas de la
Universidad Nacional de Tucumán. Primera Edición, Ediciones del Rectorado,
Universidad Nacional de Tucumán, 2006… San Miguel de Tucumán.

Campi, Daniel (compilador). Cincuenta años de la Facultad de Ciencias Económicas.
1947—1997, Universidad Nacional de Tucumán, Magna Publicaciones, junio de 1998.

El Sistema de Tutorías Académicas. Experiencia en la Universidad Nacional de
Tucumán. Publicación de la Secretaría Académica de la Universidad Nacional de
Tucumán, lº Edición, 2009.
Qué Universidad necesitan los pueblos, A 90 años de la reforma universitaria 1918—
2008… Compiladora: lrma Antognazzi y Nilda Redondo, Edición del Grupo de Trabajo
Hacer la Historia, marzo 2009.

Proyecto Interunivers¡tario en redes: Las Universidades frente a las demandas sociales
y productivas. Tomo lll. Universidad Nacional de La Plata, Universidad Nacional de
Misiones, Universidad Nacional de Buenos Aires. Representante administrativa de
proyecto: Dra. Graciela Riquelme, Miño y Dávila Editores, Primera Edición, septiembre
de 2009.

Lamarra, Norberto Fernández: Educación Superior y Calidad en América Latina. (Los
Procesos de Evaluación y Acreditación) Editorial EDUNTREF de la Universidad
Nacional de Tres de Febrero, junio de 2007.

Muller. Marina: Formación Docente y Psicopedagógica. Ediciones Bonum, Segunda
Edición, septiembre de 2008, Buenos Aires.

Souto, Marta: Hacia una didáctica delo grupal. Miño y Dávila Editores, agosto de 2007,
BuenosAires.
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UniversidadNacional de Tucumán

me me
CENTENARIO
DE LA nz;onnA UNIVERSIYARI<

Rectorado “2018 * Año del Centenario de la Reforma Universilaria“

ANEXO I: PLAN DE ESTUDIOS 2018 CARRERA DE CONTADOR PUBLICO

TITULO: CONTADOR PUBLICO

CUADRO Nº 3 ESTRUCTURA CURRICULAR

CUATRIMESTRE MATERIA

CICLO DE FORMACION BASICA

PRIMERANO

1º MATEMATICA [

1= INTRODUCCION AL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE

1“ PRINCIPIOS DE ECONOMIAI

2“ MATEMÁTICA Il

zº ADMINISTRACIÓN

2“ DERECHO EMPRESARIOI

SEGUNDO Año
1“ EPISTEMOLOGI'AY LOGICA

1” CONCEPTOS DE MEDICIÓN

1“ HISTORIA ECONOMICAYSOCIAL

1“ SISTEMAS DE INFORMACION |

2“ ESTADISTICA

zº PRINCIPIOS DE ECONOMÍA |!

2“ DERECHO EMPRESARIO [|

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL

TERCER ANO

]» EXPOSICIÓN DE LA INFORMACIÓN CONTABLE

1º MATEMATICA FINANCIERA

1“ COSTOS I SISTEMAS DE COSTOS

zº TEORIA ECONOMICA APLICADA

2“ SISTEMA ADMINISTRATIVOY DE CONTROL INTERNOI

2" SOCIEDADES Y SEGUROS

2º COSTOS II PRESUPUESTOS Y COSTOS PARA DECISIONES

CUARTO Año
1“ DERECHO CONSTITUCIONAL Y TRIBUTARIO

INFORMACION FINANCIERACONSOLIDADA Y ANALISIS DE LA

1" INFORMACION FINANCIERA

1“ FINANZAS DE EMPRESAS |

2“ DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

2“ IMPUESTOS DIRECTOS

2º AUDITORIA DE GESTIÓN

_
1" > 2“ OPTATIVA

“53 QUINTO Año
…Nº”*“ 1__º__ ADMNISTRACION Y CONTABILIDAD PUBLICA |

ng. Agr. JOSE RAMON GARCIA

RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE YUCUMAN
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UniversidadNacional de Tucumán
Rectorado

2) MATERIAS OPTATIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2018

….CENTENAR13
DE LAHEFonHA uuwznsmnm

“2018 — Año del Centenario de la Reforma Universitaria"

CARGA CARGA
CICLO MATERIAS HORARIA HORARIA

TOTAL SEMANAL
Área Administración y Tecnología de la Información

ComportamientoOrganizacional 78 6
Comercialización | 78 6
Control de Gestión 78 6
Sistemas de Información II 78 6
Seguridad y Control en Sistemas Informáticos 78 6
Formulación y Evaluación de Proyectos 78 6

Area Contabilidad e Impuestos
Temas Especiales de Valuación 78 6
Normas Internacionales de Información Financiera 78 6
Sistema Administrativo y de Control Interno II 78 6
Costos III —Gestión de Costos 78 6

_ Administración y Contabilidad Pública II 78 6
Auditoría de la Información Nivel Superior 78 6

Aspectos Tributarios Especiales 78 6
Area Jurídica

| Concurso y Práctica Judicial II | 78 | 6
Área Humanistica

Metodologia de Investigación en las Ciencias Económicas 78 6
Problemáticas y Proyectos de Desarrollo Social 78 6

!. JOSE RAMON GARCIA

RECTOR
UNIVERSIDAI> NACIONAL DEwou…
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4) CONTENIDOS MINIMOS POR ASIGNATURA

CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS DEL CICLO DE FORMACIÓNBÁSICA

MATEMÁTICA |

Contenidos Básicos Curriculares (CBC)

i.
2.

Números Reales. Subconjuntos. Desigualdades. Intervalos Inecuaciones.
Matrices y Determinantes. Matrices_particulares Operaciones. Matrices simétricas.
Determinantes. Propiedades. '

Rango e Inversa de una Matriz. Operaciones Elementales. Matrices Equivalentes. Rango
de una matriz. Matriz inversa. Matriz insumo—producto.

Espacios Vectoriales Reales. Sub espacios Vectoriales. Dependencia e independencia
lineal de Vectores. Base y dimensión de un espacio vectorial Coordenadas de un vector
en una base. Aplicaciones.
Sistemas de ecuaciones lineales. Sistemas inhemogéneos y homogéneos y equ4valentes.
Regla de Cramer. Teorema de RoucheFrobenius.
Funciones reales de una vanable real Definición, dominio, rango y gráfica. Functones
creciente, decreciente y biunívoca.

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios: 84 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles

? Binomio de Newton. Propiedades Números Combinados. Teorema del Binomio de
Newton.

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 6 horas.
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 90 horas.

INTRODUCCIONAL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE

Contenidos Básicos Curriculares (CBC)

i
2,

Contabilidad. Antecedentes y evolución
La teoría contable básica. El sujeto activo del SIC y su materia administrable, cualidades y
requisitos. Caracteristicas de un "currículo responsable" y la consideración de la

Responsabilidad Social Empresaria (RSE). El rol del profesional en Ciencias Económicas
y el perfil del graduado contable.

Usuarios de la información contable. El Proceso Contable. Acciones. Captación, cálculo,
clastficación, registración y almacenamiento dela información contable.

El Proceso Contable. Herramientas.

Los formularios y comprobantes, cuentas, planes de cuentas y manuales de cuentas,
registros, sistemas de registración y medios de registración (manuales y con PED)

La estructura Recursos»Fuentes, activos, pasivos y patrimonio neto. La evolución
patrimonial: ingresos y egresos.
Las variaciones de la estructura Recursos-Fuentes, las operaciones económico»
financieras, la registración balanceante y la imputación porla base devengada.

El Proceso Contable: la salida de la información Asientos de ajuste y pre balance.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN



zo…

€ENTENÁRIO
DE LA nzpoum univ£wsiuwin

UniversidadNacional de Tucumán
Rectorado "2018 7 Año del Centenario de la Reforma Universitaria "

9 Modelo a cumplir: Capital financiero, moneda nominal y medición a costos históricos
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios: 81 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles
10. Marcos Discipl¡narios, Legal, Normativo, Operacional y ubicación en el campo del

conocimiento.

11. Profundización de la Estructura del Patrimonio Neto y sus variaciones.
12. Profundización de ingreso, Egreso y Resultados en Base devengada.

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 9 horas.
Carga Horaria Contenidos Mínimos ºbligatorios y Flexibles: 90 horas.

PRINCIPIOS DE ECONOMÍA |

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)
1. Conceptos básicos de la economía. La economía como ciencia. Escasez y elección.
2. Problemas económicos centrales. Recursos, tecnología, instituciones. Sectores

económicos.

3 Sistemas económicos. Ganancias del intercambio. Conceptos básicos de la
microeconomía

4. Sistemas de precios. Oferta y demanda Fundamentos de Ia demanda. Elasticidad precio,
elasticidad ingreso y elasticidad cruzada. Fundamentos de la oferta.

5 Producción y costos de la empresa perfectamente competitiva. Maximización de
beneñcios. Elasticidad de oferta. Excedente del consumidor y excedente del productor.
Equilibrio de un mercado perfectamente competitivo. La eficiencia económica.

6. intervenciones gubernamentales en el mercado. Monopolio y oligopolio. Demanda y oferta
laboral. Nivel de empleo y salario de equilibrio. Diferencias salariales. Externalidades: de
consumo y de producción; positivas y negativas. Bienes públicos.

7. Comercio internacional: Ventaja absoluta y ventaja comparativa. Consecuencias de
impuestos a la importación y a la exportación.

Contenidos de Espacios Flexibles: No posee.
Carga Horaria ContenidosMínimos Obligatorios: 84 horas.

MATEMÁTICA il

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)
1. Funciones algebraicas y no algebraicas. Función valor absoluto. Función Inversa Función

exponencial y logaritmica. Definic¡ón, dominio, rango y gráfica
2. Limite y continuidad de funciones de una variable real Concepto de límite Propiedades

Sucesiones. Continuidad.

3. Derivada de funciones de una variable real. Variaciones absolutas y relativas. Definición
de derivada Función derivada. Algebra de derivadas Derivada de funciones compuestas
Derivada logaritmica

Aplicaciones de la derivada de una función. Interpretación geométrica de una derivada
Concepto de diferencial. Crecimiento y decrecimiento de una función. Valores extremos
absolutos y relativos. Concavidad de la cun/a gráfica de una función. Puntos de inflexmn.
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3. Patrimonio: Derechos y Bienes
4. Hecho Juridico. Actos voluntarios. El Acto Juridico. instrumentos Públicos.

InstrumentosParticulares
5. Derecho de Familia Matrimonio. Régimen Patrimonial. Régimen de Separación de

Bienes. Uniones Convivenciales. Parentesco
6. De las Obligaciones: Derechos Personales u Obligacionales Clases y Extinción de

las Obligaciones. Imputación del Pago. Pago por Consignacrón y Subrogación
7. Derechos Reales: Nocrones. Relaciones de poder. Derecho Real de Dominio

Condominio. Propiedad Horizontal. Pre horizontalidad. Derechos Reales de
Garantia. Hipoteca Prenda

_

8. Transmisión de Derechos por Causa de Muerte Sucesión. Sucesores. Aceptación
y Renuncia de la Herencia. Cesión de Herencia. Estado de lndivisión hereditaria
Partición. Sucesiones Intestadas. Testamentos. Pactos sobre herencia futura.

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios: 54 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles

9. Derechos Patrimoniales Vivienda.
10. Libros Contables
11. Obligacionesde Sujeto Plural. Principales y Accesorias
12 OtrosModos de Extinción de Obligaciones.
13v Conjuntos Inmobiliarios,

14 Tiempo Compartido
154 Cementerios Privados
16. Derecho de Superficie

Carga Horaria Contenidos de Espacio Flexible: 18 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios y Flexibles: 72 horas.

EPISTEMOLOGÍA Y LÓGICA

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)

1. Introducción al estudio delas Ciencias Sociales: áreas, contenido y metodología.
2 Concepto de ciencia: diferencias entre creer, conocer y saber.
3 Conocimiento científico: características Clasificación de las ciencias según el objeto de

estudio, el método el tipo de enunciados y el criterio de verdad.

4 Teoría y Método Científico: la observación y la formulación de leyes. La inducción, la
abducción, el razonamiento analógico y deductwo, y sus respectivos métodos. El método
hipotético- deductivo y el falsaciomsmo El método axiomático. Método científico y la
metodología de la investigación: el proceso metodológico de la investigación y sus fases
Las dimensiones del proceso metodológico.

5 La Etica en el marco del conocimiento. Etica y Moral. lítica y Persona Etica y Sociedad

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios: 48 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles

vit-lx 14 Lenguaje y comunicación. Semiótica Usos del lenguaje. Lenguaje natural y Lógica
" simbólica.
¿… 2 Elementos de lógica simbólica: variables y constantes lógicas. Tablas de verdad.

Mecanismos de decisión Verdad y validez
Ing. Agr. JOSE RAMON GARC¡A 32
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3. Lenguaje natural y razonamiento. La proposición: concepto y clasificación. Proposiciones
categóricas inferencias inmediatas y Cuadro de Oposición.

4. Silogismo: concepto y clasificación según el tipo de proposiciones. EI silogismo categórico:
reglas, modos y figuras.

5. Silogismosdialéctico, retórico y sofistico. Falacia: concepto y clasificación.

Carga Horaria Contenidos de EspaciosFlexibles: 24 horas.
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios y Flexibles: 72 horas.

CONCEPTOS DE MEDICIÓN

Contenidos Básicos Curriculares (CBC)
1. Modelo a Cumplir: capital financiero, moneda nominal y mediciones alternativas: valores

corrientes, costo histórico como sucedáneo y otros
2. Introducción a los Criterios Medición - Teoria de valor, criterios alternativos de medición.

Valor límite. Medición en distintos momentosdela vida de las empresas.
3 Medición de Activos. Disponibilidades, Inversiones Temporarias, Cuentas a Cobrar, Bienes

de Cambio, Bienes de Uso, Inversiones Permanentes, Bienes Intangibles. Conceptos de
Costo y Medidas alternativas de Valor Corriente. Medición inicial y mediciones posteriores.
Valor limite. Resultados originados por los activos.

4. Composición y medición de Pasivos: Obligaciones y pasivos contingentes Medición inicial y
mediciones posteriores Valor limite. Resultados originados por los pas¡vos

5. Medición del Patrimonio Neto y Resultados. Aportes de los propietarios. Ganancias
Reservadas. Resultados.

6. Aplicación del límite para activos y pasivos, test de recuperabilidad, mediciones primarias y
secundarias.

7. Normas ProfesionalesArgentinas de Valuación.

8. Inventarios. Cuiminación del proceso contable. Estados Contables elementales (sin normas
de exposición). Estado de Situación Patrimonial. Estado de Resultados. Estado de
Evolución del Patrimonio Neto.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 78 horas.
Contenidosde Espacios Flexibles
9. Profundización en Inversiones Permanentes en otros Entes

10. Medición del Patrimonio Neto y Resultados.

11. Profundización en Normas ProfesionalesArgentinas de Valuación.

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 12 Horas.
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 90 horas.

HISTORIA ECONÓMICAY SOCIAL

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)

K
,£_gt“3“h1. Historia e Historia Económica, Teorias económicas."' r

q…xºé2. La Revolución Industrial, Consecuencias sociales y económicas.

ng. Agr. JOSE RAMON GARCIA 33
RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN





me :mn

CENTENARIO
DE LA nzronmunwznsium

UniversidadNacional de Tucumán
Rectorado “2018 * Año del Centenario de la Reforma Universitaria

ESTADÍSTICA

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)
1

2.

Concepto de Estadística. Fuentes. Razones y porcientos.
Población y Muestra, Distribuciones de frecuencia de una y dos variables
Representaciones gráticas.
Promedios. Medidas de Variabilidaíd_y Asimétria. Propiedades
Probabilidades: Definición de probabilidad, Conceptos relacionados con probabilidades.
Técnicas muestrales. Muestras simples al azar. Deduccrón Estadística. Inducción
Estadistica.Muestreo de Proporciones.
Correlación y Regresión. Técnicas para variables cualitativas y cuantitativas. Análisis de
Cuadros Estadísticos.
Números Índices de precios y cantidad. Fórmulas usuales Comparación de índices entre
períodos. Valuaciones a precios corrientes y constantes… Indexación y Defiación Cambios
de bases y empalmes de números índices. Construcción de Indices de precios
Pertinencia delos Índices a utilizar en la profesión.
Series cronológicas, modelos y variables a utilizar. Análisis preliminar de los datos, gráfico
Componentes. Tendencia, estac¡onaltdad e irregularidad. Distintos métodos a utilizar para
la estimación de los componentes.
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios: 84 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles: No posee.
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios más Flexibles: 84 horas.

PRINCIPIOS DE ECONOMÍA II

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)
1

.

2

3.

Conceptos básicos de macroeconomía. Sistemas de precios.

Modelos macroeconómicosbásicos. Multiplicadores

Demanda agregada: consumo, inversión y gasto público. Mercado de bienes. Mercado
financiero. Sectores económicos

Política económica. Aspectos sectoriales Conceptos básicos de finanzas públicas Marco
institucional. Recursos públicos. Gastos públicos. Presupuesto público.

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios 84 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles: No posee.
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 84 horas.

DERECHO EMPRESARIO II

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)
Empresa. Concepto y origen del Derecho Comercial. El Código Civil y Comerc¡al
de la Nación vigente. Empresa. Registro Público de Comercio (Dirección de
Personas Jurídicas). Obligaciones del empresario. Contabilidad
Contratos en General Elementos: Ubicación Metodológica en el Código.
Clasificación. Formación Del Consentimiento Contrato por Adhesión. Objeto.
Causa Forma Prueba
Contratos de Consumo: Efectos. Interpretación… Contratos conexos Extinción,
modificación y adecuación del contrato

RECTOR 3 >
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4 Contratos en Particular: Compraventa. Permuta Transferencia de fondo de
comercio. Suministro. Locación. Leasing

5. Representación. Mandato. Consignación
6. Contratos de Depósito y Derecho Bancario Entidades Financieras Warrants. Ley

de Entidades Financieras. Banco Central. Mercado de Capitales. Bancos Secreto
bancario. Contratos bancarios

77 Contratos de Distribución y Otros Contratos: cuenta corriente Agencia Concesión
Franquicia. Mutuo. Comodato Donación. Fianza

8 Transmisión de Derechos_Arb¡trajef transmis¡bilidad. Cesión de derechos. Cesión
de la posición contractual ' 1

9 Derechos Industriales Marcas: (ley 22362/8I) Patentes de invención:( ley
24481/96). Privilegios Derecho de retención

10. El Crédito - Titulos de Crédito: El crédito. Títulos valores caratulares. Endoso
Letra de cambio y pagare Cheque
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios: 63 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles
11. Los libros como medios de prueba Investigaciones
12. Contratos de consumo
13. Corretaje.
14. Gestión de negocios.
15 Empleo útil.

16. Transacción.
17. Contrato de arbitraje.
18. Contrato de consultoria.
19. Contrato de licencia Contrato de know how y secreto industrial
20, Transferencia de tecnologia (ley 22426/81).

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 21 horas.I

l

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios más Flexibles: 84 horas.

1 CONTENIDOS MÍNIMOS DE ASIGNATURAS DEL CICLO DE FORMACIÓN PROFESIONAL

EXPOSICIÓN DE LA INFORMACIÓN CONTABLE

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)

Modelo Contable: Mediciones en contexto estable e inestable.

1. El concepto de Capital a Mantener. Modelo a Cumplir: capital financiero (nominal
lhomogéneo), moneda nominal u homogénea, mediciones alternativas: costo histórico,
valores corrientes y otros.

La unidad de medida, problemas de medición, moneda nominal y moneda homogénea

Pasos para la re expresión de una partida, los números índices y los coeficientes.

Ajuste por Inflación? efecto en las partidas de activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos y

egresos. Tratamiento.
Las cuentas: CECPAM, RECPAM, Ajuste al valor, Componentes financieros nominales y
Ajuste ala Unidad de Medida. Resultados de Intercambio y Resultados de Tenencia.

, gt JOSE RAMON GARCIA 36
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Funciones de Costos. Costos por Órdenes. Costos por Procesos.
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios: 78 horas.

Contenidosde Espacios Flexibles
4.

5.

Análisis delas Causaies delos Costos.
Funciones de Distribución, Impositiva y Financiera.

Carga Horaria Contenidos de"Espacios Flexibles: 12 horas.
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios más Flexibles: 90 horas.

TEORÍA ECONÓMICAAPLICADA

Contenidos Básicos Curriculares (CBC)
1. Fluctuaciones de precio y producto. Ciclos Económicos Síntesis del comportamiento

económico argentino. Indicadoreseconómicos.
El rol del dinero en la economia. Funciones específicas. Diferentes tipos. La demanda de
dinero. La oferta monetaria. Determinantes. El rol del gobierno, del público y del sistema
bancario en el mecanismo de creación de dinero. La política monetaria. Sus instrumentos
Equilibrio en el mercado monetario. Evidencias empíricas en Argentina. Distintas reformas.
Modelo IS-LM. La demanda agregada y el multiplicador keynesiano. Curva iS, Curva LM.
Política monetaria y fiscal. Objetivos. Instrumentos. Efectividad. Conflictos.
Inflación. Nivel general de precios. Reiación entre inflación y déficit fiscal en economia
cerrada y abierta con tipo de cambio fijo y flexible El impuesto inflacionario y el señoreaje.
Efectos y poiíticas anti-inflacionarias. Crisis Económicas. La economia del crédito.
Sostenibilidad de deuda pública. El caso argentino.
Mercado Laboral y desempleo. Determinación de salarios. Tasa natural de desempIeo.
Economía Internacional. Libre comercio vs. proteccionismo. Tarifas y Cuotas. Acuerdos de
integración.

Mercado Financiero Mercado de dinero y bonos… Selección Óptima de un portafolio.

Crecimiento Económico. Patrones de crecimiento. Fuentes de crecimiento. Problemas de
crecimiento y desarrollo económico.
El análisis de equilibrio general y la eficiencia económica. La equidad yla eficiencia.

Contenidosde Espacios Flexibles: No posee.
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibies: 84 horas.

SISTEMA ADMINISTRATIVO Y DE CONTROL INTERNOI

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)
1

.

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA

RECTOR

EI Sistema Administrativo: Definición, objetivo y características. El pensamiento sistémico
como herramienta de análisis de los sistemas administrativos. Sub Sistemas
Componentes: Organización, Decisiones, Información, Procesos y Procedimientos
Administrativos. La Organización y el Enfoque de Sistemas Estructuras de Organización.
Modelos de estructuras organizacionales. Sistema de Gobierno, Gobierno Corporativo.
Sistemas de Información. Tipos Subsistemas que los conforman. Áreas Funcionales dela
Empresa. Sus Análisis
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2 La investigación y la metodologia de la investigación administrativa. Análisis y diagnóstico
de los componentes del sistema administrativo. Diseño e implementación. Mediciones de
Efectividad,

3. Sistemas Administrativos Aplicados y sus Diseños en las áreas funcionales: Compras.
Ventas Cobranzas. Pagos. Producción Personal: Haberes

4. El Sistema de Control interno: Definicion? C_aiabterísticas. Componentes. Diseño del
Sistema de Control internovy dé“Activ'idadé's de Control Matrices de Evaluación de
Riesgos. Matrices de Control internó '

Área Contabilidad e Impuestos: 12 horas.
Área Administración y Tecnologia de la Información: 84 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles: No posee.
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 96 Horas.

SOCIEDADES Y SEGUROS

Contenidos Básicos Curriculares (CBC)
1. Personas jurídicas. Asociaciones Civiles. Sociedad. Reseña histórica. Clasificación.

Definición legal. Elementos explícitos del Contrato de sociedad. Constitución. Nulidad…
Sociedades incluidas en la sección IV del Capitulo l de la Ley General de Sociedades.
Administración y Representación. Nacionalidad de Sociedades.

2. Participación en otras sociedades. intervención judicial de sociedades.
34 Transformación, fusión y escisión. Resolución Nº parcial, disolución y liquidación.

4. Sociedades personalistas: Sociedad Colectiva, Sociedad en Comandita Simple, Sociedad
de Capital e Industria.

54 Sociedad de Responsabilidad Limitada. Sociedad Anónima. Sociedad Anónima
Unipersonal

6. Sociedades Anónimas Mixtas y Especiales. Sociedad Anónima con Participación Estatal
Mayoritaria Sociedad en Comandita por Acciones.

7. Sociedades contenidas en regímenes especiales. Régimen de la pequeña y mediana
empresa. Sociedades Anónimas Simplificadas.

8. ContratosAsociativos Agrupaciones de colaboración. Uniones Transilorias de Empresas.
9. Cooperativas, Mutuales y Fundaciones.
10.Derecho de Seguros Contrato de seguro: elementos esenciales. Partes contratantes.

Tipos de seguros. Superintendencia de Seguros dela Nación.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 82 horas.
Contenidosde Espacios Flexibles

,-gx

11. Sociedad Anónima: debentures Obligaciones Negociables.

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 2 horas.
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios más Flexibles: 84 horas.

C,?

“o…“ COSTOS ll PRESUPUESTOSY COSTOS PARA DECISIONES

Contenidos Básicos Curriculares (CBC)

ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA 39
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1. Costos estándares
1.1. Costos Estándares.
1.2. Gestión y Decisiones de Costos.

. Gestión y Decisiones de Qostosr ' 'º—º

2.1. Gestión estratégica de costos: cadena de valor
22. Costos para la tome de decisiones: Reiación Costo—Volumen-Beneficio. Métodos

de estimación de comportamiento de costos fijos y variables. Mezcla de productos
Costos incrementales y decrementales. Costos de oportunidad, Cese de
Actividades Expansión de la planta. Nuevas Inversiones. Decrsiones de compra,
fabricación o arrendamiento.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 66 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles

3. Planeamiento Presupuestario (Enfoque: por ser una herramienta fundamental para el
desarrollo de temas de varias asignaturas el enfoque es general y no solo orientado a los
temas de costos)

al Planeamiento, Decisiones y Control. El planeamiento presupuestario, pasos para
el planeamiento, determinación de la capacidad normal, determinac¡ón de la
unidad de medida a utilizar en el presupuesto

32. Presupuestos Conceptos y preparación Componentes del presupuesto operativo
por Área de Responsabilidad: ventas, producción, consumos de materias primas,
requerimientos de recursos humanos, estimación de los requerimientos de
tecnologíay equipamiento

3,3. Presupuestos Flexibles, variaciones en los costos directos e indirectos y control
administrativo.

3.4. El control presupuestario. Los indicadores de eficacia (variables presupuestadas/
variables reales)

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 24 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios más Flexibles: 90 horas.

DERECHO CONSTITUCIONALY TRIBUTARIO

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)

1. Derecho Tributario: Los tributos y su clasificación. Autonomía. Fuentes e interpretación.
Hecho imponible, sujetos de la relación juridica tributaria, extinción de la obligación
tributaria.

2 Proceso tributario, determinamón de la obligac<ón tributaria, acciones y recursos en la ley
11.683. Acciones y recursos en el código tributario de Tucumán y en el orden municipal.

. Derecho constitucional. Fuentes. Federalismo.

v Poderes del gobierno. Distribución de potestades.

. Declaraciones, derechos y garantías Principios constitucionales de la tributación

. Procedimiento administrativo ley 19.549. Acto administrativo, concepto y características

, Régimen municipal. Régimen de Coparticipación Federal.

g. Agr. JOSE RAMON GARCiA 40
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8'. Infracciones y sanciones en la ley 24769, en el Código Tributario de Tucumán y En el
ambito del Régimen Municipal.
Área Contabilidad e Impuestos: 34 horas.
Área Jurídica: 38 horas.
Carga Horaria Contenidos Mimos'bblioatorios: 72 horas.
Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: No Posee.
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios más Flexibles: 72 horas.

INFORMACIÓNFINANCIERACONSOLIDADAY ANÁLISIS DE
LA INFORMACIÓNFINANCIERA

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)

1.Exposición de la información contable: Estados contables complementarios y de
Negocios Conjuntos. Conversión de Estados a Moneda Nacional: Estados consolidados:
Resoluciones Técnicas de la FACPCE y análisis comparativo con las Normas
Internacionales de Presentación de Estados Financieros: Estados Contables de Negocios
Conjuntos: Consolidación Proporcional por líneas. Conversión de Estados Contables a
Moneda Nacional: Normas aplicables a empresas integradas Normas aplicables a
empresas no integradas.

2: Responsabilidad social empresaria y balance social: Responsabilidad Social empresaria:
Gobierno empresarial. Prácticas laborales. Mercadotecnia: Clientes. Aprovisionamiento y
subcontratación: proveedores y distribuidores. Gestión medioambiental. Inversión social:
comunidad. El Balance Social: Alcance. Modelo Memoria de Sostenibilidad. Estado de
Valor Económico Generado y Distribuido

3. Análisis de Estados Contables:Análisis del desempeño de la empresa: Medición del
desempeño Evaluación del desempeño de la empresa. Un modelo simple de análisis del
desempeño de la Empresa a partir de la información contable. Rentabilidad del Activo
Operativo Neto, Rentabilidad No Operativa; Costo del Pasivo Financiero; Rentabilidad del
Patrimonio Neto.

4. Proyección de Estados Contables: Metodologia. Método de Pronósticos Modelos de
Proyección; Proyección de Estados de Resultados; Estado de Situación Patrimonial,
Estado de Evolución del Patrimonio Neto, y Estado de Flujo de Efectivo; Toma de
decisiones a partir de estados proyectados.

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios: 84 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles:
5. Los Estados Financieros: conceptos subyacentes no escritos, fundamentales para el
correcto entendimiento de las NIIF: tratamientos de las participaciones permanentes;
exenciones y excepciones. Participaciones que otorgan el control. Preparación de estados
financieros consolidados conforme a las NIIF,

Carga Horaria Contenidosde Espacios Flexibles: 6 horas.

Carga HorariaContenidosMínimos Obligatorios más Flexibles: 90 horas.

ADMINISTRACIÓNY CONTABILIDAD PÚBLICAI

1. Administración Pública y Hacienda del Estado.
2. Organización de la hacienda central

41
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3 Heterogeneidad de la Hacienda Descentralizada.
4 Administractón financiera gubernamental.
5 La Contabilidad Pública¿-

_

6. El Presupuesto dela HaciendaPiíhlida'. ”*
7

7

…

8

9

Ejecución del Presupuesto
Servicio del Tespi% y del Crédito Público.

Patrimonio del Estado.

10. Sistema de control de la Hacienda Pública
11. Responsabilidaddelos administradores de la Hacienda Pública.

12. Régimen de contrataciones del Estado.

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios: 84 horas.
Contenidosde Espacios Flexibles

13. Los Fondos Fiducianos del Sector Público Nacional: Antecedentes. Definición del Contrato
de Fideicomiso. Tipos de Fideicomisos. Ventajas de su utilización

Carga Horaria Contenidosde Espacios Flexibles: 6 horas.
Carga HorariaContenidosMínimos Obligatorios más Flexibles: 90 horas.

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)

1. Derecho del Trabajo. Orden Público Fuentes. Principios
N Contrato de trabajo. Partes. Requisitos. Prueba. Registros. Inscripciones. Tipos de

contratos

Empleo no registrado. Solidaridad. Responsabilidad de socios y administradores

Remuneración: aspectos específicos

Régimen de Jornada. Descansos. Feriados. Vacaciones y Licencias

Trabajo de mujeres y menores

Suspensión del contrato de trabajo

ºº>1ewe.w

Estabilidad del empleo. Preaviso. Despido. Régimen indemnizatorio. Extinción del contrato
de trabajo. Situaciones protegidas. Prescripción y caducidad

9. PyMES. Análisis de legislación vigente
10. Derecho colectivo del trabajo
11.Aooidentes profesionalesy enfermedades del trabajo. Ley de riesgos del trabajo
12. Derecho de la seguridad soo¡al. Contingenciascubiertas y prestaciones

¡¿ Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios: 76 horas.
t o?“ . .

' >$90ntenidos de Espac¡os Flex¡bies
…;

_i

13. Estatutos especiales. Agrario. Construcción. Trabajo domésticoy Viajantes de Comercio

14. Derecho administrativo del trabajo. Ministerio de Trabajo dela Nación
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15. Derecho Procesal del trabajo. Código Procesal Laboral de Tucumán
16. Derecho Internacional del Trabajo. Organización Internacional del Trabajo

Carga Horaria Contenidos Espacios Flexibles: 8 horas.
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 84 horas.

IMPUESTOS INDIRECTOS Y TRIBUTACIÓNSOBRE EL SALARIO

Contenidos Básicos Curriculares (CBC)

1. Caracterización de los Impuestos al Consumo. El Impuesto directo al gasto.
2, El rol delos Impuestos al Consumo dentro del Sistema Tributario

3. Análisis teórico y práctico del Impuesto al Valor Agregado

4. Análisis teórico y práctico del Régimen Simplificado para pequeños contribuyentes…
5. Análisis teórico y práctico del Impuesto sobre los Ingresos Brutos de la Provincia de

Tucumán.
6. Análisis teórico y práctico del Impuesto de Sello

7. Análisis teórico y práctico del Tributo Económico Municipal de San Miguel de Tucumán.

8. Análists teórico y práctico del Régimen de Convenio Multilateral.

9… Tributación sobre el salario. Recursos de la Seguridad Social. Concepto y breve
descripción Competencia de la AFIP DGI en materia de Seguridad Social. Facultades de
Verificación y Control

10. Tratamiento delos aportes a la Seguridad Social del trabajador autónomo.

11, La determinación de oficio delos aportes y contribuciones dela Seguridad Social.

12. Método recursivo en materia de Seguridad Soctal

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 72 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles
13. Impuesto al ValorAgregado:Liquidación del Impuesto en actividades especiales

14. Régimen simplificado para pequeños contribuyentes: tratamiento integral de casos
prácticos, planteo de situaciones complejas

15. Impuesto sobre los ingresos brutos: liquidación del gravamen en actividadesespeciales

16. Régimen de Convenio Multilateral: liquidación de actividad incluida en el régimen general y
de actividades incluidas en regímenes especiales

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 18 horas.

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 90 horas.

AUDITORÍADE GESTIÓN

Contenidos Básicos Curriculares (CBC)

. Evaluación del Sistema de Control interno. Abarca el ente y sus circuitos operativos.

. Organismos emisores de normas. Proceso dela emisión

. Diferentes tipos de auditoría: gestión e informacrón

. Auditoría operativa Auditoría interna
43
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. Auditoría de sistemas computarizados (o informáticos).

Etapas en la formación del juicio del auditor.

Planeamiento y programación de la auditoría.

Pruebas y procedimientos de auditoría (conceptual, no normativo).

Carga Horaria de Contenidos Mínimos: 81 horas.
Contenidosde Espacios Flexibles

9. Organización del Estudio Profesional del auditor.

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 3 horas.
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios más Flexibles: 84 horas.

IMPUESTOS DIRECTOS

ContenidosBásicos Curriculares (CBC)

1. Estructura del sistema tributario nacional La ubicación de los impuestosdirectos.
2. Marco teórico de la imposición de los impuestos directos en una estructura tributaria -

Rol de cada impuesto dentro del Sistema Tributario.

. Marco general del impuesto a las Ganancias.

. Implicancias económicas dela imposición a nivel personal como societario.

. Impuesto alas ganancias — El Hecho imponible — Objeto del impuesto.

3

4

5

6. Impuesto a las ganancias — El criterio de fuente — La renta mundial

7. Impuesto a las ganancias — Exenciones.

8. Impuesto alas ganancias — Sujetos.
9. Impuesto a las ganancias — Las deducciones yla determinación dela ganancia neta

10 Impuesto a las ganancias — Determinación delas rentas de cada categoría
11.Liquidación y determinación del gravamen.

12.Marco general del Impuesto a la Ganancia Mínima Presunta

13.Marco general del impuesto sobre los Bienes Personales.

Carga Horaria Contenidos Básicos Curriculares: 72 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles
14. Impuestoalas ganancias — Sistemas de anticipos. retenciones y pagos a cuenta.

15.Impuesto a las ganancias — La importancia de la determinación del consumo como eje
dela declaractón jurada de personas humanas.

16.Impuesto a las ganancias. La determinación del resultado en actividades especiales
(ganaderia, explotaciones agricolas, caña de azúcar, citrus, explotaciones forestales).

17.Impuestoalas ganancias. Los efectos de la inflación yla determinación del impuesto.

18 La responsabilidad sustituta dentro del impuesto a los bienes personales.
' ewº'º““º 19.Los impuestos al patrimonio como bases demostratwas de capac¡dad contributiva. Su

ubicación en el marco de un sistema fiscal.

Carga horaria de Contenidos de Espacios Flexibles: 18 horas.

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA
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Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 84 horas.
Contenidosde Espacios Flexibles

3. Micro finanzas y Desarrollo Social. Microcre'ditos Instituciones y metodologías utilizadas
Carga Horaria Contenidos de EspaciosiFiexibies: 6 horas.
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 90 horas.

CONTENIDOS MÍNIMOS DE LAS MATERIAS OPTATIVAS

COMPORTAMIENTOORGANIZACIONAL

¿Qué es el Comportamiento Organizacional?__N

El Mundo de las Organizaciones:Globalización, Tecnología, Diversidad y Etica.

Cultura Organizacional.

Las Personas en las Organizaciones;Diferencias individuales y Personalidad.
Las Personas en las Organizaciones:Percepción, Atribución y Actitud.

Las Personas en las Organizaciones:Motivación.

Los Grupos en las Organizaciones.Equipos y "Empowerment".

Liderazgo en las Organizaciones
Conflicto en las Organizaciones.Negociación

—*$º.ºº.“.º>.m.b.ººiº

0. Cambio y Desarrollo Organizacional.

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.
COMERCIALIZACIÓN ¡

_x Marketing en un mundo cambiante.

Forjar relaciones duraderas

Mercados de consumidores.
Mercado de negocios.

Segmentac¡ón,Mercado Meta y Posicionamiento.

Producto
Precio.

Distribución.

sº.m>i.ºv.me.ww

Comunicación.

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

CONTROL DE GESTIÓN

X;;uV—“lºi. Control de Gestión. Concepto. Ubicación en el proceso de Administración Sistemas de Control
de Gestión y tipos de control. Sistemas de Control de Creencias y Valores. Controles Culturales y
Personales. Sistemas de Control de Límites. Controles sobre Acciones. Sistemas de Control de
Diagnóstico Control de Resultados. Dureza en los Sistemas de Control. Costo de los Sistemas de
Control. Diseño y evaluación de los Sistemas de Control de Gestión.

7
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2, Sistemas de Control de Resultados Financieros: Centros de Responsabilidad Concepto y
requerimientos. El rol del Presupuesto como herramienta de Planeamiento y Control.
Disfuncionalidad del Presupuesto. Alternativas. El Control de Gestión en las organizaciones
descentralizadas. Informes de Contribución. Precios de transferencia. Definición conceptual.
Métodos alternativos de establecer precios de transferencia. Medidas financieras de desempeño.
Disfuncionalidad. Sistemas de premios e incentivos.
3. Sistemas de Medición de Desempeño Medidas no financ¡eras de desempeño Cuadro de
Mando Integral. Caracteristicas- y requerimientos distintivos. Perspectivas, componentes
Financiera, Clientes, Procesos Internos, Aprendizaje y Crecimiento Sistemas de Control
Interactivo. El Cuadro de Mando Integral como centro de una Administración Estratégica. Enlace
del CMI con Sistemas de Planeación, Presupuestación, |nformacrón, Control y Compensación.

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

SISTEMAS DE INFORMACIÓN II

1. Estrategia, Sistemas de Información y Tecnología: Impacto de los Sistemas de Información y
la tecnología sobre las organizaciones y empresas de negocios. Sistemas y Tecnologías para
lograr ventajas competitivas. Usos estratégicos.

2, Cómputo en Nube: Aspectos técnicos Aspectos del negocio Modelos de Entrega de Servicios
enla Nube: laaS, PaaS y SaaS,
Big Data: definición, aplicaciones, beneficios, desventajas.

4. Comercio electrónico. caracteristicas. Infraestructura tecnológica. Plataformas de comercio
electrónico. Pasarelas y plataformas de pago. Comercio móvil Desafios en la implementación:
técnicos y de negocios.

5, Modelos de Negocios y Modelos de Ingresos en Internet: Mercados de larga cola: demanda,
almacenamiento y recomendación. Modelos de Negocios creados sobre productos / servicios
gratuitos.

6. Metodología Lean Startup: Pivotaje Desarrollo de Clientes (Customer Development).
Experimentos. Prototipos. Producto Minimo Viable (MVP). …

Carga Horaria ContenidosMínimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

SEGURIDAD Y CONTROL EN SISTEMAS INFORMÁTICOS

1, Conceptualización de seguridad y control de los sistemas de información. Confidencialidad,
integridad y disponibilidad dela información.

Estructura para la seguridad y el control de los sistemas de información. Comité de seguridad.
Gestión dela seguridad dela Información… Plan de conctentización.

Evaluación y gestión del riesgo. Amenazas, vulnerabilidades e impacto.
.….4>F'ºiº

Principios y técnicas de control en sistemas de información. Tecnologías y herramientas para
la seguridad informática. Seguridad fisica y lógica.

Normas, estándares y legislación de seguridad de la información. Tratamiento de los datos
personales.
Incidentes de seguridad, plan de contingencia y continu1dad del negocio
Control interno. Controles generales y de aplicación.

Auditoría de Sistemas. Metodologías, enfoques, función y organización. Objetivos y alcances.
Planificación dela auditoria. Informes del auditor.
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Carga Horaria ContenidosMínimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

FORMULACIÓNY EVALUACIÓN DE PROYECTOS

Introducción. Definición de proyecto. Definición de proyecto de inversión._x

Estudio de mercado
Estudio técnico
Estudio administrativo.

Estudio legal.

Estudio ecológico.

Estudio de costos

.ºº.“©<”r>.wlº

Beneficios del proyecto.
9. Estudio financiero.

10 Fundamentos de aritmética financiera con MS—Excel

11. Criterios de evaluación de proyectos
12. Punto de equilibrio.
13. Análisis de sensibllidad.
14. Análisis de escenarios.
15. Análisis de riesgo probabillstico.

Carga Horaria ContenidosMínimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

TEMAS ESPECIALES DE VALUACIÓN

InstrumentosDerivados.

Impuesto Diferido.

Valuación de bienes de cambio y bienes de uso en actividad agricola—ganadera

Llave de Negocio como VA del flujo neto futuro de fondos.

wewwe

Aplicación del concepto de valor recuperable a Activos Tangibles, Intangibles con vida útil

indefinida y Llave de Negocio. Determinación de las UGE. Reversión de las desvalorizaciones
registradas.

8 Normas ContablesArgentinas de temas especiales de valuación.

Carga Horaria ContenidosMínimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIÓN FINANCIERA

1. Introducción y presentación de la información financiera.

2 Medición de los inventarios, activos fijos e inversiones en propiedades. Deterioro del valor.

3 Activos y pasivos financieros. Información a revelar.

4 . Ingresos e Impuesto a las Ganancias.
57 Beneficios a los empleados de corto plazo, provisiones y contingencias. Temas varios.
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6. Grupos económicos.
?. NIIF para Pymes.

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas

SISTEMA ADMINISTRATIVOY DE CONTROL INTERNO II

1. Sistema Administrativo y sus Componentes en Empresas Específicas, con actividades
especiales. Agrícola, ganadera, citricola, cañeral salud, turística, construcción transporte,
educación, metalúrgica, textil, azucarera También se consideran empresas con formas
jurídicas especiales como cooperativas, fundaciones, mutuaIes, asociaciones civiles, UTE.

a. Análisis de Empresas Específicas: Identificación de la actividad. Características específicas
de la actividad. Su Sistema de Organización y su Sistema de Decisiones. Estructura de
organización. Funciones tipicas o habituales según la actividad.

bo Sistemas de Procesos y Procedimientos y Sistema de Información Empresas Especifrcas:
Identificación y análisis de los principaIes procesos de producción, comercializacrón, y
administrativos Información contable y de gestión específica de la actividad.
Documentación específica. Informes y reportes para la toma de decisiones

0. Análisis de Sistemas Administrativos. Análisis de casos específicos. Aplicación práctica.
¡

2. Sistema de Control Interno en Empresas Específicas. desarrollo de Matrices de Control

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

I

I

I

COSTOS III GESTIÓN DE COSTOS
I

1. Costeo Justo a Tiempo (JIT).

Sistema de costeo ABC. Costeo por actividades Gestión de actividades (ABM).

Costos Financieros: activación de costos financieros. Efectos de la inflación.

ICostos de la Función Comercial,
_cn_.z>o>_m

Costos de actividades específicas: Empresas Agrícolas — Ganaderas, Salud, Transporte,
I

Industriales: Constructoras,Citricolas, Azucareras.
6. Costos del Sector Público…

Carga Horaria de Espacios Flexibles: 78 horas
Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

AUDITORIADE LA INFORMACIÓNNIVEL SUPERIOR

1. Normas internacionales de auditoria, revisión, otros encargos de aseguramientos y servicios
relacionados.

24 Auditoria sobre entes con controI especial (Empresas de interés público)
- =>3“35xít[1%itoria en el sector púbiico.

¿“Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

ASPECTOSTRIBUTARIOS ESPECIALES
“Iv Procedimiento tributario nacional, provincial y municipal en materia de determinación de oficio

de la obligación tributaria. Infracciones y sanciones. Recursos impugnatorios. La aplicación
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supletoria de las leyes de Procedimiento Administrativo. La responsabilidad del Contador
Público en su actuación ante las Administraciones Tributarias.

2. Impuesto alas Ganancias:
a) Sociedades de Capital y Reorganizaciónde sociedades
b) Ganancias de fuente ei<franjera.

..

c) Tratamiento de los fideicomisos y fondos comunes de inversión.

d) Efectos de la Inflación en la determinacióndel gravamen.
3. Impuesto ala Transferenciade Inmuebles.
4. Impuesto sobre los Bienes Personales: Aspectos especiales: Responsabilidad sustituta:

a) Bienes pertenecientes a sujetos del exterior.

b) Fideicomisosno financieros.
5. Tratamiento de actividades especiales en los impuestos AI Valor Agregado, Ingresos Brutos y

TEM. Convenio Multilateral.

8. Impuestos Internos. Impuesto a la transferencia de combustibles
7. Impuesto a los débitos y créditos bancarios.
8. Regímenes especiales de ingresos a cuesta: retenciones, percepciones y recaudación

bancaria.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

9. Regímenes de información. Facturación y registración Distintas modalidades.

ADMINISTRACIÓNY CONTABILIDADPÚBLICA II

1

. La Ley de Administración Financiera en el régimen de la Provincia de Tucumán.

. El régimen municipal y la Ley de Administración Financiera.

Régimen de contrataciones del Estado.

. Los empréstitos públicos.

. Las concesiones públicas.

. Los fondos fiduciarios del Sector Público Nacional.

. Sistema de Inversión Pública

. El Sistema de Crédito Público.

COin>01-wa—k

Carga Horaria Contenidos Mínimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

CONCURSOS Y PRÁCTICA JUDICIAL II

1. Ley de Concursos y Quiebras Nº 24.522. Concursos declarados en el extranjero.
…

. Revisión general sobre las disposiciones comunes. Régimen de privilegios Análisis comparativo
entre el concurso preventivo y los diversos casos de quiebra.

. Informes de la sindicatura durante el trámite del concurso preventivo y la quiebra.

. Acuerdo preventivo extrajudicial.

. Concurso preventivo en caso de agrupamiento. Concurso del garante
CT)(JV-b—Cd

. Salvataie. Régimen aplicable.
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74 La quiebra: recursos… Conversión de quiebra en concurso preventivo.
8, Quiebra indirecta por—nulidad.

9. Continuación de la explotación. Régimen de explotación y efectos. Servicios públicos.
Adquisición de Ia empresaoor la cooperativa de trabajadores

10. Extensión de Ia quiebra o dle¿la responsabilidad.Grupos económicos.
11. Proyecto de distribución en el caso de quiebra por extensión.
12. Conclusión y/o clausura. Avenimiento. Ciausura por falta de activo.
13. Etica profesional.

Carga Horaria ContenidosMinimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

1

METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN EN LAS CIENCIAS ECONÓMICAS
!

Universidad e investigación.
La investigación en las ciencias sociales y en las ciencias económicas
El proceso de la investigación

1

2

1

3

i 4. La investigación: diseño del proyecto
“ 5 La investigación: desarrollo del proyecto

6 La investigación: Plan de exposición e Informe final

Carga Horaria ContenidosMinimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

PROBLEMÁTICAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL

. Etica y desarrollo humano y social.

_ EI debate sobre la pobreza yla desigualdad en América latina y Argentina.

1

2

3. Capital Social y Participación.

4. El Rol del Estado Nuevas ideas de gestión pública. La gerencia social.

5 . Organización, actualización y especialización para el ejercicio profesional en el campo de la
Economía Social, Asociaciones Civiles, Mutuales, Fundaciones, Cooperativas y
Organizaciones No Gubernamentales.

.º'> Responsabilidad Social Universitaria.
x, . Responsabilidad Social Empresaria.
CX)

. La Economía Social, emprendedorismo social y las empresas sociales.

Carga Horaria ContenidosMínimos Obligatorios más Flexibles: 78 horas.

5) ESPACIO FINAL DE INTEGRACIÓN - PRÁCTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Constituye un espacio final de integración, donde el alumno aborda situaciones similares a
las que podría encontrar en su futuro desempeño profesional. En este espacio curricular se
cumplimentan 200 horas en ei total de este tipo de acciones, pudiendo acceder a su realización,
los alumnos que acrediten un grado de avance en la Carrera, con un minimo de 23 materias
aprobadas del Plan de Estudios 2018. Las materias correlativas que deberá acreditar el alumno
son Auditoria de Gestión e Impuestos Directos

Este espacio final de integración se realiza cons…derando las siguientes premisas

ing, Agr. JOSE RAMON GARCIA
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1. Se planifica y es realizado en consistencia y en función del perfil del Contador Público que se
desea formar en esta Facultad

2. Se ejecuta y realiza mediante una supervisión organizada y definida en el Reglamento
Académico de la Práctica Profes¡onal.

3. Incluye una evaluación sistemática por parte de los docentes intervinientes
4. Aplica e integra los marcos teóricos estudiados en las otras as¡gnaturas, durante toda la

Carrera.

Se desarrolla con dos alternativas:

.> Práctica Profesional Supervisada en Ambiente Real.

B. Práctica Profesional Supervisada en Ambientes Simulados

A. Práctica Profesional Supervisada en Ambiente Real

Constituye una práctica profesional que los alumnos realizan en organizaciones y empresas del
medio, referida a contenidos vinculados con las prácticas contables, jurídicas, impositivas,
laborales y administrativascontables, con una carga horaria de 200 horas

La práctica profesional en ambiente real es una actividad formativa que el alumno desarrolla en el
ámbito de la propia Universidad Nacional de Tucumán, en organismos públicos o del estado, en
empresas privadas, en sectores productivos y/o de servicios, en entidades sin fines de lucro o bien
en proyectos concretos desarrollados por la Facultad para estos sectores o en cooperación con
ellos.

La Facultad ofrece diferentes modalidades para el desarrollo de las actividades de la práctica
profesional y que consisten en la asunción supervisada y gradual del rol profesional, a través de su
inserción a un ambiente laboral específico y real, que le posibilite la aplicación integrada de los
conocimientosque ha adquirido através de su formación académica.

B. Práctica Profesional Supervisada en Ambiente Simulado

Constituye un espacio curricular, que simula entornos profesionales con un alcance en las
siguientes áreas disciplinaresy cuyos contenidos mínimos serían-
B.1. Práctica Contable: diseño de plan de cuentas y registraciones contables en un sistema de
gestión; valuación de activos y pasivos, determinación de resultados con registracionesen sistema
de gestión. Libros de Contables, Armado y presentación de estados contables básicos. Análisis de
estados contables y proyección en base a decisiones potenciales. Sistemas de costos, y
presupuestos. Auditoria operativa y de estados contables

82 Práctica juridica: redacción de contrato constitutivo de sociedades. Inscripción en organismos
de contralor. Modificación de contrato social Redacción de actas de reunión de Directorio y
Asambleas. Libros extgidos.

33. Práctica Impositiva. Obtención de CUlT, lnscripción en fisco nacional, provincial y municipal.
Respuesta a requerimientos. Liquidación de impuestos directos e indirectos. Presentación de
declaraciones juradas mensuales y anuales. Cumplimiento de obligaciones formales.

B.4. Práctica Laboral Inscripción de empleador Altas y bajas de empleados. Liquidación de
x?— sueldos y cargas sociales. Liquidaciones finales. Trámites diversos. Cumplimiento de obligaciones

fg_rmales del empleador.
&%.5. Práctica administrativa contable: diseño de sistemas administrativos, diseño de procesos,

diseño de operaciones y del sistema de información contable, diseño de formularios y

comprobantes, diseño del sistema de información. Diseño de un sistema de control interno.
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