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g VISTO e} Expte. N° 56380-018 po
Qenmas _Econén;icas solicit
“CONTADOR PUBLICO”; y

- : r ¢l cual ef Consejo Directivo de [g Facultad de
s¢ apruebe el Nuevo Plan de Estudio de la Carrera
G

CONSIDERANDO:

o Qpe en la citada resolucidn, se eleva a consideracion del Cuerpo el Proyecto de Plan
je studios 20 1.8 para la Carre_ra de Contador Publico, en cumplimiento de las normas
vigentes, en particular la Resolucién N° 3400-17 del Ministerio de Educacién de la Nacign:

: Que, como consecuencia de lo expresado en la resolucion Ministerial, la Facultad
realiz6 el proceso de revision del Plan de Estudios 2010 vigente, para determinar su ajuste a
las normas que determina dicha resolucién;

Que se tuvieron en consideracion los Anexos correspondientes mencionados en la
misma a saber: Anexo I: Contenidos Curriculares Bdsicos, de cumplimiento obligatorio y
clasificado en las Areas temdaticas de Contabilidad e Impuesto; Economia Juridica;
Administracion y Tecnologia de la Informacién; Matematica; Humanistica. Anexo 1I: Carga
Horaria Minima, clasificada por Area Tematica y con discriminacién entre formacion
Teorico - practica y formacidon practica. Anexo II: Criterios de la Intensidad de la
Formacion Practica;

Que la propuesta del Plan de Estudios 2018 incluye una estructura curricular mas
equilibrada y coherente, asignando a las distintas drcas un peso relativo, adecuado al perfil
profesional establecido y a las pautas de la resolucién N° 3400-17 del Ministerio de
Educacion, de manera que los procesos de aprendizaje, tanto de investigacién como de
transmision se adapten a los cambios y exigencias de la ciencia y de la sociedad;

Que la presentacion del Nuevo Plan cuenta con los siguientes titulos:

1) Fundamentacién y descripcion del procese de reforma curricular, donde se pone de
relieve la inclusiéon del Titulo de Contador Publico en el régimen del Art. 43 de la Ley
de Educacion Superior y a la normativa establecida por la resolucidon N° 3400-17, en
relacion a los contenidos curriculares bésicos, carga horaria minima, criterios de
intensidad de la formacidn practica y estandares para la acreditacion de la carrera
correspondiente al Titulo de Contador Publico;
o 2) Antecedentes donde se hace mencidn al Plan de Estudios 2010, aprobado por Res.
Q\\}‘@ N° 831-HCS-10 y su modificatoria aprobada por resolucién N° 2449-HCS-13;
3) Etapas y metodologia de trabajo empleadas en el desarrollo del Plan de Estudios
2018;
4) Objetivos Generales y Especificos de la Carrera; Perfil del Graduado; Incumbencias
del Titulo; Estructura del Plan de Estudios 2018, contiene las siguien}es Areas
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Tematlcaé: Contabilidad e Impuestos; Economia; Juridica; Administracién y
Tecn-ologle'ts de la Informacién; Matematica y Humanistica. Se adjunta un cuadro que
contiene dicha Estructura Curricular;

Que la carrera tiene una duracién de cinco (5) afios con modalidad presencial y una
carga horaria total de 2936 horas y esta organizada en 2 ciclos con un régimen de cursado
cuatrimestral, que se desarrolla considerando un cuatrimestre de 14 semanas. a) Ciclo de
Formacién Bésica: Tiene una duracién de 4 cuatrimestres b) Ciclo de Formacién
Profesional: Tiene una duracién de 6 cuatrimestres y estd conformado por materias
obligatorias, materias optativas (con la variante de considerar un cuatrimestre de 13
semanas) y un espacio curricular integrador destinado a la Practica Profesional.

Que en lo que respecta a las materias optativas se especifica una carga horaria de 156
horas y las mismas podrdn ser modificadas por Resolucién del Consejo Directivo
anualmente en funcién de las necesidades que se consideren convenientes atender y
comunicadas a este Cuerpo;

Que estan incluidos los contenidos minimos de las Asignaturas y como Anexo II se
agrega el régimen de correlativas, lo que es competencia del Consejo Directivo conforme lo
establece el Art. 50° del Estatuto Universitario vigente;

Que las actuaciones cuentan con informe favorable de la Direccion General de
Titulos y Legalizaciones;

Que en lo que respecta al aspecto presupuestario, se indica que la Facultad cuenta
con Infraestructura y Recursos para la implementacién del Nuevo Plan;

Por ello, teniendo en cuenta lo dictaminado por la Comisiéon de Ensefianza y
Disciplina y de acuerdo a la votacién efectuada;

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DI’Z LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TUCUMAN
-En sesion ordinaria de fecha 27 de noviembre de 2018-

RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar el Nuevo Plan de Estudios de la Carrera de “Contador Publico” de
la Facultad de Ciencias Economicas, que como Anexo forma parte de la presente resolucion,
con la Fundamentacion y descripeion del proceso de reforma curricular, desarrollo del Plan
de Estudios 2018. Objetivos Generales y Especificos de la carrera, Titulo a otorgar de
“Contador Publico”, Perfil del Graduado, Actividades Profesionales Reservadas al Titulo,
Estructura del Plan, Condiciones de Ingreso, Modalidad Presencial, con una duracion de
cinco (5) afios y una carga horaria total de la carrera de 2936 horas, compuesta por materias
cuatrimestrales obligatorias, 156 horas de materias optativas y 200 horas de Préctica
Profesional, Contenidos Minimos de las Asignaturas, con exclusién del sistema de
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correlativas que obra como Anexo II de la resolucién por ser competencia del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas, conforme lo establece el Art. 50° del
Estatuto Universitario vigente:-

ARTICULO 2°: Determinar que el titulo a expedirse, una vez cumplidos los requisitos que
establece la Reglamentacién de la Carrera y la normativa vigente sea el de CONTADOR
PUBLICO.-

ARTICULO 3° Establecer la posibilidad que el Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Econdémicas modifique por resolucidn las materias optativas, correspondiendo su
comunicacion a este Cuerpo.-

ARTICULO 4° Hagase saber, tome razén Direccién General de Titulos y Legalizaciones,
incorpérese al Digesto y vuelva a la Facultad de origen a fin de iniciar los tramites de
Reconocimiento Oficial y Validez Nacional.-

2018

resorucionye: 127 1

s.a. Qdéhﬁs)

Dra. NORMA CAROLINA ABDALA
SECRETARIA ACADEMICA
Universidad Nacioral de Tucuman

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
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ANEXO REsoLucion: § 2 '7 1 2018

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS — UNT
PLAN DE ESTUDIOS CONTADOR PUBLICO 2018

FUNDAMENT{\CION Y DESCRIPCION DEL PROCESO DE REFORMA CURRICULAR
. PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Econémicas (FACE) de la Universidad Nacional de Tucuman
(UNT) toma conocimiento de la Resolucion Ministerial N° 3400/17 del Ministerio de Educacion

de la Nacion, del 8 de septiembre del 2017, a los fines de acreditar la carrera de Contador
Puablico.

En los Considerandos de la mencionada Resolucion Ministerial se expresa:

"‘Que el articulo 43 de la Ley de Educacion Superior establece que los planes
de estudio de carreras correspondientes a profesiones reguladas por el Estado, cuyo
efercicio pudiera comprometer el interés publico, poniendo en riesgo de modo directo Ja
salud, la seguridad o los bienes de los habitantes, deben tener en cuenta la carga
horaria minima, los contenidos curriculares basicos y los criterios sobre intensidad de la
formacién préactica que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en acuerdo con el
CONSEJO DE UNIVERSIDADES.”

... "Que mediante el Acuerdo Plenario N° 122 del Consejo de Universidades de

fecha 28 de mayo de 2013 y la Resolucién N° Ministerial N° 1723 de fecha 27 de

——— rewsemmmmenzey agosto de 2013 se incluyd al titulo de CONTADOR PUBLICO en el régimen del articulo
CERTIT00 QUE LA PRESENTE LS FCIUCIRETY 43 de fa Ley de Educacion Superior.

) Que por Acuerdo Plenario N° 147 de fecha 29 de mayo de 2017, el Consejo de
| Universidades presté acuerdo a las propuestas de contenidos curriculares bésicos,
i carga horaria minima y criterios sobre infensidad de la formacion practica para las
respectivas carreras, asi como a las actividades reservadas para quienes hayan
obtenido el correspondiente titulo y también manifesté su conformidad con la propuesta
de estandares para la acreditacién de la carrera de Contador Pdablico, documentos
fodos ellos que obran como Anexos I, Il, Iil, IV y V —respectivamente- del Acuerdo de
marras.

Que dicha propuesta habla sido aprobada por el Consejo Interuniversitario

Nacional, mediante Acuerdo Plenario N° 832/12 que recoge los trabajos realizados por
JoR GENERAL el Consejo de Decanos de Facultades de Ciencias Econémicas de Universidades
fi. ENTRADAS, B - Nacionales (CODECE): asi como los aportes del Consejo de Rectores de
f PROTOS: ) Universidades Privadas (CRUP), en su documento elaborado por la Unidad de
e Vinculacién Académica de Ciencias Economicas, a los que se sumaron aportes del
equipo técnico de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) y de especialistas
! expresamente designados para actuar en el grupo de trabajo respectivo y en las
sucesivas reuniones que se desarrollaron en el ambito de la Comision de Asuntos
Académicos del Consejo de Universidades.”...

FUENSALIDA

De acuerdo a estos considerandos y a otros mas, la Resolucion N°

N°3400/2017 establece lo siguiente:
o

¢ RN NO “ARTICULO 1° - Aprobar los contenidos curriculares bésicos, la carga horaria
\ Mgt 0 s Nc,\.\\l\“‘ minima, los criterios de intensidad de la formacion préctica y los estandares para la
M ) acreditacion de la carrera correspondiente al titulo de CONTADOR PUBLICO, asi como
\}\l\%ﬁ"“m‘o la némina de actividades reservadas para quienes hayan obtenido el respectivo titulo,
\ﬁ// que obran como Anexos | Contenidos Curriculares Bésicos, Il Carga Horaria Minima, 11
Criterios de Intensidad de la Formacion Practica, IV Estandares para la Acreditacién y
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V' Actividades Profesionales Reservadas de |a presente Resolucion (IF-2017-
15021592- APN-SECPU#ME).

ARTICULO 2° La fijacién de las actividades reservadas profesionales que
deban quedar reservadas a quienes obtengan el referido titulo, lo es sin petjuicio de
que ofros titulos incorporados o que se incorporen a la némina del Articulo 43 de la Ley
N*® 24.521 puedan compartir parcialmente las mismas.

ARTICULO 3°- Lo establecido en los Anexos aprobados por el articulo 1° de fa
presente deberd ser aplicado con un criterio de flexibilidad y gradualidad,
correspondiendo su revisién en forma periédica.

ARTICULO 4°- Establecer un plazo méaximo de DOCE (12) meses para que los
establecimientos universitarios adecuen sus carreras de grado de Contador Publico a
las disposiciones precedentes. Durante dicho periodo sélo se podrén realizar
convocatorias de presentacion voluntaria para la acreditacion de dichas carreras.
Vencido el mismo, se realizaran las convocatorias de presentacién obligatoria.” ...

En razon de lo establecido en la mencionada Resolucién Ministerial, especificamente
en los Anexos | a lll de la misma, la Facultad de Ciencias Econémicas inicia el proceso de
revision del Plan de Estudios vigente, el Plan de Estudios 2010, para determinar su gjuste a las
normas establecidas por la mencionada Resolucién y proponer un Plan de Estudios que
cumpla con todo lo requerido en las normas ministeriales.

Para ello, se tienen en consideracion los Anexos correspondientes de la Resolucion
Ministerial, a saber;

- Anexo |: Contenidos Curriculares Béasicos, de cumplimiento obligatorio y clasificados
en las Areas Tematicas

[OCOPIA & :
: + Contabilidad e Impuestos

+ Economia

+ Juridica

K UENSALIDA
PEDRO A, FUENSALI
o RECTRN?FEADAS. SAL.,

ARGH. y FROTOC. - UN.T.

W

AN
GO et

R VL RGRY 2 ound®
2 \‘\D Al E;\“.r\\“\%\ de T

O™V
ﬁ'"”l .5'\:;:‘;:3"\'\

TUCUHAR, 9 HOE : =

+ Administracién y Tecnologia de la Informacion
+  Matematica
*  Humanistica

- Anexo IIl: Carga Horaria Minima, clasificada por Area Tematica, y con discriminacion
entre formacion tedrico-practica y formacion practica.

- Anexo lll: Criterios de la Intensidad de la Formacion Practica.

Por todo lo mencionado anteriormente, se presenta el Plan de Estudios 2018, el cual
queda estructurado en cinco afios, de dos cuatrimestres cada uno, con un total de 30 Materias
Obligatorias, gque implican una carga horaria de clases presenciales de 2580 horas, una carga
horaria obligatoria de 156 horas comrespondientes a Materias Optativas con clases
presenciales, o sea un total de carga horaria obligatoria de 2736 horas y un espacio final de
integracién constituido por la practica profesional supervisada (PPS) con una carga horaria de
200 horas.

[I. ANTECEDENTES
Plan de Estudios Vigente 2010

En la Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional de Tucuman (en
adelante FACE). desde hacia algunos afios venia generandose entre los distintos actores -
docentes, estudiantes, egresados y autoridades- de la carrera de Contador Pablico Nacional un
movimiento de opinién que propugnaba la necesidad de repensar el Plan de Estudios y lg
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vigencia del tipo de formacién que se estaba impartiendo. Se habia detectado la necesidad de
redefinir el perfil del egresado en base al andlisis de su real capacidad en abarcar los
problemas que el campo profesional les presentaba, y de actualizar los contenidos y
metodologias de ensefianza de las asignaturas en vinculacion al avance del conocimiento y de
las nuevas técnicas y tecnologias que el mercado requiere.

A comienzo de la década del 90 se habia intentado, sin continuidad, atacar el problema
en sus raices para ajustar la carrera a las exigencias del momento, pero se materializaron
inicamente algunos retoques en cuanto a la secuenciacién de los estudios, al contenido
curricular de algunas materias y a divisiones de cursos. Es recién a partir del afio 2008, cuando
se cristaliza la idea de efectuar acciones tendientes a producir cambios, tanto en contenidos

como en estrategias de ensefianza y evaluacién, a fin de materializar un nuevo disefio
curricular,

| La reforma curricular era una asignatura pendiente de la FACE. Asi, en un trabajo en

| conjunto, entre las autoridades con el H.C.D. se acordé que se debia formular un proyecto que,
partiendo del analisis de la realidad, buscara mejorar las condiciones académicas imperantes
en la carrera de Contador.

En agosto de 2006 se dieron los primeros pasos para analizar las posibilidades de
concrecidn de la reforma curricular. Se definié que se debia contar con un grupo de trabajo, en
el cual participaran los distintos sectores de la comunidad universitaria, a fin de crear espacios
comunes de discusion e intercambios entre los actores de diferentes areas, quienes podian
recurrir a la asistencia de autores y especialistas externos en la materia. Se trabajo con todos
aquellos documentos institucionales relacionados con modificaciones curriculares como
‘ asimismo con las ideas directrices contenidas en el Documento Base para la Acreditacion de la
} Carrera de Contador Publico, aprobado por el Consejo de Decanos de las Facultades de
| Ciencias Econémicas (CODECE), donde se explicitaban entre otros aspectos: los contenidos
F curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterics de intensidad de la formacion
| practica y las actividades reservadas al titulo de Contador Publico.

| El proyecto del cambio del Plan de Estudios 2010, para la carrera de Contador Publico

| Nacional fue aprobado en reunidon del Honorable Consejo Directivo (HCD) de la FACE, en
Sesién Extraordinaria, el 3 de noviembre de 2009 mediante Resolucién N° 289/HCD/09 vy,
algunas modificaciones a su estructura realizadas mediante Resoluciones N® 332/HCD/09 y N°
280/HCH/10. Ese proyecto de cambio se elevd a consideracion del Honorable Consejo
Superior (HCS) de la UNT. Este Cuerpo, en Sesion Ordinaria del 24 de agosto de 2010, aprobo
el Plan 2010, y dispuso su puesta en vigencia a partir del ciclo lectivo 2011, mediante
Resolucion HCS N° 831/2010.

En el afio 2013, transcurridos dos afnos desde su puesta en marcha, ante nuevos
disefios curriculares dispuestos en las ofras dos carreras que se dictaban en la FACE aunado a
las experiencias generadas en su gjecucion, las presentaciones efectuadas por los estudiantes,
las discusiones desarrolladas en el seno de la Comision de Implementacion y Seguimiento del
Plan de Estudios y en las Comisiones del HCD de la FACE, se generd una propuesta de
modificaciones y cambios al Plan 2010, que recogi6 toda esa experiencia y que,
esencialmente, consistieron en:

e La estructuracién de un ciclo basico comln para las tres carreras, lo que motivd, en
ese momento, el pase de las materias Légica e Historia Econémica de primer a
segundo aflo y Administracion |y Principios de Economia 1l de segundo a primer

@%ﬁ\}‘ afo.
N
ﬁiﬁ‘“?‘ \35\\,\9‘\ « La adecuacion de las materias comunes en cuanto a nambres, carga horaria y
k@_@i‘?p‘?\b\_ A cuatrimestre de dictado, sin alterar en nada contenidos minimos y carga horaria.
W p e

« FEl reemplazo de materias optativas del area de Economia y la introducgion de
nuevas materias del area de Administracion.
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* El reordenamiento de materias del drea Juridica sin alterar los contenidos minimos

del Plan 2010. Esto ocurrié con Derecho Empresario |, Derecho Empresario Il y
Derecho Societario.

¢ La introduccién de modificaciones relacionadas con la Practica Profesional, lo que
produjo cambios en la estructura de algunas materias, sin que se alteraran los
contenidos en su conjunto. La Materia Seminario dejé de considerarse como una
tercera modalidad de la Practica Profesional y se la incluyd como materia optativa.
Se determind, en esa instancia, ofrecer dos modalidades para la Practica
Profesional: una que se realizara en ambientes reales y otra en ambientes
simulados, definiendo un reglamento para su funcionamiento.

En resumen, las medificaciones incorporadas en 2013 al Plan de Estudios 2010 para la
carrera de Contador Publico Nacional produjeron cambios de forma, no de fondo, vy
solucionaron inconvenientes que habian sido observados en su puesta en marcha. El Plan de
Estudios 2010 modificado en el afic 2013, quedd estructurado en cinco afios de dos
cuatrimestres cada uno, con una carga horaria de clases presenciales de 2627 horas y
actividades no presenciales de 290 horas resultando una Carga Horaria Total de la carrera de
2917 horas. Este Plan de Estudios fue aprobado por el HCD de la FACE por Resolucion N° 396
HCD 13 y luego por el HCS de la UNT, mediante Resolucion HCS N°® 2449 2013 del 30 de
octubre del 2013.

lll. ETAPAS Y METODOLOGIA DE TRABAJO EMPLEADAS EN EL DESARROLLO DEL
PLAN DE ESTUDIOS 2018, QUE SE AJUSTA A LA RESOLUCION N° 3400117 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION

Etapa de Relevamiento

Para efectuar el diagndstico, como delimitacién de la realidad vigente a la luz de la
experiencia y el conjunto de conceptos, fue necesario convenir en un disefio de los items y
procedimientos para recabar los rasgos o matices de la situacion actual de la carrera de
Contador Publico para adecuarla a lo dispuesto por la Resolucidon N° 3400-E/2017 del
Ministerio de Educacion de la Nacién a los fines de su acreditacion. Se distinguieron dos
grandes areas: el Plan de Estudios 2010 en vigencia y la Resolucidn N° 3400-E/2017 del
Ministerio de Educacién de la Nacidn. La conjuncion de ambas fuentes ayudé a configurar el
objeto en estudio.

a) Alcance del trabajo realizado

Se cotejaron los contenidos minimos obligatorios por Area Tematica, establecidos en Ia
Resolucion N* 3400-E/2017 del Ministerio de Educacion de la Nacion con los que integran el
Plan de Estudios 2010 y su modificacion segun Resolucion N° 2449 del HCS, juntamente con
el cotejo de los programas de cada asignatura.

b) Informacién considerada y procedimientos

Se determind la conveniencia de efectuar consultas a los respectivos Institutos
disciplinares de la FACE y Catedras para que informen sobre aquellos contenidos de la
Resolucién N° 3400-E/2017 que no se ubicaban en el Plan de Estudios vigente, a los fines de
incorporarlos en el disefio de la nueva propuesta.
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Las herramientas utilizadas para el relevamiento de informacion fueron:

« Notas y Reuniones: desde noviembre de 2017 se enviaron notas de consulta y se
mantuvieron reuniones con los Directores de Institutos y profesores titulares de
Catedra. Como resultado de este trabajo conjunto se recibieron numerosas
sugerencias.

« Cotejo de informacion: Se procedi6 a cotejar la carga horaria minima establecida
para cada Area Tematica en la Resolucion N° 3400-E/2017 con la que posee el Plan
de Estudios 2010 vigente, determinando los excedentes o déficits de dichas Areas.

La informacion relevada y las opiniones y diagnosticos realizados por las Cétedras de
los distintos ciclos, fueron recogidos y analizados por la Comision de Implementacion 'y
Seguimiento del Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico y las autoridades de la
FACE y transmitidos al HCD durante las reuniones conjuntas que las Comisiones de! érgano
académico realizaron especialmente para analizar el avance del proceso de formulacion
curricular expuesto en informes.

Hipétesis de Partida

El proposito original del proceso de reforma fue materializar un nuevo disefio curricular
adecuado a lo dispuesto por la Resolucion N° 3400-E/2017 del Ministerio de Educacion de la
Nacion, suficientemente sustentado para que sea base de dialogo y discusién académica con
el fin de acreditar la Carrera de Contador Publico.

En reuniones conjuntas de la Comision de Implementacién y Seguimiento del Plan de
Estudios de la carrera de Contador Publico Nacional con las autoridades y miembros de las
Comisiones del HCD, se delimitaron las hipétesis de partida para ser transmitidas a los
docentes de los distintos ciclos, a saber:

1 La duracion real de la carrera debia ser de cinco afios integrada, al menos por 30

!
\
;
L — SRR El nuevo disefio curricular debia incluir materias optativas, que el alumno elegiria de un

materias.
P ) A:u Ed ZATACADIA Th . : e % -
50 QUE LA PRESENTE o ruivburiA grupo variado de asignaturas propuestas, lo que le permitiria adquirir una formacion
¢ FE , mas profunda en la orientacion de su preferencia y le facilitaria la articulaciéon con
Ll Lo uw Vil ; ' carreras de posgrado, respetando las areas tematicas establecidas en la Resolucion

e WZQ@ | Ministerial N°3400-E/2017.

gl £ dicero curricular propuesto debfa considerar una Carga Horaria Minima equivalente
." a la establecida en el Anexo Il de la Resolucion Ministerial N® 3400-E/2017.

M. DE

-

22 e i BT

4 Las materias optativas a ofrecer debian ser aquellas que contribuyeran a la formacion
del alumno en competencias claramente definidas, respondiendo al perfil de graduado
establecido, las que deberian sumar un total minimo de Carga Horaria Flexible de 156

EDRO, A, FUENSALIDA
DIREGTOR GENERAL horas.
L ENTRADAS, SAL, 1

La incorporacién de Finanzas de Empresas | como materia obligatoria con una Carga
Horaria total de 90 horas.

68  Solicitar a las Catedras que se reunan por ciclos para analizar los contenidos de cada

// ﬁ\g\?« disciplina considerando los siguientes criterios:
G
\@‘\ \s\“‘\\ » Incorporar a las materias de cursado obligatorio los contenidos fundamentales y
; SQ%%?« 7 AN generales de cada area tematica, acorde a lo dispuesto por la Resolucién N* 3400-
\,\Q,‘?@J‘ E/2017 del Ministerio de Educacion de la Nacién, que resultan necesarios para que

o el egresado se desempefie apropiadamente en las incumbencias profesionales
o relacionadas con cada disciplina. Reforzar el dictado de estos temas para lograr un
adecuado aprendizaje por parte de los alumnos.

- noRMA C 2 pEMICA Seleccionar los temas complejos y de aplicacion especifica de cada area, que
e CRETARY L;‘-dﬂuwman excedan los contenidos minimos obligatorios, para que sean dictados en las
| SEY 4o adior
| piversied
u S
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materias optativas propuestas, permitiendo que los alumnos opten por aguellas que
les permitan profundizar los conocimientos en una orientacion determinada.

*  Evitar la superposicién de temas entre las distintas asignaturas y omitir aguellos
innecesarios u cbsoletos.

* Actualizar los contenidos segln las demandas del medio y la satisfaccidén de
requerimientos regionales, nacionales e internacionales.

* Prever que el dictado de los temas de las distintas disciplinas aumente
gradualmente su nivel de complejidad para facilitar el proceso de aprendizaje.

Integracién de los Grupos de Trabajo

Desde un principio fue idea compartida por las autoridades y la Comisidon de

Implementacion del Plan de Estudios, que el trabajo se llevara a cabo con la participacién de

| los distintos Institutos y Catedras, como una forma o modo de garantizar que el nuevo Plan de

| Estudios refleje las disposiciones de |la Resolucion N° 3400-E/2017 del Ministerio de Educacién
| de la Nacion.

Con tal proposito, para la elaboracion de la propuesta, dentro de la Comisidon de
Implementacion y Seguimiento del Plan de Estudios, se asignaron responsabilidades de trabajo
por ciclo o area tematica. Se informd periodicamente a las autoridades sobre los avances de
las tareas a fin de facilitar la comunicacion e intercambio de opiniones entre los miembros de
cada sector. Se procedid a poner objetivos o metas para cada sector de trabajo y convenir los
tiempos y las responsabilidades.

Las Metas Alcanzadas

El proceso de revisién que derivo en la nueva propuesia de Plan de Estudios 2018 de
la Carrera de Contador Publico significd la consecucion de las siguientes metas:

a. La actualizacién, reordenamiento y revalorizacion de los contenidos curriculares
=generales y fundamentales de las distintas disciplinas, asegurando que el egresado
¥adquiera una sélida formacién en las distintas incumbencias profesionales y desarrolle
as competencias necesarias para un satisfactorio desempefio profesional, todo ello

e ot sy

[CERTI" 00 CUE LA PRESENTE ES FOTOCOPI

U ORIGIRAL / jacorde a lo dispuesto por la Resolucion N° 3400-E/2017 del Ministerio de Educacion de
o ; 8 Noy/2018 a Nacion, en especial lo determinado en el Anexo V de la misma, referido a las
17 TUCUMAR, e YA CHividades Profesionales Reservadas para el Contador Pablico.

I b. La definicion del sistema de correlatividades a través de la revision profunda de los

conocimientos previos necesarios para la construccion de conocimientos significativos

| por parte de los alumnos en cada asignatura, solucionando omisiones y eliminando
' inconsistencias.

NSALIDA | 3 incorporacién a la estructura curricular obligatoria de los contenidos de la materia
WESA GRAY. ENTRADAS, SAL., Finanzas de Empresas |, para dqta_r al alumrjo de conocirn_igntqs que le permitan utilizar
TA PROTOC. - UN.T. y evaluar adecuadamente las distintas opciones de analisis financieros, proyectos de
inversion, retornos sobre la inversion, etc., para un satisfactorio desempefio de sus
funciones como contador.

d. El disefio de una estructura curricular mas equilibrada y coherente, asignando a las
distintas areas un peso relativo adecuado al perfil profesional establecido y a las pautas

@\&\0 i de la Resolucién N° 3400-E/2017 del Ministerio de Educacion de la Nacidén. Se
~« @%{\\3{"5 reasignd la Carga Horaria Total entre Carga Horaria de Contenidos Bésicos
\@.\@' Obligatorios y Carga Horaria de Contenidos de Espacios Flexibles y se definieron las

asignaturas obligatorias y optativas del nuevo Plan. En tal sentido se otorgdé a cada
espacio curricular una carga horaria adecuada a los contenidos y objetivos establecidos
en la mencionada Resolucion.

e. El mantenimiento de un espacio curricular significativo de 200 horas de Practica
({1 ARDALA Profesional para lograr la integracion de los conocimientos adquiridos por el alumno
WA L iy Gy
Dra.N?f‘:"';n ,z':-::.;:h'.ne;ua‘ﬁ:\“ y
SECH L-“:sd Wacionah de TUEHE

u.‘\"ﬁ[af‘ﬁ'\ﬁ
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con su aplicacion practica y familiarizarlo con situaciones y problemas similares a los
Que encontrara en su futuro desempefio profesional. Este espacio sera desarrollado por
el alumno mediante el desempefio en empresas del &mbito local, supervisado
académicamente por la Facultad de Ciencias Econémicas, o alternativamente,
mediante actividades de practica contable, juridica, impositiva, laboral y administrativa
desarrolladas en ambientes simulados.

f. Se otorgd flexibilidad a.la oferta curricular de la carrera de Contador Publico con la
incorporacion de materias optativas que permitan a los alumnos adquirir una formacién
mas adecuada a la orientacion de su preferencia y facilitar la articulacién con carreras
de posgrado. Las materias propuestas se corresponden con las Areas Tematicas
definidas en la Resolucién Ministerial N® 3400-E/2017.

g. Se enriquecio la oferta académica de las distintas areas incorporando temas que no
estan previstos en el plan vigente en la actualidad, integrandolos al contenido curricular
de las asignaturas obligatorias y optativas.

Durante la elaboracion de la reforma curricular se desarrollaron procesos
complementarios orientados a mejorar la calidad de la oferta académica de la FACE. Se
realizaron inversiones tendientes a dotar a la Institucion de tecnologia de Gltima generacion
como apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje. Es asi, que se cuenta actualmente con 18
aulas y 4 (cuatro) anfiteatros con tecnologia multimedia. Asimismo, se promovid la utilizacion
del aula virtual como herramienta pedagdgica complementaria.

Comision de Implementacidén y Sequimiento del Plan de Estudios

La Comision de Implementacién y Seguimiento del Plan de Estudios de la Carrera de
Contador Publico Nacional, FACE, UNT fue constituida por el Decano de la Facultad de
Ciencias Econdmicas mediante Resolucion N° 086-D-15. En dicha Resolucion se establecio el
detalle de sus funciones y competencias:

Funciones

- Evaluar permanentemente la implementacion y seguimiento del desarrollo del plan de
estudios de la carrera correspondiente.

- Proponer las modificaciones que considere oportunas y coordinar acciones de
implementacién. Deberan tomar conocimiento las catedras involucradas.

- Elevar la propuesta de maodificacion y/o mejoras al Decano, quien las presentara al
Consejo Directivo para su tratamiento y aprobacion.

- Labrar actas de lo tratado en cada reunion.

Competencias

- Analizar y definir la orientacion general de la carrera, los propésitos y ejes tematicos
fundamentales de las actividades curriculares y la estructura del Plan de Estudios.

- Promover, coordinar e implementar, en colaboracién con especialistas, acciones
permanentes de autoevaluacion de la carrera, tanto en lo que se refiere a la vigencia,
estructura y enfoque del Plan de Estudios, como a la implementacion del mismo en las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

- Evaluar las propuestas de programas de las diferentes asignaturas, verificando su
adecuacion al Plan de Estudios y remitirlos para su aprobacién al Honorable Consep
Directivo como Programa Oficial, previo eventuales ajustes.
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En tal sentido y en cumplimiento de los fines para los cuales fue creada, esta Comision
ha desarrollado con relacién al proceso de Acreditacion de la Carrera de grado de Contador
Pablico, las siguientes acciones, gue se exponen en forma resumida:

¢ ldentificacion de temas/contenidos no incluidos en el actual Plan de Estudios 2010.

» Comparacion y analisis detallado del contenido curricular y su respectiva carga horaria
del Plan de Estudios actual con lo normado por la Resolucion Ministerial N° 3400-
E/2017.

g

» Emisién de informes preliminares, exponiendo analisis, observaciones y sugerencias
respecto de posibles cambios a introducir.

» Elevacion de los informes citados precedentemente a las autoridades de la Facultad.

* Instrumentacién con los responsables de Catedras y de los Institutos disciplinares, de
los cambios y modificaciones necesarias para la total adecuacion del Pian de Estudios
a las normas de la Resolucion Ministerial N® 3400-E/2017.

« Elaboracion del Proyecto del Nuevo Plan de Estudios 2018, adaptado a los
requerimientos de la Resolucion N® 3400-E/2017.

IV. MARCO LEGAL REFERENCIAL

Para elaborar el nuevo disefio curricular se tomaron como referencias la Ley de
Educacion Superior N® 24,521, el Estatuto de la UNT, la Ley Nacional N° 20.488, la Ley
Provincial N° 6.508 y, principalmente, la Resolucion Ministerial N° 3400-E/2017 del 08/08/2017,
puesto que en tales documentos se encuentra el marco normativo requerido para la tarea de
implementacion del proyecto. A partir de dicho marco, se disefié una metodologia de analisis y
los instrumentos necesarios para las distintas etapas del proceso.

La Ley de Educacion Superior dispone en su articulo 43, cuéles son las carreras de
riesgo, cuyo ejercicio pudiera comprometer el interés publico, y detalla los requisitos de
caracter obligatorio. En 2013 se incluyt al titulo de Contador Publico en el régimen del articulo
43 de la Ley de Educacion Superior.

Por ser "carrera de riesgo”, su Plan de Estudios debe adaptarse a los requerimientos
previstos en el articulo 43 de la ley y a los que establezca el Ministerio de Educacion en
acuerdo con el Consejo de Universidades, relacionados con:

¢ Carga horaria minima.

» Contenidos basicos.

« Criterios de intensidad de formacion practica.

» Actividades profesionales reservadas exclusivamente a los titulos.

De acuerdo a lo establecido por el mismo articulo en su inciso b), tales carreras deben
ser acreditadas periodicamente por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEAU) o por entidades privadas constituidas con ese fin, de conformidad con
los estandares que establezca el Ministerio de Educacion en consulta con el Consejo de
Universidades, segtn lo dispone el articulo 46, inciso b) de la Ley de Educacion Superior.

0\\@“?&\% Mediante el Acuerdo Plenario N° 122 del Consejo de Universidades de fecha 28 de
W wimayo de 2013 y la Resolucion N° Ministerial N 1723 de fecha 27 de agosto de 2013 se incluyo
o O cp0% dor Pabli I régimen del articulo 43 de la Ley de Educacién Superior.
0 ¥ o al titulo de Contador Pablico en el régi y
Por el Acuerdo Plenario N° 147 de fecha 29 de mayo de 2017, el Consejo de
W, Universidades adhirio a las propuestas de contenidos curriculares basicos, carga horaria
minima y criterios sobre intensidad de la formacion practica para las respectivas carreras, asi
como a las actividades reservadas para quienes hayan obtenido el correspondiente titulo y
también manifesté su conformidad con la propuesta de- estandares para la acreditacion de las

a ﬂﬂ%ﬁ';\ e G;", .‘:ﬂ.‘_“.‘E_tu’t\O?\
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carreras de mencion, documentos todos ellos que obran como Anexos I, I, Il IV y V —
respectivamente- del Acuerdo de marras.

Por la Resolucion Ministerial N° 3400-E/2017, de cumplimiento obligatorio, el Ministerio
de Educacion aprobé los contenidos curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios
de intensidad de la formacion practica y los estandares para la acreditacion de la carrera
correspondientes al titulo de Contador Publico, asi como la némina de actividades reservadas
para quienes hayan obtenido el respectivo titulo, que obran como Anexos | — Contenidos
Curriculares Basicos-, || — Carga Horaria Minima-, |ll — Criterios de Intensidad de la Formacién
Practica-, IV — Estandares para la Acreditacion- y V — Actividades Profesionales Reservadas

Y determino que el establecimiento de las actividades reservadas profesionales que
deban ser ejercidas por quienes obtengan el referido titulo, lo es sin perjuicio de que otros
titulos incorporados o que se incorporen a la némina del articulo 43 de la Ley N° 24.521
puedan compartir parcialmente las mismas.

Se consideraron las disposiciones del Ministerio de Educacién de la Nacién, en
particular, la Disposicion N° 01/10 de la Direccién Nacional de Gestién Universitaria (DNGU),
que establece, para las instituciones universitarias, los criterios y procedimientos para el
tratamiento, en la DNGU de los expedientes de creacién o modificacién de una carrera
universitaria

La Ley N° 20.488 establece en el Art. 13 las funciones inherentes al titulo de Contador
Publico.

La Ley N° 6.508 establece las funciones relacionadas con el ejercicio profesional en el
territorio provincial.

Complementan el marco referencial las normas profesionales internacionales sobre
formacién del Contador conformadas por las Normas Internacionales de Educacion N® 1 a 8
(IES 1-8) del Manual de Pronunciamientos Internacionales de Formacion, edicién 2008 de Ia
IFAC (International Federacion of Accountantis).

Por ultimo, el Reglamento Académico de la FACE, reordenado en el afio 2018, con
vigencia desde el afio 2019, establece las normas a las que deberan ajustarse los distintos
estamentos de la FACE para el cursado de materias, trabajos practicos, dictados de los
mismos y régimen administrativo legal aplicable a educandos, educadores y funcionarios.

Con estas perspectivas, se entiende que este aspecto queda suficientemente
referenciado.

V. PROPUESTA ACADEMICA DE NUEVO PLAN DE ESTUDIOS 2018

Se mantiene como premisa que el aprendizaje constituye un proceso de
reestructuraciones continuas, que posibilita de manera progresiva alcanzar niveles cada vez
mas complejos de comprension e interpretacion de |a realidad. En ese sentido es importante
destacar que esta propuesta de formulacion del Plan de Estudios debe ser dinamica y flexible,
de tal forma que los procesos de aprendizaje -tanto de investigacién como de transmision- se
adapten a los cambios y exigencias de las ciencias y de la sociedad. Por lo tanto, se sostiene
que la organizacién de los estudios debe responder a criterios firmes, de amplio espectro, que
permita incorporar los cambios que van ocurriendo, fundamentalmente en el ambito de aquellas
disciplinas en franco -y a veces espectacular- desarrollo como son las nuevas tecnologias de

P@K’\k informacion.

Se entiende por “perfil del graduado® a la descripcién general de capacidades,

1\@‘“ habilidades y actitudes que debera poseer el egresado para el ejercicio profesional. Esta
definicion, comunmente aceptada en medios profesionales, permitira efectuar una propuesta de

lo que se podria denominar “producto esperado” y que guiara frontalmente todo lo que se haga

en materia de organizacion de estudios. El “perfil del graduado” es el eje central sobre el cual

\\ se debe dirigir toda accion académica en sus aspectos mas significativos. Se aspira a un
W 0?‘ disefio en el que los objetivos de la carrera y los contemdos curriculares posean la coherenma

.\
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} habilidades vy actitudes definidas en el Acapite D del Capitulo VI. Se completa esta idea con
‘ otra definicién: por “incumbencia profesional” se entiende la enumeracién de las actividades y/o

tareas especificas que el egresado esta habilitado a realizar segun la legislacion vigente, en
‘ particular lo estipulado en el Anexo V -Actividades Profesionales Reservadas- de la Resolucidn
| N° 3400-E/2017. Este concepto tiene intima relacion con el ejercicic de la profesion y
| generalmente vincula a la Universidad con las necesidades del medio, del &mbito laboral,
| reflejadas cominmente a través de los Colegios Profesionales. Es importante distinguir y fijar
‘ con detenimiento estos dos aspectos en la especf;cacmn del titulo ya que hacen a su
‘ diferencia y a su identidad.
|
|
|
|

Los contenidos curriculares de la Carrera que tienan por objetivo que el alumno adquiera las

capacidades, habilidades y actitudes definidas en el Perfil del Graduado y le permita el

desarrollo de las incumbencias profesionales, se clasifican en “contenidos basicos curriculares”

(CBC) y en “contenidos de espacios flexibles”. Los primeros (CBC) son de caracter obligatorio e

| imprescindible, por ser considerados esenciales y bésicos, y responden a lo determinado en la
Resolucion Ministerial N° 3400/17. Los “contenidos de espacios flexibles” son los contenidos
determinados para cada asignatura, elaborados respondiendo a la definicion del Perfil del
Graduado detallada en el Acapite D, del siguiente Capitulo. Los contenidos flexibles consideran
el rol del Contador Publico en el contexto socioeconémico regional y nacional donde él mismo
se desempefiara

VI. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS 2018
A. CARRERA: CONTADOR PUBLICO

B. TITULO QUE OTORGA: CONTADOR PUBLICO

o

OBJETIVOS DE LA CARRERA

C.1. Objetivos generales de la Carrera
« Que el futuro egresado conozca e interprete:

1. La situacion actual de la nacidn, y su insercién y vinculacion con la situacion
internacional, puntualizando en especial la presencia fundamental de las provincias
en la conformacion y efectividad del federalismo.

2. Como se desarrollan las relaciones econdmico-sociales de nuestro pais e
internacionales.

3. Cuales son los factores y las condiciones externas e internas que las determinan.
4. Los cambios posibles en ambos entornos y sus potenciales efectos.

¢ Que la Institucion Académica ofrezca mecanismos para posibilitar el seguimiento,
formacian permanente y actualizacion de los graduados.

C.2. Objetivos especificos de la Carrera

» Lograr que el alumno:

a) Obtenga un conocimiento cientifico bésico y consistente sobre los procescs
econdmicos y sus interrelaciones, que sean la base de apoyo de su formacion
profesional.

b) Adquiera una adecuada capacitacion en la técnica contable para aplicarla al disefio
e implementacion de sistemas de informacién y de contral.

10
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) Adquiera una adecuada capacitacion en la aplicacion préactica de conceptos y

normas juridicas, especialmente en los ambitos comercial, laboral, previsional y
fiscal.

d) Ejercite la aplicacién practica de los conocimientos cientificos y técnicos adquiridos
a través de modelos que representen la realidad local, regional y nacional.

e) Desarrolle la capacidad analitica y creativa mediante el uso del razonamiento légico,
sistematico y reflexivo, para ser aplicada en el ejercicio de las funciones
profesionales que le corresponda desempefiar en el futuro, dentro de un marco de
comportamiento ético irrenunciable.

D. PERFIL DEL GRADUADO

D.1. El egresado de la Carrera de Contador Pulblico es un profesional que posee actitudes,
aptitudes y conocimientos que le permiten desempenarse en organizaciones del ambito publico
y privado, en relacion de dependencia o como profesional independiente. Esta capacitado para
identificar, realizar analisis criticos, y resolver problemas no estructurados ni habituales,
interviniendo en los aspectos econdmicos, financieros, contables y de sistemas de los
mencionados entes, como asi también, en ambitos judiciales y de contralor que le son propios.
Es un profesional con base en valores éticos, que cubre diversas actividades acorde a sus
competencias, con especial atencion a las organizaciones de las economias regionales.

D.2. Alcance: el graduado de la Carrera de Contador Publico estd capacitado para

1. Participar en la definicion de misiones, objetivos y politicas de las organizaciones siguiendo
una metodologia adecuada para la toma de decisiones e incorporando valores éticos y
sociales al cumplimiento de sus responsabilidades hacia la comunidad.

2. Intervenir en forma critica y creativa en el disefio y evaluacion de las funciones de
planeamiento, coordinacion y control de entidades tanto publicas como privadas.

3. Participar en el disefio, implementacion y direccion de los sistemas de informacion para la
gestion que permitan el logro de los objetivos propuestos para la entidad, en particular los
sistemas de registracion e informacion contable.

4. Intervenir en la preparacion de presupuestos y en su posterior administracion, en la
evaluacion de proyectos y en los estudios de factibilidad econdmica y financiera en
empresas publicas y privadas, asi como en la proyeccion de la informacion presupuestada
sobre los estados financieros de la entidad.

5. Participar en el disefio, implementacién y seguimiento de sistemas de control y auditoria
operativa.

6. Emitir opinién fundada sobre la razonabilidad de la informacion financiera y no financiera
destinada a ser presentada a terceros, asi como ejecutar tareas de auditoria externa.

7. Participar en el disefio de las politicas tributarias de las entidades y asesorarlas respecto de
la adecuada aplicacion e interpretacion de las legislaciones tributaria, laboral y previsional.

8. Participar en la constitucion, fusion, escision, transformacion, liquidacién y disolucion de
sociedades y asociaciones.

9. Ejercer la actividad profesional en Sindicaturas Societarias y Concursales.

10.Diagnosticar y evaluar los problemas relacionados con la medicion, el reconocimiento y el
registro de las operaciones de las entidades en relacion con sus aspectos financieros,
econdémicos, sociales y ecoldgicos, tanto en el sector publico como en el privado.

11.Actuar como perito, administrador, interventor o arbitro en el ambito judicial o como
mediador para la resolucion de conflictos en el ambito extrajudicial. (Res. N° 38. 477/2014)

12.Integrar equipos interdisciplinarios con otras areas del conocimiento.

13.Ejecutar las tareas reservadas a su profesion de acuerdo con la legislacion vigente y las

reglamentaciones emanadas de los Organismos de Control.
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E. ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS PARA EL TiTULO DE CONTADOR
PUBLICO

, La Carrera de Contador Publico de la UNT, que otorga el Titulo de Contador Publico,
congc_bra en el alcgnce del titulo, aquellas actividades definidas en el Perfil del Graduado
(Acapite D). Las incumbencias de este Titulo, también comprenden, las actividades

pﬁofesfona!es reservadas para el Titulo de Contador Publico, determinadas en la Resolucion
Ministerial N® 3400/17:

1. Disefiar, dirigir'e“implementar sistemas de informacion contable en todos los
segmentos de la contabilidad y costos.

2. Registrar, medir y exponer la informacion contable, histérica y proyectada, para
todo tipo de organizaciones y unidades econémicas.

3. Dirigir y realizar procedimientos de auditoria, y dictaminar en materia contable
e impositiva.

4. Realizar los procesos de sindicatura en sociedades, concursos ¥ quiebras.

F. ESTRUCTURA DE PLAN DE ESTUDIOS 2018

F.1. Organizacion del Plan de Estudios

El Plan de Estudios de la Carrera de Contador Publico, que otorga el titulo de Contador
Publico, estd integrado por asignaturas pertenecientes a alguna de las siguientes Areas
Tematicas: Contabilidad e Impuestos, Economia, Juridica, Administracién y Tecnologias de la
Informacion, Matematica y Humanistica.

F.1.1. Modalidad de la Carrera: |a carrera se organiza bajo la modalidad presencial,
considerando las horas y/o carga horaria en “horas reloj”

F.1.2. Ciclos de las Carrera: La carrera estd organizada en dos Ciclos, con un
Régimen de Cursado de materias cuatrimestrales, que se desarrollan considerando un
Cuatrimestre de 14 semanas:

Ciclo de Formacién Basica: tiene una duracion de cuatro (4) cuatrimestres, una carga
horaria de 1104 horas y estd conformado poer trece (13) materias cuatrimestrales.
Brinda al alumno una solida base de conocimientos minimos en todas las areas que
integran el plan curricular como sustento del ciclo profesional. Procura desarrollar en el
alumno capacidades de innovacion, de analisis critico, de independencia de criterio y
de aprendizaje autdonomo permanente.

Ciclo de Formacion Profesional: tiene una duracién de seis (6) cuatrimestres y una
carga horaria de 1832 horas. Estd conformado por diecisiete (17) asignaturas
obligatorias, equivalentes a 1476 horas, materias optativas equivalentes a 156 horas y
un espacio curricular integrador de 200 horas destinado a la Practica Profesional.
Todas las materias de este ciclo son de régimen cuatrimestral. Las materias
obligatorias tienen por objetivo desarrollar en el alumno conocimientos, actitudes y
habilidades y brindarle las herramientas necesarias para un desempefio profesional
satisfactorio en las distintas areas. Las materias optativas brindan flexibilidad al
contenido curricular, permitiendo gue el alumno profundice los conocimientos en areas
de su preferencia. Todas las Materias Optativas integran un Area Tematica de las
mencionadas anteriormente. En funcién de las necesidades que se considere
conveniente atender, la Facultad podra modificar anualmente, las materias optativas
que se ofrecerdn por cuatrimestre, estableciendo sus caracteristicas y requisitos de

correlatividad.
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F.1.3. Las Materias Optativas podran tener un Régimen de Cursado de 13 semanas

F.2. Descripcién de la Estructura

El Plan de Estudios para la Carrera de Contador Publico se ha estructurado en cinco
(5) afos de dos (2) cuatrimestres cada uno, con una carga horaria de clases con modalidad
presencial, de 2736 horas y 200 horas de Practica Profesional Supervisada, siendo la carga
horaria total de la carrera’de- 2936 "horas. Estd integrado por treinta (30) Materias
Cuatrimestrales Obllgatorlas -156 horas de Materias Cuatrimestrales Optativas y 200 horas de
Practica Profesional.

Las asignaturas obligatorias tienen una carga horaria que varia entre 72 y 96 horas a
dictarse en clases semanales de 1 hora y 30 minutos (90 minutos) de duracion. Las Materias
Optativas tienen una carga horaria de 78 horas y para acceder al cursado de las mismas, el
alumno debera tener como minimo, 18 (dieciocho) materias aprobadas

La Practica Profesional constituye un espacio curricular que ubica al alumno frente a
situaciones similares a las que debera enfrentarse en su futuro desempeiio profesional, con el
fin de promover la aplicacion e integracion de los conocimientos adquiridos durante el cursado
de la carrera. Consta de un espacio curricular obligatorio de 200 horas que el alumno podra
acreditar o cursar a partir de gue tenga, como minimo, 23 materias aprobadas, bajo una
combinacion de las siguientes alternativas:

¢ Practica Profesional Supervisada en Ambientes Reales.

« Practica Profesional Supervisada en Ambientes Simulados.
Son Objetivos de la Practica Profesional:

- Complementar la formacion teorico-practica del alumno con el desarrollo de
capacidades, habilidades y destrezas necesarias para su desempefio en el
ambito laboral (competencias laborales).

- Vincular a los alumnos con la realidad profesional y fomentar la comprension
amplia e integrada de las necesidades y condicionantes que se presentan en el
ambito labaoral.

- Promover en los alumnos el desarrollo de competencias para afrontar y resolver
problemas relacionados con el ejercicio de la profesion, basandose en
fundamentos cientificos y técnicos.

- Fomentar en el alumno el espiritu emprendedor.

- Propiciar el desarrollo del juicio critico, la conducta ética y la capacidad creativa
del alumno en el andlisis y resolucion de situaciones relacionadas con el
ejercicio de la profesion y en el emprendimiento de nuevos proyectos.

- Desarrollar las capacidades y actitudes que le permitan afrontar con
responsabilidad la investigacion de temas relacionados con las ciencias
econémicas.

- Vincular al alumno con el medio y fomentar su proyeccion social.

El listado de materias que integran el nuevo plan, la estructura y composicion de los
distintos afios, asi como las correlatividades, y contenidos minimos se describen en el Anexo |.

G. CONDICIONES DE INGRESO A LA CARRERA

Las condiciones de ingreso de los alumnos a la Carrera de Contador Plblico seran las
WA ;&DF‘QLF‘ establecidas por el Articulo N° 7 de la Ley de Educacion Superior y sus modificatorias, y la
; ';__.---::{\C',‘ Resolucion N° 2056/1989 del Honorable Consejo Superior (HCS) de la Universidad Nacional de
[ Theuman.

. Agr. JOSE RAMON GARCIA )
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LUGAR DE LA CARRERA
La Carrera de Contador Publico sera dictada en la sede de la UNT, localizada en

Avenida Independencia 1900, en la Ciudad de San Miguel de Tucuman, Provincia de Tucuman.

2
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ANEXO I: PLAN DE ESTUDIOS 2018 CARRERA DE CONTADOR PUBLICO
TITULO: CONTADOR PUBLICO
CUADRO N 3 ESTRUCTURA CURRICULAR

CUATRIMESTRE MATERIA
CICLO DE FORMACION BASICA
PRIMER ANO
iy MATEMATICA |
1° INTRODUCCION AL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE
1° PRINCIPIOS DE ECONOMIA |
2° MATEMATICA Il
z° ADMINISTRACION
> DERECHO EMPRESARIO |
SEGUNDO ANO
1° EPISTEMOLOGIA Y LOGICA
1° CONCEPTOS DE MEDICION
1 HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL
1 SISTEMAS DE INFORMACION |
2 ESTADISTICA
2° PRINCIPIOS DE ECONOMIA Il
5 DERECHO EMPRESARIO ||
CICLO DE FORMACION PROFESIONAL
TERCER ANO
1° EXPOSICION DE LA INFORMACION CONTABLE
i’ MATEMATICA FINANCIERA
1° COSTOS | SISTEMAS DE COSTOS
3 | TEORIA ECONOMICA APLICADA
2° SISTEMA ADMINISTRATIVO Y DE CONTROL INTERNO |
2° SOCIEDADES Y SEGURQOS
g° COSTOS Il PRESUPUESTQS Y COSTOS PARA DECISIONES
CUARTO ARD
] DERECHO CONSTITUCIONAL Y TRIBUTARIO
INFORMACIC}N FINANCIERA CONSOLIDADA Y ANALISIS DE LA
1° INFORMACION FINANCIERA
1° FINANZAS DE EMPRESAS |
2 DERECHO DEL TRABAIO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
2° IMPUESTOS DIRECTOS
2 AUDITORIA DE GESTION
%92 OPTATIVA
4500 \»‘\jgﬁi QUINTO ARNO
TN 7% i ADMNISTRACION Y CONTABILIDAD PUBLICA |

ng. Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR
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i AUDITORIA DE LA INFORMACION
1° CONCURSOS Y PRACTICA JUDICIAL |
27 IMPUESTOS INDIRECTOS Y TBIBUTAC!ON SOBRE EL SALARld
2° PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA
1% | OPTATIVA

MATERIAS OPTATIVAS

Comportamiento Qrganizacional

Comercializacidn |

Control de Gestidn

Sistemas de Informacion 11

Seguridad y Control en Sistemas Informéticos

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Temas Especiales de Valuacién

Normas Internacionales de Informacidn Financiera

Sistema Administrativo y de Control Interno |l

Costos Il Gestidon de Costos

Administracion y Contabilidad Publica Il

Auditoria de |a Informacidn Nivel Superior

Aspectos Tributarios Especiales

\ Concursos y Practica Judicial 1l

Metodologia de Investigacion en las Ciencias Econdmicas

| Problemdticas y Proyectos de Desarrollo Social

RESUMEN GENERAL DE LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

|
)
b)

Duracién de la Carrera; 5 afios

Asignacion Horaria Total: carga horaria total de la carrera, 2936 horas, integradas por
2736 horas de clases presenciales y 200 horas de Practica Profesional Supervisada (PPS)
Modalidad de la Carrera: modalidad presencial. Todas las materias tienen la modalidad
de dictado presencial

Regimen de cursado de las materias: régimen cuatrimestral

Otros Requisitos: Para obtener el Titulo de Contador Publico los alumnos deberan
acreditar un minimo de 156 horas de Materias Optativas. Las mismas podran ser cursadas
por los alumnos que cumplan con el requisito de contar con un minimo de dieciocho (18)
materias aprobadas y haber aprobado las correlativas requeridas por la reglamentacion.

f) El Listado de Materias Optativas que se acompafia a continuacién no es exhaustivo. Podran

agregarse oftras Materias Optativas de acuerdo al avance de las ciencias, y a la
incorporacion de otros temas de actualidad no previstos en las asignaturas vigentes. Las
nuevas asignaturas que se presenten como Materias Optativas seran aprobadas por el
Honorable Consejo Directivo de la Facultad, y comunicadas al Henorable Consejo
Superior de la UNT, para su convalidacion.

g) Practica Profesional Supervisada: El alumno podra cursar o acreditar horas de Practica

Profesional a partir que tenga, como minimo, 23 materias de la carrera, entre las cuales,
debera tener aprobadas como materias correlativas obligatorias Impuestos Directos y
Auditoria de Gestion.

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA 4
RECTOR
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2) MATERIAS OPTATIVAS PLAN DE ESTUDIOS 2018

CARGA CARGA
CICLO MATERIAS HORARIA | HORARIA
TOTAL SEMANAL -
Area Administracion y Tecnologia de la Informacion
Comportamiento Organizacional 78 6
Comercializacion | 78 6
Control de Gestion 78 6
Sistemas de Informacién I 78 6
Seguridad y Control en Sistemas_Informaticos 78 B
Formulacion y Evaluacion de Proyectos 78 6
Area Contabilidad e Impuestos
Temas Especiales de Valuacion 78 6
Normas Internacionales de Informacién Financiera 78 6
Sistema Administrativo y de Control Interno I 78 6
Costos Il -Gestion de Costos 78 B
N Administracion y Contabilidad Publica Il 78 6
Auditaria de la Informacion Nivel Superior 78 6
Aspectos Tributarios Especiales 78 6
Area Juridica
| Concurso y Practica Judicial Il | 78 ] 6
Area Humanistica
| Metodologia de Investigacion en las Ciencias Econémicas 78 B
Problematicas y Proyectos de Desarrollo Social 78 6

. Agr. JOSE RAMON GARCIA

RECTOR
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4) CONTENIDOS MIiNIMOS POR ASIGNATURA

CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS DEL CICLO DE FORMACION BASICA

MATEMATICA |
Contenidos Basicos Curriculares (CBC)
1. Numeros Reales. Subconjuntgs. Desigualdades. Intervalos. Inecuaciones.

2. Matrices y Determinantes. Matrices. particulares. Operaciones. Matrices simétricas.
Determinantes. Propiedades. -

3. Rango e Inversa de una Matriz. Operaciones Elementales. Matrices Equivalentes. Rango
de una matriz. Matriz inversa. Matriz insumo-producto.

4. Espacios Vectoriales Reales. Sub espacios Vectoriales. Dependencia e independencia
lineal de Vectores. Base y dimensién de un espacio vectorial. Coordenadas de un vector
en una base. Aplicaciones.

5. Sistemas de ecuaciones lineales. Sistemas inhomogéneos y homogéneos y equivalentes.
Regla de Cramer. Teorema de Rouche-Frobenius.

6. Funciones reales de una variable real. Definicion, dominio, rango y grafica. Funciones
creciente, decreciente y biunivoca.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 84 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles

7. Binomio de Newton. Propiedades. NUmeros combinados. Teorema del Binomio de
Newton.

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 6 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 90 horas.

INTRODUCCION AL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Contabilidad. Antecedentes y evolucion

2. Lateoria contable basica. El sujeto activo del SIC y su materia administrable, cualidades y
requisitos. Caracteristicas de un "curriculo responsable” y la consideracién de la
Responsabilidad Social Empresaria (RSE). El rol del profesional en Ciencias Econdmicas
y el perfil del graduado contable.

3. Usuarios de la informacion contable. El Proceso Contable. Acciones. Captacion, calculo,
clasificacion, registracion y almacenamiento de la informacion contable.

4. El Proceso Contable. Herramientas.

5. Los formularios y comprobantes, cuentas, planes de cuentas y manuales de cuentas,
registros, sistemas de registracion y medios de registracion (manuales y con PED).

6. La estructura Recursos-Fuentes, activos, pasivos y patrimonio neto. La evolucién
patrimonial: ingresos y egresos.

«h [ Las variaciones de la estructura Recursos-Fuentes, las operaciones economico-
RS financieras, la registracion balanceante y la imputacion por la base devengada.
W LAY B\

8. El Proceso Contable: la salida de la informacion. Asientos de ajuste y pre balance.

ng. Agr. JOSE RAMON GARCIA 29
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9. Modelo a cumplir: Capital financiero, moneda nominal y medicion a costos histéricos.
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 81 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles

10. Marcos Disciplinarios, Legal, Normativo, Operacional y ubicacion en el campo del
conocimiento,

11. Profundizacion de la Estructura del Patrimonio Neto y sus variaciones.
12. Profundizacién de Ingreso, Egreso y Resultados en Base devengada.
Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 9 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios y Flexibles: 90 horas.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA |
Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Conceptos basicos de la economia. La economia como ciencia. Escasez y eleccion.

2. Problemas econOmicos centrales. Recurses, tecnologia, instituciones. Sectores
econdmicos.

3. Sistemas econdmicos. Ganancias del intercambio. Conceptos béasicos de |la
microeconomia.

4. Sistemas de precios. Oferta y demanda. Fundamentos de la demanda. Elasticidad precio,
elasticidad ingreso y elasticidad cruzada. Fundamentos de la oferta.

5. Produccion y costos de la empresa perfectamente competitiva. Maximizacion de
beneficios. Elasticidad de oferta. Excedente del consumidor y excedente del productor.
Equilibrio de un mercado perfectamente competitivo. La eficiencia econdmica.

6. Intervenciones gubernamentales en el mercado. Monepolio y oligopolio. Demanda y oferta
laboral. Nivel de empleo y salario de equilibrio. Diferencias salariales. Externalidades: de
consumo y de produccion; positivas y negativas. Bienes publicos.

7. Comercio internacional: Ventaja absoluta y ventaja comparativa. Consecuencias de
impuestos a la importacion y a la exportacion.

Contenidos de Espacios Flexibles: No posee,

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 84 horas.

MATEMATICA Il
Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Funciones algebraicas y no algebraicas. Funcién valor absoluto. Funcién Inversa. Funcién
exponencial y logaritmica. Definicion, dominio, rango y grafica.

2. Limite y continuidad de funciones de una variable real. Concepto de limite. Propiedades.
Sucesiones. Continuidad.

3. Derivada de funciones de una variable real. Variaciones absolutas y relativas. Definicion
de derivada. Funcion derivada. Algebra de derivadas. Derivada de funciones compuestas.
Derivada logaritmica.

Aplicaciones de la derivada de una funcion. Interpretacion geométrica de una derivada.
Concepto de diferencial. Crecimiento y decrecimiento de una funcion. Valores extremos
absolutos y relativos. Concavidad de |a curva grafica de una funcién. Puntos de inflexion.

. JOSE RAMON GARCIA i
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5. Antiderivada de una funcidon. Definicion y propiedades. Antiderivadas de funciones
elementales. Técnicas de integracion.

6. Integral definida. Definicién y propiedades. Teorema fundamental del calculo integral.
Definicion y célculo de areas. Integrales impropias.

7. Serie numérica. Definicion. Convergencia. Condicion necesaria. Criterios.
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 94 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles
8. Derivada de Funciones Inversas.
Carga Horaria Contenidos de Espac.ios Flexibles: 2 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios méas Flexibles: 96 horas.

ADMINISTRACION
Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Evolucidén de la Disciplina Administracion. Diferentes enfoques: clasico y conductual.
Diferentes tipos de organizaciones.

Actividad administrativa. Habilidades requeridas.

Teoria General de Sistemas. Enfoque de Contingencias. Otros Enfoques.
Caracterizacion del medio ambiente. Tipos de medio ambiente. Decisiones y gerencia.
Responsabilidad social corporativa y comportamiento ético.

La administracién en un entorno global.

~ o o s »N

Planificacion y Control. Proceso de Planificacion. Tipos. Objetivos. Caracteristicas. Tipos.
Implementacion y gestion. Impoertancia del control. Proceso de control,

b

Administracion estratégica. Vision, Mision y Valores. Decisiones estratégicas.

9. Disefio de la estructura Organizacional. Disefios Tradicionales y Contemporaneos. Areas
Funcionales de la Empresa. Tipos de Autoridad. Poder: Formal e Informal.

10. Formacion y mantencién de la cultura. Elementos de transmision de la cultura. Tipos de
cultura organizacional. Politicas Organizacionales. Procesos de la politica. Cambios en la
cultura organizacional. Emprendedurismo. Cultura Emprendedora.

11. Comportamiento organizacional. Comunicacion. Motivacion: teorias y técnicas. Grupos
equipos. Liderazgo: teorias y estilos.

12. Conflicto. Caracteristicas. Ventajas y Desventajas. El proceso de cambio. Tipos de cambio
organizacional. Resistencia al cambio. Innovacion. Estrés laboral.

Carga Horaria Minimos Obligatorios: 96 Horas.
Contenidos de Espacios Flexibles: No posee,

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 96 Horas.

DERECHO EMPRESARIO |

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)
1. El Derecho. Derecho Privado. Cédigo Civil y Comercial de la Nacion. Relacién

Juridica
2. Sujetos de Derecho: Persona Humana. Derechos Humanos. Personas Juridicas

31
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Patrimonio: Derechos y Bienes

Hecho Juridico. Actos voluntarios. El Acto Juridico. Instrumentos Publicos.
Instrumentos Particulares

Derecho de Familia: Matrimonio. Régimen Patrimonial. Régimen de Separacion de
Bienes. Uniones Convivenciales. Parentesco

De las Obligaciones: Derechos Persanales u Obligacionales. Clases y Extincién de
las Obligaciones. Imputacion del Pago. Pago por Consignacion y Subrogacion
Derechos Reales: Nociones. Relaciones de poder. Derecho Real de Dominio.
Condominio. Propiedad Horizontal. Pre horizontalidad. Derechos Reales de
Garantia. Hipoteca. Prenda. '

Transmision de Derechos por Causa de Muerte: Sucesion. Sucesores. Aceptacion
y Renuncia de la Herencia. Cesion de Herencia. Estado de Indivision hereditaria.
Particion. Sucesiones Intestadas. Testamentos. Pactos sobre herencia futura.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 54 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.

Derechos Patrimoniales: Vivienda.

Libros Contables.

Obligaciones de Sujeto Plural. Principales y Accesorias.
Otros Modos de Extincién de Obligaciones.

Conjuntos Inmobiliarios.

Tiempo Compartido.

Cementerios Privados.

Derecho de Superficie.

Carga Horaria Contenidos de Espacio Flexible: 18 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios y Flexibles: 72 horas.

EPISTEMOLOGIA Y LOGICA

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1.
2,
3.

Introduccidn al estudio de las Ciencias Sociales: areas, contenido y metodologia.
Concepto de ciencia: diferencias entre creer, conocer y saber.

Conocimiento cientifico: caracteristicas. Clasificacion de las ciencias segun: el objeto de
estudio, el método, el tipo de enunciados y el criterio de verdad.

Teoria y Método Cientifico: la observacién y la formulacidn de leyes. La induccion, la
abduccion, el razonamiento analdgico y deductivo, y sus respectivos métodos. El método
hipotético-deductivo y el falsacionismo. El método axiomatico. Método cientifico y la
metodologia de la investigacion: el proceso metodologico de la mveshgamon y sus fases.
Las dimensiones del proceso metodoldgico.

La Etica en el marco del conocimiento. Etica y Moral. Etica y Persona. Etica y Sociedad.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 48 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles

Lenguaje y comunicacion. Semidtica. Usos del lenguaje. Lenguaje natural y Loégica
simbdlica.

Elementos de logica simbdlica: variables y conslantes logicas. Tablas de verdad.
Mecanismos de decision. Verdad y validez.

ng. Agr. JOSE RAMON GARCIA 2
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Lenguaje natural y razonamiento. La proposicion: concepto y clasificacién. Proposiciones
categoricas. Inferencias inmediatas y Cuadro de Oposicion.

Silegismo: concepto y clasificacion segln el tipo de proposiciones. El silogismo categorico:
reglas, modos y figuras.

Silogismaos dialéctico, retdrico y sofistico. Falacia: concepto y clasificacion.
Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 24 horas.

Carga Horaria Contenidos Minirﬁoéo'bligatorios y Flexibles: 72 horas.

CONCEPTOS DE MEDICION

Contenidos Basicos Curriculares {CBC)

1.

Modelo a Cumplir: capital financiero, moneda nominal y mediciones alternativas: valores
corrientes, costo histérico como sucedaneo y otros.

Introduccion a los Criterios Medicion - Teoria de valor, criterios alternativos de medicion.
Valor limite. Medicién en distintos momentos de |a vida de las empresas.

Medicion de Activos: Disponibilidades, Inversiones Temporarias, Cuentas a Cobrar, Bienes
de Cambio, Bienes de Uso, Inversiones Permanentes, Bienes Intangibles. Conceptos de
Costo y Medidas alternativas de Valor Corriente. Medicion inicial y mediciones posteriores.
Valor limite. Resultados criginadas por los activos.

Composicion y medicion de Pasivos: Obligaciones y pasivos contingentes. Medicion inicial y
mediciones posteriores. Valor limite. Resultados originados por los pasivos.

Medicion del Patrimonio Neto y Resultados. Aportes de los propietarios. Ganancias
Reservadas. Resultados,

Aplicacion del limite para activos y pasivos, test de recuperabilidad, mediciones primarias y
secundarias.

Normas Profesionales Argentinas de Valuacion.

Inventarios. Culminacion del proceso contable. Estados Contables elementales (sin normas
de exposicion). Estado de Situacidn Patrimonial. Estado de Resultados. Estado de
Evolucidn del Patrimonio Neto.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 78 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles

9.
10.
1

Profundizacién en Inversiones Permanentes en otros Entes

Medicion del Patrimonio Neto y Resultados.

Profundizacion en Normas Profesionales Argentinas de Valuacion.
Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 12 Horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 90 horas.

HISTORIA ECONOMICA Y SOCIAL

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

o.f.}‘r\\}‘Pj Historia e Historia Econémica. Teorias economicas.
ﬂﬁ#‘;&.\’aﬁ. La Revolucion Industrial. Consecuencias sociales y economicas.
e
o :
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3. Economia rioplatense en la primera mitad del siglo XIX. Guerras de la independencia y

guerras civiles. Consecuencias sociales y econémicas. Principios economicos de la
Constitucion de 1853.

4. Segundq revolucion industrial y expansion imperial. Mercado de capitales, innovaciones
tecnolégicas y segunda fase de la industrializacion. Capitalismo liberal y expansion
imperialista. ' S I

5. El modelo agroexportador argentino, 1870-1914. La economia agroexportadora pampeana.

Madurez y limites de la economia- egroexportadora, 1914 — 1930. Efectos de la Primera
Guerra Mundial. La politica econémica internacional de la Argentina en la década del 20.

7, Economia y sociedad en el Noroeste argentino, 1850-1930: estructuracion y desarrollo del
modelo azucarero.

8. El proceso de sustitucion de importaciones, 1930-1943. La Gran Depresion y sus efectos en
la economia argentina. Efectos de la Segunda Guerra Mundial.

9. El desarrollo industrial de posguerra y el modelo econémico peronista, 1943-1955. La
planificacion de la economia argentina. La crisis de 1950-52 vy la reorientacion de la politica
economica. '

10.  Inestabilidad y experiencias desarrollistas (1955-1976). La politica econémica de la
“Revolucion Libertadora”. El plan integral de estabilizacion de diciembre de 1958. Los
militares y la “Revolucion Argentina (1966-1973). La vuelta del peronismo.

11. Apertura econdmica, desindustrializacién, endeudamiento externo y crisis (1976-2001). El
plan econdmico de la dictadura militar. Los '90. La "convertibilidad" y su crisis.

12.  Los procesos de integracion regional en América Latina en la segunda mitad del siglo XX.
Unificacion y/o integracion regional. El Mercosur, el ALCA vy la Unién Europea.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 72 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles: No posee.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 72 horas.

SISTEMAS DE INFORMACION |

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Fundamentos de los sistemas de informacion en los negocios.

2. Aspectos tecnologicos de los medios de procesamiento y comunicaciones: hardware,
software, bases de datos y telecomunicaciones.

Aplicaciones empresariales.
Metodologia de andlisis, disefio e implementacion de los sistemas de informacion.

Evaluacién de sistemas aplicativos.

o o ke

Seguridad de los sistemas de informacion.
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 84 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles

AR
W\ .y - . . asew;
,\\\,\_g»‘ﬁbﬁcg Aspectos éticos y sociales de los sistemas de informacion.
R A
Tyt

\

o Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 6 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 90 horas.
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ESTADISTICA
Contenidos Basicos Curriculares (CBC)
1. Concepto de Estadistica. Fuentes. Razones y porcientos.

2. Poblacion y Muestra, Distribuciones de frecuencia de una y dos variables.
Representaciones gréficas.

3. Promedios. Medidas de Variabllldad Y Asiméria Propiedades.

4. Probabilidades: Definicidn de probab;hdad Conceptos relacionados con probabilidades.
Técnicas muestrales. Muestras simples al azar. Deduccién Estadistica. Induccion
Estadistica. Muestreo de Proporciones.

5. Correlacién y Regresion. Técnicas para variables cualitativas y cuantitativas. Andlisis de
Cuadros Estadisticos.

6. Numeros indices de precios y cantidad. Formulas usuales. Comparacion de indices entre
periodos. Valuaciones a precios corrientes y constantes. Indexacion y Deflacién. Cambios
de bases y empalmes de nUmeros indices. Construccion de Indices de precios
Pertinencia de los Indices a utilizar en la profesion.

7. Series cronoldgicas, modelos y variables a utilizar. Analisis preliminar de los datos, grafico.
Componentes. Tendencia, estacionalidad e irregularidad. Distintos métodos a utilizar para
la estimacion de los componentes.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 84 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles: No posee.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 84 horas.

PRINCIPIOS DE ECONOMIA Il

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Conceptos basicos de macroeconomia. Sistemas de precios.
2. Modelos macroeconomicos basicos. Multiplicadores.

3. Demanda agregada: consumo, inversion y gasto publico. Mercado de bienes. Mercado
financiero. Sectores econdmicos.

4. Politica econémica. Aspectos sectoriales. Conceptos basicos de finanzas publicas. Marco
institucional. Recursos publicos. Gastos publicos. Presupuesto pUblico.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios 84 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles: No posee.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 84 horas.

DERECHO EMPRESARIO ||

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)
1. Empresa. Concepto y origen del Derecho Comercial. El Codigo Civil y Comercial
de la Nacidn vigente. Empresa. Registro Publico de Comercio. (Direccion de
Personas Juridicas). Obligaciones del empresario. Contabilidad
2. Contratos en General. Elementos: Ubicacion Metodologica en el Cédigo.
Clasificacion. Formacion Del Consentimiento. Contrato por Adhesion. Objeto.
Causa. Forma. Prueba
3. Contratos de Consumo: Efectos. Interpretacion. Contratos conexos. Extincion,
madificacién y adecuacion del contrato
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4. Contratos en Particular: Compraventa. Permuta. Transferencia de fondo de

comercio. Suministro. Locacién. Leasing

Representacién. Mandato. Consignacién

6. Contratos de Depésito y Derecho Bancario. Entidades Financieras. Warrants. Ley
de Entidades Financieras. Banco Central. Mercado de Capitales. Bancos. Secreto
bancario. Contratos bancarios

7. Contratos de Distribucion y Otros Contratos: cuenta corriente. Agencia. Concesion.
Franquicia. Mutuo. Comodato. Donacién. Fianza

8. Transmision de Derechos. Arbitraje’ transmisibilidad. Cesion de derechos. Cesion
de la posicion contractual N

9. Derechos Industriales. Marcas: (ley 22362/81). Patentes de invencién:{ ley
24481/98). Privilegios. Derecho de retencion

10. EI Crédito - Titulos de Crédito: El crédito. Titulos valores caratulares. Endoso.
Letra de cambio y pagare. Cheque

o

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 63 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles
11. Los libros como medios de prueba. Investigaciones.
12. Contratos de consumo.
13. Corretaje.
14. Gestion de negocios.
15. Empleo util.
16. Transaccidn.
17. Contrato de arbitraje.
18. Contrato de consultoria.
19. Contrato de licencia. Contrato de know how y secreto industrial.
20. Transferencia de tecnologia (ley 22426/81).
Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 21 horas.

|
|
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 84 horas.
|
|

CONTENIDOS MINIMOS DE ASIGNATURAS DEL CICLO DE FORMACION PROFESIONAL

EXPOSICION DE LA INFORMACION CONTABLE

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

Modelo Contable: Medicionas en contexto estable e inestable.

1. El concepto de Capital a Mantener. Modelo a Cumplir. capital financiero (nominal
/fhomogéneo), moneda nominal u homogénea, mediciones alternativas: costo histérico,
valores corrientes y otros.

2. Launidad de medida, problemas de medicion, moneda nominal y moneda homogénea.
3. Pasos para la re expresion de una partida, los nimeros indices y los coeficientes.

Ajuste por Inflacion: efecto en las partidas de activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos Y
egresos. Tratamiento.

5. Las cuentas: CECPAM, RECPAM, Ajuste al valor, Componentes financieros nominales y
BT v Ajuste a la Unidad de Medida. Resultados de Intercambio y Resultados de Tenencia.

Mgr. JOSE RAMON GARCIA 36
RECTOR
URIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN




1578 A

CENTENARIO

DE LA REFOAMA UNIVERSITARIA

Universidad Nacional de Tucuman
Rectorado “2018 — Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

6. Normas Profesionales Argentinas sobre informacion contable en moneda homogénea.

Exposicion de la Informacién Contable (Enfoque: estados contables de entes tipo, no especiales ni
complejos)

1. Exposicion de la Informacion contable de acuerdo con Normas Profesionales Argentinas
de Exposicion: Estados Contables basicos. Normas comunes a todos los estados.

2. Estados de Situacion Patrimonial, de Resultados, de Evolucién del Patrimonio Neto y de
Flujo de Efectivo.

3. Informacién complementaria de los Estados basicos.
4. Estados Contables de entes sin fines de lucro y Cooperativas.

5. Contabilidad Social y Ambiental: concepto, caracteristica, alcances. Informes y reportes
exigidos por la normativa vigente: exposicion.

6. Normas Contables comparadas: Normas Profesionales Argentinas y Normas
Profesionales Internacionales: caracteristicas. Analisis comparativo.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 64 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles

7. Profundizacion del modelo de Ajuste por Inflacidn segin enfoque doctrinario en
comparacion con normativa legal vigente.

8. El Ajuste por Inflacidn en las normas internacionales. Aplicacién en Latinoamérica. Analisis
comparativo.

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 26 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios méas Flexibles: 90 horas.

MATEMATICA FINANCIERA

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Operaciones financieras simples: Operaciones financieras. Interés. Valor actual y
Descuento.

2. Operaciones Financieras complejas: Anualidades constantes. Anualidades variables.

3. Aplicacién en operaciones simples y complejas: Sistemas de Amortizacion. Empréstitos
por emision de titulos. Modelos de calculo de la tasa de interés.

4. Matematica actuarial: Introduccién a los conceptos de Tablas de Mortalidad, seguros en
caso de vida y de muerte, valores de conmutacion, primas anuales y reserva matematica.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 84 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles: No posee.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 84 horas.

K COSTOS | SISTEMAS DE COSTOS
rﬁ{:\}b,

0P Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Conceptos Béasicos.

2. Costos de los Factores Productivos: Materias Primas y Materiales, Recursos humanos,
Equipamiento y Tecnologia. Costos Indirectos de produccion.

ng. Agr. JOSE RAMON GARCIA ¥
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Funciones de Costos. Costos por Ordenes. Costos por Procesos.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 78 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles

4.
5.

Analisis de las Causales de los Costos.
Funciones de Distribucion, Impositiva y Financiera.
Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 12 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obifgatorios mas Flexibles: 90 horas.

TEORIA ECONOMICA APLICADA

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1.

Fluctuaciones de precio y producto. Ciclos Econémicos. Sintesis del comportamiento
economico argentino. Indicadores economicos.

El rol del dinero en la economia. Funciones especificas. Diferentes tipos. La demanda de
dinero. La oferta monetaria. Determinantes. El rol del gobierno, del publico y del sistema
bancario en el mecanismo de creacion de dinero. La politica monetaria. Sus instrumentos.
Equilibrio en el mercado monetario. Evidencias empiricas en Argentina. Distintas reformas.

Modelo IS5-LM. La demanda agregada y el multiplicador keynesiano. Curva 1S. Curva LM.
Politica monetaria y fiscal. Objetivos. Instrumentos. Efectividad. Conflictos.

Inflacion. Nivel general de precios. Relacion entre inflacion y déficit fiscal en economia
cerrada y abierta con tipo de cambio fijo y flexible. El impuesto inflacionario y el sefioreaje.
Efectos y politicas anti-inflacionarias. Crisis Economicas. La economia del crédito.
Sostenibilidad de deuda publica. El caso argentino.

Mercado Laboral y desempleo. Determinacién de salarios. Tasa natural de desempleo.

Economia Internacional. Libre comercio vs. proteccionismo. Tarifas y Cuotas. Acuerdos de
integracion.

Mercado Financiero. Mercado de dinero y bonos. Seleccion Optima de un portafolio.

Crecimiento Economico. Patrones de crecimiento. Fuentes de crecimiento. Problemas de
crecimiento y desarrollo econémico.

El analisis de equilibrio general y la eficiencia econémica. La equidad y la eficiencia.
Contenidos de Espacios Flexibles: No posee.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 84 horas.

SISTEMA ADMINISTRATIVO Y DE CONTROL INTERNO |

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1.

Ing. Agr. JOSE RAMON GARCIA
RECTOR

El Sistema Administrativo: Definicion, objetivo y caracteristicas. El pensamiento sistémico
como herramienta de analisis de los sistemas administrativos. Sub Sistemas
Componentes: Organizacion, Decisiones, Informacion, Procesos y Procedimientos
Administrativos. La Organizacion y el Enfoque de Sistemas. Estructuras de Organizacion.
Modelos de estructuras organizacionales. Sistema de Gobierno, Gobierno Corporativo.
Sistemas de Informacion. Tipos. Subsistemas que los conforman. Areas Funcionales de la
Empresa. Sus Analisis.
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2. Lainvestigacion y la metodologia de la investigacion administrativa. Analisis y diagnostico

de los componentes del sistema administrativo. Disefio e implementacidn. Mediciones de
Efectividad,

3. Sistemas Administrativos Aplicados y sus Disefios en las dreas funcionales: Compras.
Ventas. Cobranzas. Pagos. Produccién. Personal. Haberes

4. EI Sistema de Control Interno: ,Definil_::ié.n;‘_ f;_afa"cteristieas. Componentes. Disefio del
Sistema de Control Interno y de" Actividades ‘de Control. Matrices de Evaluacion de
Riesgos. Matrices de Control Interno

Area Contabilidad e Impuestos: 12 horas.
Area Administracién y Tecnologia de la Informacién: 84 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles: No posee.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 96 Horas.

| SOCIEDADES Y SEGUROS
Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Personas juridicas. Asociaciones Civiles. Sociedad. Resefia histérica. Clasificacion.
Definicién legal. Elementos explicitos del Contrato de sociedad. Constitucién. Nulidad.
Sociedades incluidas en la seccion IV del Capitulo | de la Ley General de Sociedades.
Administracion y Representacidn. Nacionalidad de Sociedades.

2. Participacion en otras sociedades. Intervencion judicial de sociedades.
3. Transformacion, fusion y escisidon. Resolucion N° parcial, disolucién y liquidacion.

4. Sociedades personalistas: Sociedad Colectiva, Sociedad en Comandita Simple, Sociedad
de Capital e Industria.

5. Sociedad de Responsabilidad Limitada. Sociedad Andénima. Sociedad Andnima
Unipersonal.

6. Sociedades Andnimas Mixtas y Especiales. Sociedad Anonima con Participacion Estatal
Mayoritaria. Sociedad en Comandita por Acciones.

7. Sociedades contenidas en regimenes especiales. Régimen de la pequeia y mediana
empresa. Sociedades Anonimas Simplificadas.

8. Contratos Asociativos. Agrupaciones de colaboracion. Uniones Transitorias de Empresas.
9. Cooperativas, Mutuales y Fundaciones.

10.Derecho de Seguros. Contrato de seguro. elementos esenciales. Partes contratantes.
Tipos de seguros. Superintendencia de Seguros de la Nacion.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 82 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles
11. Sociedad Andnima: debentures. Obligaciones Negociables.
Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 2 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 84 horas.

R COSTOS Il PRESUPUESTOS Y COSTOS PARA DECISIONES

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

U ol 4@
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. Costos estandares
1.1. Costos Estandares.
1.2 Gestion y Decisiones de Costos.
. Gestion y Decisiones de Costos . 4+ =
2. Gestion estratégica dé coét.os: cadena de valor.

22, Costos para la toma de decisiones: Relacion Costo-Volumen-Beneficio. Métodos
de estimacion de comportamiento de costos fijos y variables. Mezcla de productos.
Costos incrementales y decrementales. Costos de oportunidad. Cese de
Actividades. Expansion de la planta. Nuevas Inversiones. Decisiones de compra,
fabricacién o arrendamiento.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 66 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles

3. Planeamiento Presupuestario (Enfoque: por ser una herramienta fundamental para el
desarrollo de temas de varias asignaturas el enfoque es general y no solo arientado a los
temas de costos)

3.1 Planeamiento, Decisiones y Control. El planeamiento presupuestario, pascs para
el planeamiento, determinacién de la capacidad normal, determinacién de la
unidad de medida a utilizar en el presupuesto.

3.2 Presupuestos Conceptos y preparacién. Componentes del presupuesto operativo
por Area de Responsabilidad: ventas, produccion, consumos de materias primas,
requerimientos de recursos humanos, estimacion de los requerimientos de
tecnologia y equipamiento.

3.3. Presupuestos Flexibles, variaciones en los costos directos e indirectos y control
administrativo.

3.4, El control presupuestario: Los indicadores de eficacia (variables presupuestadas /
variables reales)

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 24 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 90 horas.

DERECHO CONSTITUCIONAL Y TRIBUTARIO

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Derecho Tributario: Los tributos y su clasificacion. Autonomia. Fuentes e interpretacion.
Hecho imponible, sujetos de la relacion juridica tributaria, extincion de la aobligacién
tributaria.

2. Proceso tributario, determinacién de la obligacion tributaria, acciones y recursos en la ley
11.683. Acciones y recursos en el cédigo tributario de Tucuman y en el orden municipal.

Derecho constitucional. Fuentes. Federalismo.

Poderes del gobierno. Distribucion de potestades.

Declaraciones, derechos y garantias. Principios constitucionales de la tributacion.

o o bk W

Procedimiento administrativo ley 18.549. Acto administrativo, concepto y caracteristicas.

7. Régimen municipal. Régimen de Coparticipacion Federal.
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8. Infr_acciones y sanciones en la ley 24769, en el Codigo Tributario de Tucumén y en el
ambito del Régimen Municipal.

Area Contabilidad e Impuestos: 34 horas.
Area Juridica: 38 horas. N

Carga Horaria Conten i‘ldos Mfﬁﬁﬁ@’_&)ﬁli':g.a‘fdrios: 72 horas.
Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: No Posee.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 72 horas.

INFORMACION FINANCIERA CONSOLIDADA Y ANALISIS DE
LA INFORMACION FINANCIERA

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Exposicién de la informacién contable: Estados contables complementarios y de
Negocios Conjuntos. Conversion de Estados a Moneda Nacional: Estados consolidados:
Resoluciones Teécnicas de la FACPCE y andlisis comparativo con las Normas
Internacionales de Presentacion de Estados Financieros: Estados Contables de Negocios
Conjuntos: Consolidacion Proporcional por lineas. Conversion de Estados Contables a
Moneda Nacional: Normas aplicables a empresas integradas. Normas aplicables a
empresas no integradas.

2. Responsabilidad social empresaria y balance social: Responsabilidad Social empresaria:
Gobierno empresarial. Practicas laborales. Mercadotecnia: Clientes. Aprovisionamiento y
subcontratacion: proveedores y distribuidores. Gestion medioambiental. Inversidn social:
comunidad. El Balance Social: Alcance. Modelo. Memoria de Sostenibilidad. Estado de
Valor Econémico Generado y Distribuido

3. Andlisis de Estados Contables: Analisis del desempefic de la empresa: Medicion del
desempefio. Evaluacion del desempefio de la empresa. Un modelo simple de analisis del
desempefio de la Empresa a partir de la informacion contable. Rentabilidad del Activo
Operativo Neto, Rentabilidad No Operativa; Costo del Pasivo Financiero; Rentabilidad del
Patrimonio Neto.

4. Proyeccion de Estados Contables: Metodologia. Método de Pronédsticos. Modelos de
Proyeccion; Proyeccién de Estados de Resultados; Estado de Situacion Patrimonial,
Estado de Evolucién del Patrimonio Neto, y Estado de Flujo de Efectivo; Toma de
decisiones a partir de estados proyectados.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 84 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles:

5. Los Estados Financieros: conceptos subyacentes no escritos, fundamentales para el
correcto entendimiento de las NIIF. tratamientos de las participaciones permanentes;
exenciones y excepciones. Participaciones que otorgan el control. Preparacién de estados
financieros consolidados conforme a las NIIF.

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexihles: 6 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 90 horas.

ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD PUBLICA |

1. Administracion Publica y Hacienda del Estado.

2. Organizacion de la hacienda central.
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Heterogeneidad de la Hacienda Descentralizada.
Administracion financiera gu bernamental.
La Contabilidad Publica: *

~

Sr W

El Presupuesto de la Hacienda Pétilica. 55
Ejecucion del Presupuesto.  “* '
Servicio del Tesofd y del Credito Pablico.

Patrimonio del Estado.

. Sistema de control de la Hacienda Publica.
11.

Responsabilidad de los administradores de la Hacienda Publica.
Régimen de contrataciones del Estado.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 84 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles

Los Fondos Fiduciarios del Sector Pablico Nacional: Antecedentes. Definicion del Contrato
de Fideicomiso. Tipos de Fideicomisos. Ventajas de su utilizacion.

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 6 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 90 horas.

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

Derecho del Trabajo. Orden Publico. Fuentes. Principios

Contrato de trabajo. Partes. Requisitos. Prueba. Registros. Inscripciones. Tipos de
contratos

Empleo no registrado. Solidaridad. Responsabilidad de socios y administradores
Remuneracion: aspectos especificos

Régimen de Jornada. Descansos. Feriados. Vacaciones y Licencias

Trabajo de mujeres y menores

Suspension del contrato de trabajo

Estabilidad del empleo. Preaviso. Despido. Régimen indemnizatorio. Extincion del contrato
de trabajo. Situaciones protegidas. Prescripcion y caducidad

PyMES. Analisis de legislacion vigente

10. Derecho colectivo del trabajo

11. Accidentes profesionales y enfermedades del trabajo. Ley de riesgos del trabajo

12. Derecho de la seguridad social. Contingencias cubiertas y prestaciones

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 76 horas.

13. Estatutos especiales. Agrario. Construccion. Trabajo doméstico y Viajantes de Comercio

14. Derecho administrativo del trabajo. Ministerio de Trabajo de la Nacion
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15. Derecho Procesal del trabajo. Cédigo Procesal Laboral de Tucuman

16. Derecho Internacional del Trabajo. Organizacion Internacional del Trabajo

Carga Horaria Contenidos Espac'ios Flexibles: 8 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios méas Flexibles: 84 horas.

IMPUESTOS INDIRECTOS Y TRIBUTACION SOBRE EL SALARIO

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

= o R e

SJ".

© o® N o

10.
11.
12.

Caracterizacion de los Impuestos al Consumo. El Impuesto directo al gasto.

El rol de los Impuestos al Consumo dentro del Sistema Tributario

Andlisis tedrico y practico del Impuesto al Valor Agregado

Andlisis tedrico y practico del Regimen Simplificado para pequefios contribuyentes.

Analisis teorico y practico del Impuesto sobre los Ingresos Brutos de la Provincia de
Tucuman.

Analisis tedrico y practico del Impuesto de Sello.
Analisis tedrico y practico del Tributo Economico Municipal de San Miguel de Tucuman.
Andlisis tedrico y practico del Régimen de Convenio Multilateral.

Tributacién sobre el salario. Recursos de la Seguridad Social. Concepto y breve
descripcion. Competencia de la AFIP DGI en materia de Seguridad Social. Facultades de
Verificacion y Control

Tratamiento de los aportes a la Seguridad Social del trabajador autdnomo.
La determinacion de oficio de los aportes y contribuciones de la Seguridad Social.
Método recursivo en materia de Seguridad Social

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 72 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles

13.
14.

15.
16.

Impuesto al Valor Agregado: Liquidacion del Impuesto en actividades especiales

Régimen simplificado para pequefios contribuyentes: tratamiento integral de casos
practicos, planteo de situaciones complejas

Impuesto sobre los ingresos brutos: liquidacién del gravamen en actividades especiales

Reégimen de Convenio Multilateral: liquidacion de actividad incluida en el régimen general y
de actividades incluidas en regimenes especiales

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 18 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 90 horas.

AUDITORIA DE GESTION

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

. Evaluacién del Sistema de Control interno. Abarca el ente y sus circuitos operativos.
. Organismos emisores de normas. Proceso de la emision.
. Diferentes tipos de auditoria: gestion e informacion.

. Auditoria operativa. Auditoria interna.
43
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Auditoria de sistemas computarizados (o informaticos).
Etapas en la formacion del juicio del auditor.

Planeamiento y programacion de la auditoria.

e =k oo On

Pruebas y procedimientos de auditoria (conceptual, no normativa).
Carga Horaria de Contenidos Minimos: 81 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles
9. Organizacién del Estudio Profesional del auditor.
Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 3 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios més Flexibles: 84 horas.

IMPUESTOS DIRECTOS
Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Estructura del sistema tributario nacional. La ubicacion de los impuestos directos.

2. Marco teérico de la imposicion de los impuestos directos en una estructura tributaria -
Rol de cada impuesto dentro del Sistema Tributario.

3. Marco general del impuesto a las Ganancias.

4. Implicancias econémicas de la imposicion a nivel personal como societario.

5. Impuesto a las ganancias — El Hecho imponible — Objeto del impuesto.

6. Impuesto a las ganancias — El criterio de fuente — La renta mundial.

7. Impuesto a las ganancias — Exenciones.

8. Impuesto a las ganancias — Sujetos.

9. Impuesto a las ganancias - Las deducciones y la determinacion de la ganancia neta.

10.Impuesto a las ganancias — Determinacion de las rentas de cada categoria.
11 Liquidacion y determinacion del gravamen.
12.Marco general del Impuesto a la Ganancia Minima Presunta.
13.Marco general del Impuesto sobre los Bienes Personales.
Carga Horaria Contenidos Bésicos Curriculares: 72 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles
14.Impuesto a las ganancias — Sistemas de anticipos, retenciones y pagos a cuenta.

15.Impuesto a las ganancias — La importancia de la determinacion del consumo como eje
de la declaracién jurada de personas humanas.

16.Impuesto a las ganancias. La determinacion del resultado en actividades especiales
(ganaderia, explotaciones agricolas, cafia de azucar, citrus, explotaciones forestales).

17.Impuesto a las ganancias. Los efectos de la inflacion y la determinacion del impuesto.

g\\ b-r?“ o 18.Laresponsabilidad sustituta dentro del impuesto a los bienes personales.

A A
woe LR \ u%\“‘a 19.Los impuestos al patrimonio como bases demostrativas de capacidad contributiva. Su
W, e ubicacion en el marco de un sistema fiscal.
(X3 .
b L
‘I\\\U

Carga horaria de Contenidos de Espacios Flexibles: 18 horas.
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Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 90 horas.

AUDITORIA DE LA INFORMACION

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1.

IR TN T Y S

9.

Introduccion. Disposiciones legales y profesionales relacionadas con la auditoria de la
informacion contable y no contable.

Normas de Auditoria en Argentina. Normas internacionales (basico).
Auditoria sobre Estados Contables. Proceso de la auditoria.

Revision de los rubros y sus ciclos de transacciones. Papeles de trabajo.
Revisién limitada sobre Estados Contables.

Trabajos finales e informes del auditor.

Responsabilidad por la Emision de Dictamenes y Certificaciones. Cédigo de Etica
Profesional.

Auditaria de informacidn contable en ambientes computarizados.

Evaluacion de controles en la organizacién emisora de los Estados Contables.

10. Verificacidn externa del Encargo de Aseguramiento del Balance Social. Conocimiento

de la entidad y su entorno y riesgos de incorrecciones materiales. Razonabilidad de la
Memoria de Sostenibilidad y del Estado del Valor Econémico Generado y Distribuido
(EVEGyD).

Area Contabilidad e Impuestos: 81 horas.
Area Humanistica: 3 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 75 horas: en el Area Contabilidad e

Impuestos con 72 horas y Area Humanistica con 3 horas.

Contenidos de Espacios Flexibles

11. El CPN como Sindico de Sociedades Comerciales.

12. Trabajos que agregan credibilidad y no son Auditoria ni Revision Limitada.

Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 9 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 84 horas.

CONCURSOS Y PRACTICA JUDICIAL |

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1.

Empresa en crisis. Ley de Concursos y Quiebras No. 24.522.
Cesacion de pagos. Antecedentes en la empresa. Teorias sobre la cesacidn de pagos.

Procesos concursales. Universalidad. Sujetos comprendidos. Representacion-
ratificacion. Juez competente.

4. Disposiciones comunes-distintos procesos. Privilegios arts. 239/250. Suspension de
acciones arts. 21/24-132. Remate no judicial. Obligaciones no exigibles 128. Interrupcion
del curso de los intereses. Conversion de deudas no dinerarias. Obligacion de solicitar

e ' verificacion. Contrato de trabajo. Honorarios. Reglas procesales. Legajo de copias
3\;“ incidentes. Registro Nacional de Concursos.
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5. Concurso Preventivo. Conversién de quiebra. Oportunidad de presentacion. Resolucion
N°® de apertura. Desistimiento. Periodo informativo. Informes del Sindico. Propuestas de
acuerdo preventivo. Plazos y mayorias. Homologacion. Cumplimiento. Fin del Proceso.

6. Concurso Preventivo, fracaso del proceso. Distintos momentos y motivos.

7. Quiebra: Directa e Indirecta. Incumplimiento. Efectos personales y patrimoniales. Periodo

informativo. o1 g Ve e g ol

ot e =

*

8. Continuacion de la explotacién. Alternativas. Régimen de explotacion. Servicios publicos.
Plazos para la continuacién.

9. Liquidacién y Distribucion. Realizacién de los bienes. Informe final. Proyecto de
distribucién. Pago del dividendo concursal, caducidad del mismo.

10. Conclusion y/o clausura. Distintas formas. Efectos. Inhabilitacion del fallido.
11. Periodo de sospecha, actos ineficaces. Duracion. Determinacion. Finalidad.
12. Pequefos concursos y quiebras arts. 288/289. Régimen especial.
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 73 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles
13. Préctica Judicial
Carga Horaria Contenidos de Espacios Flexibles: 11 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 84 horas.

FINANZAS DE EMPRESAS |

Contenidos Basicos Curriculares (CBC)

1. Introduccion. La funcion financiera. Valuacidén de activos financieros. Evaluacion de
proyectos de inversion. Analisis de proyectos. Riesgo y rendimiento. Costo de capital.

1.1.Introduccion. Costo de oportunidad del capital. La funcion financiera.
1.2.Mercado de capitales. Valuacion de activos financieros.

1.3. Métodos de evaluacién de proyectos de inversion.

1.4. Andlisis de los Flujos de Caja y de Proyectos.

1.5. Riesgo y Rendimiento.

1.6. Costo del Capital.

1.7. Politica de Endeudamiento.

2. Politica de Endeudamiento. Apalancamiento Financiero. Andlisis Financiero de Estados
Contables. Planificacion Financiera. Inversiones en Activos Corrientes. Microfinanzas.

2 1. Politica de Dividendos.

2.2.Estructura de Capital y Apalancamiento.

" p\‘:‘\ﬁ“i 2.3. Andlisis Financiero de Estados Contables.

2.4.Planificacion Financiera - Capital de Trabajo.

2.5.Inventarios - Saldo de Caja.

2.6.Cuentas por Cobrar.
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Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios: 84 horas.
Contenidos de Espacios Flexibles
3. Micro finanzas y Desarrollo Social. Microcréditos. Instituciones y metodologias utilizadas
Carga Horaria Contenitlos de EspaciosiFI_exibIes: 6 horas.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 90 horas.

CONTENIDOS MINIMOS DE LAS MATERIAS OPTATIVAS

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

¢ Qué es el Comportamiento Organizacional?

—

El Mundo de las Organizaciones: Globalizacion, Tecnologia, Diversidad y Etica.
Cultura Organizacional.

Las Personas en las Organizaciones: Diferencias individuales y Personalidad.
Las Personas en las Organizaciones: Percepcion, Atribucién y Actitud.

Las Personas en las Organizaciones: Motivacion,

Los Grupos en las Organizaciones. Equipos y "Empowerment”.

Liderazgo en las Organizaciones.

© @ N O o R LN

Conflicto en las Organizaciones. Negociacion.

—_
o

. Cambio y Desarrollo Organizacional.
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.
COMERCIALIZACION |

Marketing en un mundo cambiante.

Forjar relaciones duraderas.

Mercados de consumidores.

Mercado de negocios.

Segmentacion, Mercado Meta y Posicionamiento.
Producto.

Precio.

Distribucién.

© ® N o o b N

Comunicacion.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

. ;&‘J’f}}‘ CONTROL DE GESTION

wgu «®_ Control de Gestion: Concepto. Ubicacion en el proceso de Administracion. Sistemas de Control
; de Gestién y tipos de control. Sistemas de Control de Creencias y Valores. Controles Culturales y
v ) Personales. Sistemas de Control de Limites. Controles sobre Acciones. Sistemas de Control de
Diagnéstico. Control de Resultados. Dureza en los Sistemas de Control. Costo de los Sistemas de
Control. Disefio y evaluacion de los Sistemas de Control de Gestion.
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2. Sistemas de Control de Resultados Financieros: Centros de Responsabilidad. Concepto y
requerimientos. El rol del Presupuesto como herramienta de Planeamiento y Control.
Disfuncionalidad del Presupuesto. Alternativas. El Control de Gestion en las organizaciones
descentralizadas. Informes de Contribucion. Precios de transferencia. Definicion conceptual.
Métodos alternativos de establecer precios de transferencia. Medidas financieras de desempeno.
Disfuncionalidad. Sistemas de premios e incentivos.

3. Sistemas de Medicion de Desempefio: ‘Medidas no financieras de desempefno. Cuadro de
Mando Integral. Caracteristicas=-y requerimientos distintivos. Perspectivas, componentes.
Financiera, Clientes, Procesos Internos, Aprendizaje y Crecimiento. Sistemas de Control
Interactivo. El Cuadro de Mando Integral como centro de una Administracién Estratégica. Enlace
del CMI con Sistemas de Planeacién, Presupuestacion, Informacion, Control y Compensacion,

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

SISTEMAS DE INFORMACION I

1. Estrategia, Sistemas de Informacion y Tecnologia: Impacto de los Sistemas de Informacién y
la tecnelogia sobre las organizaciones y empresas de negocios. Sistemas y Tecnologias para
lograr ventajas competitivas. Usos estratégicos.

2. Computo en Nube: Aspectos técnicos. Aspectos del negocio. Modelos de Entrega de Servicios
en la Nube: l1aa$S, PaaS y SaaS.

Big Data: definicidn, aplicaciones, beneficios, desventajas.

4. Comercio electronico: caracteristicas. Infraestructura tecnolégica. Plataformas de comercio
electronico. Pasarelas y plataformas de pago. Comercio movil. Desafios en la implementacion:
técnicos y de negocios.

5. Modelos de Negocios y Modelos de Ingresos en Internet: Mercados de larga cola: demanda,
almacenamiento y recomendacién. Modelos de Negocios creados sobre productos / servicios
gratuitos.

6. Metodologia Lean Startup: Pivotaje. Desarrollo de Clientes (Customer Development).
Experimentos. Prototipos. Producto Minimo Viable (MVP).

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

SEGURIDAD Y CONTROL EN SISTEMAS INFORMATICOS

1. Conceptualizacion de seguridad y control de los sistemas de informacion. Confidencialidad,
integridad y disponibilidad de |a informacion.

Estructura para la seguridad y el control de los sistemas de informacion. Comité de seguridad.
Gestién de la seguridad de la Informacidn. Plan de concientizacion.

Evaluacion y gestion del riesgo. Amenazas, vulnerabilidades e impacto.

S

Principios y tecnicas de control en sistemas de informacion. Tecnologias y herramientas para
la seguridad informatica. Seguridad fisica y logica.

. 6. Normas, estandares y legislacion de seguridad de la informacion. Tratamiento de los datos
N3
personales.

Incidentes de seqguridad, plan de contingencia y continuidad del negocio.

7
8. Controlinterno. Controles generales y de aplicacion.
9

ﬁ?,-\' Auditoria de Sistemas. Metodologias, enfoques, funcion y organizacion. Objetivos y alcances.
o Planificacion de la auditoria. Informes del auditor.
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Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

. Introduccion. Definicion de proyecto. Definicidn de proyecto de inversién.

—_

Estudio de mercado.
Estudio técnico.
Estudio administrativo.
Estudio legal.

Estudio ecologico.

Estudio de costos

©® N O ok w N

Beneficios del proyecto.

9. Estudio financiero.

10. Fundamentos de aritmética financiera con MS-Excel.
11. Criterios de evaluacion de proyectos.

12. Punto de equilibrio.

13. Analisis de sensibilidad.

14. Analisis de escenarios.

15. Analisis de riesgo probabilistico.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

TEMAS ESPECIALES DE VALUACION

Instrumentos Derivados.
Impuesto Diferido.
Valuacion de bienes de cambio y bienes de uso en actividad agricola-ganadera.

Llave de Negocio como VA del flujo neto futuro de fondos.

SLEE-

Aplicacion del concepto de valor recuperable a Activos Tangibles, Intangibles con vida dtil
indefinida y Llave de Negocio. Determinacion de las UGE. Reversion de las desvalorizaciones
registradas.

6. Normas Contables Argentinas de temas especiales de valuacion.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

1. Introduccién y presentacion de la informacion financiera.

2. Medicion de los inventarios, activos fijos e inversiones en propiedades. Deterioro del valor.
3. Activos y pasivos financieros. Informacion a revelar.
4

. Ingresos e Impuesto a las Ganancias.

5. Beneficios a los empleados de corto plazo, provisiones y contingencias. Temas varios.
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6. Grupos econdmicos.

7. NIIF para Pymes.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.
e

SISTEMA ADMINISTRATIVO Y DE CONTROL INTERNO i

1. Sistema Administrativo y sus Componentes en Empresas Especificas, con actividades
especiales. Agricola, ganadera, citricola, cafera, salud, turistica, construccién, transporte,
educacion, metaldrgica, textil, azucarera. También se consideran empresas con formas
juridicas especiales como cooperativas, fundaciones, mutuales, asociaciones civiles, UTE.

a. Analisis de Empresas Especificas: |dentificacion de la actividad. Caracteristicas especificas
de la actividad. Su Sistema de Organizacion y su Sistema de Decisiones. Estructura de
organizacién. Funciones tipicas o habituales segun la actividad.

b. Sistemas de Procesos y Procedimientos y Sistema de Informacién Empresas Especificas:
Identificacion y andlisis de los principales procesos de produccion, comercializacion, y
administrativos. Informacién contable y de gestion especifica de la actividad.
Documentacidn especifica. informes y reportes para la toma de decisiones.

c. Analisis de Sistemas Administrativos. Analisis de casos especificos. Aplicacion practica.
2. Sistema de Control Interno en Empresas Especificas: desarrollo de Matrices de Control

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

COSTOS Ill GESTION DE COSTOS
Costeo Justo a Tiempo (JIT).

Sistema de costeo ABC. Costeo por actividades. Gestion de actividades (ABM).
Costos Financieros: activacion de costos financieros. Efectos de la inflacion.

Costos de la Funcién Comercial.

1SLIE S

Costos de actividades especificas: Empresas Agricolas — Ganaderas, Salud, Transporte,
Industriales: Constructoras, Citricolas, Azucareras.

6. Costos del Sector Pablico.
Carga Horaria de Espacios Flexibles: 78 horas

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

AUDITORIA DE LA INFORMACION NIVEL SUPERIOR

1. Normas internacionales de auditoria, revision, otros encargos de aseguramientos y servicios
relacionados.

2. Auditoria sobre entes con control especial (Empresas de interés publico)

-n‘ﬂ&“%‘?ﬁitoria en el sector publico.
\\&

N_‘mxmb“Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

ASPECTOS TRIBUTARIOS ESPECIALES

1. Procedimiento tributario nacional, provincial y municipal en materia de determinacion de oficio
de la obligacion tributaria. Infracciones y sanciones. Recursos impugnatorios. La aplicacion
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supletoria de las leyes de Procedimiento Administrativo. La responsabilidad del Contador
Publico en su actuacién ante las Administraciones Tributarias.
2. Impuesto a las Ganancias:
a) Sociedades de Capital y Reorganizacion de sociedades.
b) Ganancias de fuente e.‘;‘cfranjera.
c) Tratamiento de los fideicomisos y fondos comunes de inversidn.
d) Efectos de la Inflacién en la determinacion del gravamen.
3. Impuesto a la Transferencia de Inmuebles.
4. Impuesto sobre los Bienes Personales: Aspectos especiales: Responsabilidad sustituta:
a) Bienes pertenecientes a sujetos del exterior.
b) Fideicomisos no financieros.

5. Tratamiento de actividades especiales en los impuestos Al Valor Agregado, Ingresos Brutos y
TEM. Convenio Multilateral.

6. Impuestos Internos. Impuesto a la transferencia de combustibles.
7. Impuesto a los débitos y créditos bancarios.

8. Regimenes especiales de ingresos a cuesta: retenciones, percepciones y recaudacion
bancaria.

9. Regimenes de informacion. Facturacién y registracion. Distintas modalidades.
Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD PUBLICA Il

La Ley de Administracion Financiera en el régimen de la Provincia de Tucuman.
El régimen municipal y la Ley de Administracién Financiera.

Régimen de contrataciones del Estado.

Los empréstitos publicos.

Las concesiones publicas.

Los fondos fiduciarios del Sector Pablico Nacional.

Sistema de Inversion Publica.

El Sistema de Crédito Publico.

e N O ok e N

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

CONCURSOS Y PRACTICA JUDICIAL i

1. Ley de Concursos y Quiebras N° 24.522. Concursos declarados en el extranjero.

. Revision general sobre las disposiciones comunes. Régimen de privilegios. Analisis comparativo
entre el concurso preventivo y los diversos casos de quiebra.

. Informes de la sindicatura durante el tramite del concurso preventivo y la quiebra.
. Acuerdo preventivo extrajudicial.
. Concurso preventivo en caso de agrupamiento. Concurso del garante

. Salvataje. Régimen aplicable.
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7. La quiebra: recursos. Conversidn de quiebra en concurso preventivo.

8. Quiebra indirecta por nulidad.

9. Continuacion de la explotacién. Régimen de explotacion y efectos. Servicios publicos.
Adquisicion de la empresa Ror la cooperativa de trabajadores

10. Extension de la quieBra o d{é%ig responsabilidad. Grupos econdmicos.
11. Proyecto de distribucion en el caso de quiebra por extension.

12. Conclusion y/o clausura. Avenimiento. Clausura por falta de activo.
13. Etica profesional.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios méas Flexibles: 78 horas.

| METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN LAS CIENCIAS ECONOMICAS

Universidad e investigacion.

La investigacion en las ciencias sociales y en las ciencias econémicas
El proceso de la investigacion
La investigacion: disefio del proyecto

La investigacion: desarrollo del proyecto

o g~ W N

La investigacion: Plan de exposicion e Informe final

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

PROBLEMATICAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL

Etica y desarrollo humano y social.

El debate sobre la pobreza y la desigualdad en América latina y Argentina.
Capital Social y Participacion.

El Rol del Estado. Nuevas ideas de gestion publica. La gerencia social.

o A~ L~

Organizacion, actualizacion y especializacion para el ejercicio profesional en el campo de la
Economia Social, Asociaciones Civiles, Mutuales, Fundaciones, Cooperativas vy
QOrganizaciones No Gubernamentales.

6. Responsabilidad Social Universitaria.
7. Responsabilidad Social Empresaria.
8. La Economia Social, emprendedorismo social y las empresas sociales.

Carga Horaria Contenidos Minimos Obligatorios mas Flexibles: 78 horas.

5) ESPACIO FINAL DE INTEGRACION - PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

Constituye un espacio final de integracion, donde el alumno aborda situaciones similares a
las que podria encontrar en su futuro desempefio profesional. En este espacio curricular se
cumplimentan 200 horas en el total de este tipo de acciones, pudiendo acceder a su realizacion,
los alumnos que acrediten un grado de avance en la Carrera, con un minimo de 23 materias
aprobadas del Plan de Estudios 2018. Las materias correlativas que debera acreditar el alumno
son Auditoria de Gestidn e Impuestos Directos

Este espacio final de integracion se realiza considerando las siguientes premisas:
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1. Se planifica y es realizado en consistencia y en funcion del perfil del Contador Publico que se
desea formar en esta Facultad.

2. Se ejecuta y realiza mediante una supervision organizada y definida en el Reglamento
Académico de la Practica Profesional.

3. Incluye una evaluacion sistematica por parte de los docentes intervinientes

4. Aplica e integra los marcgs tedricos estudiados en las otras asignaturas, durante toda la
Carrera.

Se desarrolla con dos alternativas:

A. Practica Profesional Supervisada en Ambiente Real.

®

Practica Profesional Supervisada en Ambientes Simulados.

A. Practica Profesional Supervisada en Ambiente Real

Constituye una préactica profesional que los alumnos realizan en organizaciones y empresas del
medio, referida a contenidos vinculados con las practicas contables, juridicas, impositivas,
laborales y administrativas contables, con una carga horaria de 200 horas

l.a practica profesional en ambiente real es una actividad formativa que el alumno desarrolla en el
ambito de la propia Universidad Nacional de Tucuman, en organismos plblicos o del estado, en
empresas privadas, en sectores productivos y/o de servicios, en entidades sin fines de lucro o bien

en proyectos concretos desarrollados por la Facultad para estos sectores o en cooperacion con
ellos.

La Facultad ofrece diferentes modalidades para el desarrollo de las actividades de la practica
profesional y que consisten en la asuncién supervisada y gradual del rol profesional, a través de su
insercion a un ambiente laboral especifico y real, que le posibilite la aplicacion integrada de los
conocimientos que ha adquirido a través de su formacidon académica.

B. Préactica Profesional Supervisada en Ambiente Simulado

Constituye un espacio curricular, que simula entornos profesionales con un alcance en las
siguientes areas disciplinares y cuyos contenidos minimos serian:

B.1. Practica Contable: disefio de plan de cuentas y registraciones contables en un sistema de
gestion; valuacion de activos y pasivos, determinacion de resultados con registraciones en sistema
de gestion. Libros de Contables. Armado y presentacion de estados contables basicos. Anélisis de
estados contables y proyeccion en base a decisiones potenciales. Sistemas de costos, y
presupuestos. Auditoria operativa y de estados contables.

B.2. Practica juridica: redaccion de contrato constitutivo de sociedades. Inscripcion en organismos
de contralor. Modificacion de contrato social. Redaccién de actas de reunion de Directorio y
Asambleas. Libros exigidos.

B.3. Practica Impositiva: Obtencion de CUIT, Inscripcién en fisco nacional, provincial y municipal.
Respuesta a requerimientos. Liquidacion de impuestos directos e indirectos. Presentacion de
declaraciones juradas mensuales y anuales. Cumplimiento de obligaciones formales.

B.4. Practica Laboral: Inscripcion de empleador. Altas y bajas de empleados. Liquidacion de
& Sueldos y cargas sociales. Liquidaciones finales. Tramites diversos. Cumplimiento de obligaciones
& f%rmales del empleador.

,§}\%.5. Practica administrativa contable: disefio de sistemas administrativos, disefio de procesos,

%‘%?ioq'»& disefio de operaciones y del sistema de informacion contable, disefio de formularios y

\Qc", 9&* comprobantes, disefio del sistema de informacion. Disefio de un sistema de control interno.
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