


"La educacion es el arma mas
poderosa que puedes usar para
cambiar el mundo."
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e Formar administradores que con una solida fundamentacion
técnica, capacidad de emprender y una conducta integra y
respetuosa de la persona, la comunidad y el medio ambiente;
puedan realizarse personal y profesionalmente al servicio de las

organizaciones.




Serreconocidos en el Norte
Argentino, como:

El mejor formador de
administradores
Que sean, a su vez, factores de
desarrollo, transformaciony
crecimiento de las
organizaciones publicasy
privadas
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Valores

e Honestidad

e Esfuerzo

e Excelencia

e Iniciativa

e Trabajo en Equipo

e Compromiso con la Universidad,
y la sociedad en general.
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LAS ACTIVIDADES QUE IMPLEMENTAMOS A
LO LARGO DEL CICLO LECTIVO SON PASOS |

i \
ESTRATEGICOS PARA EL LOGRO DE LA 73
e MISION Y VISION DE NUESTRO INSTITUTO.
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Encuentro de
Estudiantes:
"lery 2do ano de la
Licenciatura en

Unete a nosotros en

@ Viernes 3 de Mayo
este encuentro

¢ [2:00 a 14:00 disefado para

° ° | JY 4 1/ 4
Ad potenciar tus
mini St racion @ Aulal habilidades desde el .~ )
primer ano u
e Costo de inscripcion $IO0O '

e Fecha limite de inscripcion: miércoles 1/5
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Proposito: Presentar al
Instituto de Administracion,
comunicar cuales son las
funciones e incentivar a
que participen de las
actividades.

Oportunidad : Generar un
nuevo espacio y crear una
nueva red de contacto







Encuesta de Valoracion:
Evaluacion del Cuatrimestre para mejorar la
Experiencia Educativa




2 encuestas:
°° Primer y Segundo Cuatrimestre

El objetivo es conocer la experiencia del alumnado durante el cursado del
EﬂCﬂQStﬂ de primer y segundo cuatrimestre en el arfo 2024.
En esta oportunidad se compartieron los resultados de la cdtedra a los

respectivos docentes.
La encuesta consistid en preguntas personales, de valoracidon del cursado,

experiencia de aprendizaje, estudios extracurriculares, y percepcion del Instituto
de Administracion.

La informacidn obtenida a través de la encuesta se utilizard para varios
fines, que pueden incluir:

iExclusivo para estudiantes de LAD! . , , o ,
* |dentificar oportunidades de mejora en el aprendizaje de las materias.

* Reducir las debilidades en determinados temas para brindar al
® alumnado un educacidon de excelencia.




Experiencias y Herramientas = V4
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ESTUDIANTES
EMPRENDEDORES:
“DE LAS AULAS AL MUNDO REAL”

~ EDUARDO MIRANDE
“CARAVA”




CONOCIENDO A NUESTROS
ESTUDIANTES:
EXPERIENCIAS Y HERRAMIENTAS

DE LA LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION




ACTIVIDADES:
JORNADAS
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JORNADA DE
AYUDANTES




