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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Resolucion

Numero: RESOL-2021-351-APN-ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 15 de Febrero de 2021

Referencia: RM EX-2019-51007868-APN-DAC#CONEAU - VALIDEZ NAC. TITULO - UNIV. NAC. DE
TUCUMAN

VISTO la Ley de Ministerios (t. 0. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley de Educacion Superior N°
24.521, el Decreto N° 499 del 22 de septiembre de 1995, 1a Resolucion CONEAU N° 610 del 26 de diciembre de
2019, el Expediente N° EX-2019-51007868-APN-DAC#CONEAU, y

CONSIDERANDO:

Que por la actuacién mencionada en e VISTO tiene trdmite la solicitud de otorgamiento de reconocimiento
oficial y validez nacional para € titulo de posgrado de ESPECIALISTA EN DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS efectuada por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, Facultad de Ciencias Econémicas,
Sede San Miguel de Tucuman, seguin lo aprobado por Resolucién del Honorable Consejo Superior N° 81/19.

Que de conformidad con lo dispuesto en e articulo 29, incisos d) y €) de la Ley de Educacién Superior N°
24.521, esfacultad y responsabilidad exclusiva de las Instituciones Universitarias la creacion de carreras de grado
y posgrado y laformulacién y desarrollo de sus planes de estudios, con las Unicas excepciones de |0s supuestos de
I nstituciones Universitarias Privadas con autorizacion provisoria.

Que las carreras de posgrado deben ser acreditadas por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA o por una entidad privada autorizada legalmente con esa finalidad, como
condicion necesaria para €l reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional de ese titulo, segin lo
establecido por €l articulo 39 de la Ley de Educacion Superior y 7° del Decreto N° 499/95.

Que la carrera de posgrado de ESPECIALIZACION EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS presentada
por laUNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, cuenta con la acreditacion de la COMISION NACIONAL
DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA, segun los términos de la Resolucion CONEAU N°
610 del 26 de diciembre de 2019 motivo por € cua se dan las condiciones previstas por € mencionado Decreto
para otorgar € reconocimiento oficial por un periodo de SEIS (6) afos a titulo de ESPECIALISTA EN
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

Que laresolucién de acreditacion efectlia recomendaciones para €l desarrollo de la carrera.



Que en consecuencia, tratdndose de una Institucién Universitaria legalmente constituida; habiéndose aprobado la
carrera respectiva por €l Acto Resolutivo ya mencionado, contando con la acreditacién por parte del organismo
acreditador y no advirtiéndose defectos formales en dicho tramite corresponde otorgar €l reconocimiento oficial a
titulo ya enunciado que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, con el efecto consecuente de
su validez nacional.

Que ha tomado la intervencion que le corresponde la DIRECCION NACIONAL DE GESTION
UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS.

QuelaDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS haemitido el dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar e presente acto resultan de lo dispuesto por € articulo 41 de la Ley de Educacion
Superior y de lo normado por €l inciso 8) del articulo 23 quéter de laLey de Ministerios (t. 0. Decreto N° 438/92)
y sus modificatorias.

Por €ello,
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y la consecuente validez nacional por el plazo de SEIS (6) afios a
contar desde la fecha de la Resolucion CONEAU N° 610 del 26 de diciembre de 2019 a titulo de posgrado de
ESPECIALISTA EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE TUCUMAN, Facultad de Ciencias Econdmicas, Sede San Miguel de Tucumén, perteneciente a la carrera de
ESPECIALIZACION EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS a dictarse bajo la modalidad presencial
segun el plan de estudios y demas requisitos académicos que obran como ANEXO (IF-2020-77815711-APN-
DNGU#ME) de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- El reconocimiento oficial y validez nacional otorgados en el articulo 1° caducaran si, vencido
dicho término, la carrera no obtuviese la acreditacion en la siguiente convocatoria que realice la COMISION
NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA.

ARTICULO 3°.- La UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN desarrollara las acciones necesarias para la
concrecion de las recomendaciones efectuadas por la COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA mediante Resolucién CONEAU N° 610 del 26 de diciembre de 2019.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Sede San Miguel de Tucuman
TITULO: ESPECIALISTA EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos de Ingreso:
Se requiere titulo universitario, en cualquier disciplina, con estudios de una duracion

minima de cuatro (4) afios.

CARGA CARGA

cop ASIGNATURA REGIMEN HORARIA  HORARIA MSI%'#"&'SSD OBS.
SEMANAL TOTAL
PRIMER TRIMESTRE
ADMINISTRACION Y . .
01 ESTRATEGIA COMPETITIVA Trimestral 3 24 Presencial
02 DISENO ORGANIZACIONAL Trimestral 3 24 Presencial
03 COMPORTAMIENTO Trimestral 3 24 Presencial

ORGANIZACIONAL

GESTION Y PLANIFICACION ) .
%4 | DE RECURSOS HUMANOS | |Mmestral 3 24 Presencial

SEGUNDO TRIMESTRE
EMPLEO Y PROCESO DE

05 SELECCION Trimestral 3 24 Presencial
APRENDIZAJE EN LA . _

06 ORGANIZACION Trimestral 3 24 Presencial
LIDERAZGO Y EQUIPOS DE . .

07 TRABAJO Trimestral 3 24 Presencial

08 GESTION DE LA CALIDAD Trimestral 3 24 Presencial

TERCER TRIMESTRE

DESARROLLO DE _ :
09 RECURSOS HUMANOS Trimestral 3 24 Presencial

COMPENSACIONES Y . .
10 BENEFICIOS Trimestral 3 24 Presencial

MEDIO AMBIENTE Y _ :
11 | CALIDAD DE VIDA LABORAL| | /mestral 3 24 Presencial

DERECHO DEL TRABAJO . _
12 APLICADO Trimestral 3 24 Presencial

CUARTO TRIMESTRE

13 ANTROPOLOGIA Y ETICA Trimestral 3 24 Presencial
14 CAMBIO ORGANIZACIONAL Trimestral 3 24 Presencial
15 NEGOCIACION ¥ Trimestral 3 24 Presencial

RELACIONES LABORALES
INDICADORES DE GESTION
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CARGA CARGA

ASIGNATURA REGIMEN HORARIA  HORARIA MSI%AF;'DDSD OBS.
SEMANAL  TOTAL

3 24 Presencial

16 DE RECURSOS HUMANOS
PRACTICAS DE GESTION DE . .
17 RECURSOS HUMANOS Trimestral 4,50 36 Presencial

Trimestral

OTROS REQUISITOS
18 | EXAMEN INTEGRAL FINAL | \ 0 \ - \ s

TITULO: ESPECIALISTA EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA TOTAL: 420 HORAS

OBSERVACIONES

1 * Después de concluidas las exigencias curriculares de los cuatro trimestres, los
alumnos deben rendir un examen integral final.
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Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: IF-2020-77815711-APN-DNGU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 12 de Noviembre de 2020

Referencia; EX-2019-51007868-APN-DAC#CONEAU-U. NAC. DE TUCUMAN- ESP. EN DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS- Reg. y Plan de Estudios
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Marfadel Carmen AIELLO
Analista

Direccion Nacional de Gestion Universitaria
Ministerio de Educacion
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