3 IRBJIV E A | BAES FACULTAD DE
@- AL VAL o CIENCIAS
e [0 B NS TR ECORNOMICAS

“A022 | Lae Malimiy vam A F'E'.,'H-lr'_l-r;.l-:'_'

J51HCD 22 27 JUN 107

San Miguel de Tucuman,
Expte. 55.597/22

VISTO:

La nata presentada por la Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrade Mg, Christine
Adriane lsgro canjuntamente con el Lic. Marcslo Enrique Medina Galvan, Directer del Plan de
Accion Economicas Investiga, de esta Facultad, mediante |2 cual elevan a consideracian del H.
Consejo Directivo, en el marco del Pragrama de Fertalecimiento para la Investigacidn er Cienclas
Econamicas (PROMCE) de fa Secretaria de Paliticas Universitarias, la Propuesta para su
aprobacion de Bases de la Convocatoria “Econdmicas Investiga 20227; del Formulario de
Presentacion de Proyectos; y del Reglamento de Becas de Investigacion en Ciencias
Econdmicas para Estudiantes de Grado y Egresados; ¢

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Accion presentado por la Universidad Nacional de Tucuman en el
Frograma (PROMCE), fue evaluado v aprobado bajo el N® CUS4-UNT2652 por la Secretaria de
Politicas Universitarias-Ministerio de Educacion, detallando e misme gdecuadamente |as
scciones a desarroliar, las gue se encuentran en congruencia con los compromisos y
FECOMEndaciones que se extraen de las resoluciones de acreditacian de CONEAL!

Que el Plan de Accicn "Econdmicas Investiga 2022" bajo la Direccidn del Lic,
Marcelo Enrique Medina Galvan se encuentra en condiciones de avanzar con la elecucidn del
misma:;

tdue el Compromiso asumido es fortalecer la Funcién de Investigacion en la Carrera
de Contador Publico de Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNT, segun Resolucian del H.
Consejo Directiva N® 542-HCD-18, coma también -Consolidar las capacidades de los grupes y
proyecios de investigacidn vigente; -Identificar 4reas temdticas de vacancia, -Promover |z
participacion de alumnos y docentes en proyectos de investigacion; -Sostener la efectividad de
las acciones para el fortalecimiento de la funclén de investigacian;

Que 25 necesario proceder de conformidad: puesto a consideracion del Cuerpo
p%? como Asunte Entrado, contando con el voto undnime de los Lonsejeros presentes;

g‘{ EL HOMORABLE CONSEIC DIRECTIVO DE LA FACULTAD DOE CIE NCIAS ECONOMICAS

=F # En su Sesion Ordinaria de fecha 272 de junio de 20272 #
5 RESUELVE

An. 1 Aprobar a partir de la fecha las Bases de la Convocatoria "Econémicas Investiga
2022", que ccnsta en Anexa [;

Art. 2% .ﬁ.{z?ar a partir de |2 fecha el Formulario de Presentacion de Proyectos, que consta
| Afe
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Art. 3% Aprobar a partir de |a fecha ¢l Reglamento de Becas de Investigacion en Ciencias
Econdmicas para Estudiantes de Grado y Egresados, aus consta en Anaxe (1]

CMI2Y | L Malvinas zen Argortimay "

Art. 4% Notifiquese y resérvese en Secretaria de Ciencla, Técnica y Posgrado de 13 Facultad a sus
efecios.

| -
M. MARIA LILANA PACHECO DECANG 1
SECRETARIA ACADEMICA EaCULTAD HE CIENCIAS ECONDMIC

FRCHLTAD 36 CHMCLS GOMOREAS. LLKT bk
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BASES PARA LA CONVOCATORIA ECONOMICAS INVESTIGA 2022

|- OBJETIVO

La presente convocatoria fiene como objetivo principal incentivar la imvestigacion v la formacion de
investigadores, vinculadcs con la camera de contador, sspaciaiments en las siguantes disciplinas:
Contabilidad, Administracién Poblica, Auditoria, Impuestos, Costos, Concursas y Quiebras, Estadislica,
Adminigtracidn, Economlia, Malemdtica Financiera v Educecion en Ciercias Econdmicas en =l ambita de
la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Tucuman

Se espera que este Programa de Fomento de la Investigacién. funcione coma una elapa provia
preparatoria pare gue los integrantes de los difersnies grupos, puedan a poshanon particlpar an
Cenvecatonas de distinios organismos: PIUNT, CIN, Agencia de Investigacionas. etr.

A 5u vez tambien, se pratende generar un aspacsa de iniciacion en la investigacitn para los estudiantes (de
grade ¥ posgrade) gue cursan o han cursado las asigraturss que forman parte de las disciplinas
meancicnadas precedentements y para los egresacos que se desempenian en distintos Ambitcs.

Il - CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

La Investigacion constituye 18 principal fuente de generscion de cocimiento y 28 espera que el sena naturs|
de la misma sea la universidad. La formacion y consolidacion de arupos de investigacion en el smbilo
universitano crea las condiciones para gue se desamotle este importante proceso

Los proyectos presentados para su evaluacon por los diferertes grupes deberan cumplic con las siguenies
pautas

@) Tener una duracion de doce meses;
by Contar con un Director, que debe ser docentes de |a Faculiad de Ciencias Economicas:
c) Elgrupo de Wabajo estara conformada, ademas del equipo docente, debe estar confromada por lo

\-\\Q:‘p . J— menos un estudiante ylo un egrasado;
3 | -!E'_%T’ ¥ d) Los grupos de trabajo deben tener como maximo seis miembras en total, incluids & director

il-ﬂrﬁm’ﬂ DE TRABAJO

\5; » ElQrupo de trabajo estard confermado por los siguientes roles:

.:?4,‘;-‘5 = Director que debe ser: Docente de |a Facultad de Ciencizs Econdmicas.

= [ntegrantas quienes pueden revestir af cardoter de:
- Docantes de la Fasuliad
- Eslisdiantes de grado regulares de la Facultad, Pusds revestir & carga de ayudante estudianti|
- Graduados universitarios de carreras de Cienclas Economicas sin cargos docentes o con cafgo docente
<an menos da ocho afos de egresado.
l*’ \V,f /- Estutiantes de posgrade de 2 Facultad
o -Técnicos y personal de apaoyo

9%; jﬁaﬂa meembre del gnipe o8 trabajo podra participar en calidad de integrante sélo en un Proyecto de estz

Crenvocatania

5uw- EVALUACION

&  Los provectos presantados seran evaluados POF Una comision de cinco miembros nombrada por e Cecana
d2 |a Facultad de Ciencias Econdmicas formada por el Director del Plan de Accidn de Fortalecimbente para
@ Invesligacién en Ciencias Econémicas, la Secretania de Cenca, Técnica ¥ Posgrado de la Facultad, y
ires miembros degignades por el Decane. Esta Comisdn podré solicitar e aconsejamients de mtegranies
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gl Qnm mgduran%a Ciencia ¥ Técnica categorizades en caso en que ko considere necesario. Las

resoluciongs en este sentdo de esta Comisibn Evaluadora sardn inapelkbles.

V- FINANCIAMIENTO

Cada proyecto de investigacidon sprobado contarda con financiamiento proveniente del Programa de
Fortzlecimients para |3 Investigacion en Cienciaz Econdmicas de la Secralaria de Politicas Universitarias
dependiente ded Miristerio de Educecidn de ia Nacidn

Los fondos deben ser ejecutados y rendidos hasta el 30 de noviembre de 2022, seqin las pautas de
rendicibn de la Facultad de Ciencias Econdmicas. indicadas por la Secretaria Administrativa,

Los subsidios seran adminisirados por la Secretaria de Gestidn Administrativa de la Facullad

VIl - FECHA DE PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

La fecha limite para la presentacion de los proyectos sera el 26 de Agosto de 2022.
Los proyectos aprobados entracan en vigencia a partir del 3 de Octubre de 2022,

Vil - FECHA DE PRESENTACION DE AVANCES

Sa establace como fecha para la presentacidn del primer informe de avance &1 18 de Diciembre de 2022 y
@l segundo infarme el 15 de Mayc de 2023,

La fecha de presantacibn del informe final serd el 29 de Septiembre de 2023
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3 5 1 ch' 2 2 FORMULARIO DE PRESENTACION

L IDENTIFICACION del PROYECTO
1.1 TITULO del PROYECTO:

1.3, DISCIPLINA:

L INSTITUCTONES v PERSONAL que INTERVIENEN en ¢l PROYECTO
LI INSTITUTOS, DEPARTAMENTO O CATEDRAS:

1.1, OTRAS INSTITUCIONES:

23 EQUIPO de TRABAJO:

2.L1L INTEGRANTES
Apellide v Mombre il | ﬂ.;llqu']J [ Titale Catedra = |

(1) Director; lnvestigador; Estudiante de Grade; Estudiante de Posgrado; Lgresado,

4. RESUMEN del PROYECTO: (MaAximo 500 palabras)

Palabras Claves:

5. INTRODUCCION vy ANTECEDENTES

5.1. INTRODUCCION y DESCRIPCTION de la SITUACION ACTUAL del PROBLEM A

\Q\\j §2. TRABAJOS de INVESTIG ACION de los INTEGRANTES del EQUIPO, EN ESTA U
g OTRA INSTITUCTON, RELACIONADOS al PROYECTO:

é? . DESCRIPCION del PROYECTO

. PROBLEMA CIENTIFICO, OBJETIVOS, HIFOTESIS v  RESULT
ESPERADOS del PROYECTO : SULTADOS

6.2. N

B LEI?QF{EUGIA MODELOS y TECNICAS.
M. W’Fgﬁuwﬁmﬁn

pacucta 5 ST
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6.3, CONTRIBUCION al CONOCIMIENTO CIENTIFICO v/o TECNOLOGICO v a la
RESOLUCION de los PROBLEMAS

6.4, CRONOGRAMA de ACTIVIDADES

7. PRESUPLESTO (Hasta 553000}

8. BIBLIOGRAFIA

W
T
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PROGRAMA DE BECAS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS ECONOMICAS
PARA ESTUDIANTES DE GRADO Y EGRESADOS

U3 | L Afdvionas son A rpenciaos

REGLAMENTO

Articulo 1;

En ¢l marco del Plan de Accidn de Fortalecimiento para la Investigacion en Ciencias
Economicas, la Faculiad de Ciencins Econdmicas (FACLE) de la Universidad Macional de
Tucumén financiarh Becas de Investigacion para estudiantes universitarios de grado y
egresados que descen iniciar su formacion en investigacion en el marco de Provectos de
Investigacion de la Convocatoria “Econdmicas Invesliga 200227,

Articulo I:

La FACE realizard Ia convocatoria v, a propuesta de la Secretaria de Ciencia, Técnica v
Posgrade (SCTyP), el Decano designard una Comisidn Evaluadora, la que se encargard del
analisis de las presentaciones v la elaboracién del orden de méritos, en base a la cual la
FACE dictard la correspondiente Resolucion de otorgamiento.

Articulo 3

La Secretaria de Ciencia, Téenica y Posgrado de la FACE serd s encargada de gestionar
todda Jo referente al Programa de Becas (presentacién al concurso v posterior seguimiento
del desempefio de los becarios).

Articulo 4:
Se padran postular a Becas:

* Estudiantes avanzados de alguna de las tres carreras de grade que se dictan en la
FACE. que no superen los 28 afos de edad al 31 de diciembre del afio de la
convocatoria (inclusive). con un promedio de al menos cinco (5) puntos {incluidos
aplazos). Se considera estudianie avanzado @ aguel alumno que haya aprobado

& como minimo ¢l 30% de las materias del plan de eswdio de la carrera que cursa, al

My
5 N
'TM\}?#’ q_g? & momento del cierre de inscripcion del concurso de beca. Aguellos postulantes que

no alcancen el porcentaje establecido al cierre de la inscripcidn v adeuden hasta tres

!
f (3} materias para alcanzarlo, igualmente podrdn inscribirse, v en caso de ser

T ng beneficiarios de una beca deberin acreditar haber aprobado dicho porcentaje, con el
=5

ﬁ@‘?}

-

promedio exigido, antes de la fecha estipulada para ¢l comienzo de la misma, Los
trabajos realizados durante el desarrolle de la beca podain utilizarse en g
elaboracion de una tesina de grado o de trabajos finales de asignaturss,

e Fpresados de alguna de las tres carreras de grado que se dictan en la FACE. que no
superen los 35 affos de edad al 3| de diciembre del afo de la convocatoria
{inclusive), con un promedio de al menos cineo (3) puntos {incluidos aplasos), Los
trabajos realizados durante ¢l desarrollo de 13 beca podrin  utilizarse en g

boracion de una tesis de pesgrado. El cgresado no debe ser docente de la FACE
rmormenio de la convoeatoria,
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Articulo 5;

La cargn horaria del becario s de diez (10) horas semanales y su dedicacion silo es
compatible con un cargo docente o de ayudante estudiantil con dedicacion simple en la
misma Liniversidad.

Las becas tendran una duracion de doce { 12) meses.

El alumno que termine su carrera durante ¢l beneficio de una beca de grado. podrd
continuar en el programa hasta la finalizacion de la misma.

Articula 6i:
Los becarios recibirdn un estipendio de mento fijo establecido en Resolucion del HUD de la
FALCE en el que se fijen las condiciones y presupuesto del actual programa. ™o se abonarin
adicionales por antigiiedad, aguinaldo ni beneficios sociales y no se efectuanin descuentos
jubilatorios.

Articulo 7:

a) Cancelacidn:

El director del proyecto, mediante Resolucion del Decano de la FACE podré cancelar |a
heca en case de incumplimients manifiesto de las obligaciones contenidas en este
Reglamento.

h) Permisos ¥ franguicias: o
Se establece el régimen de permisos para los becarios, para los casos que & continuacion se
enurmeran:

13 sarin con percepeitn l‘ll,. '._Hllr.ll.lldllflﬁ Wy If:- siN percepeion de L‘:.I:Ip-:ndlth

2, Por matrimanio: 10 dias habiles, con percepeion de estipendios.

3, Por matemidad. comprendido ¢ periodo pre v post parto: %0 dias, con percepeion de
estipendios. En este caso s¢ podr prorrogar el plazo de presentacion del informe final
hasia noventa dias ante solicitud expresa.

4, Por descanso anual: del 1 al 3| de Enero o periodo de 30 dias cornidos en época
acordada con 2l Director de Beca, con percepeidn de estipendios.

\ﬁ“ 5. Por duelo familiar:
o f v ) Parentesco de ler. grado consanguineo vy ednyuge: 10 dias corridos. con percepeidn

M de estipendios.
\,:fér b} Parentesco de 2do. grado consanguineo: 5 dias corridos, con percepcion de
'3' estipendios.
* ¢} Parentesco de ler. o 2do. grado politico: | dia hibil, con Th:r:.rp-c.mn de estipendios.
= E 6. Por motivos de indole pasticular, el becario podrd ingsistic hasts 3 dias ol afo, en
periodos no mavores de | dia.

7. En casos exccpuunalr. . Ja SCTyP podrd olergar permiso sin percepeion de estipendios.
s1 las razones manifestadas por el becanio asi lo justificaren,
La SCTyP de la FACE autorizard los permisos respectivos, previa solicitud del becario
avalada por su director, con las constancias respectivas,

ﬂwgﬂdﬁ“‘? M
Wﬁ. “:ﬁ. L
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Ni guﬁ ;ll!a EEEIE& ﬁ::ﬂadns, eximira al becario de la presentacion de los informes

en las fechas correspondientes.

Articulo 8;
Los aspirantes deberan realizar su presentacion a la SCTyP de la FACE:

Inscripeion:

Los aspirantes deberin completar v presentar log formularios elaborados ad  hoe,
conjuntamente donde indicarin Director del provecto, Plan de Trabajo ¥ el aval de su
director.

El dia de cierre de la inscripcion se labracdn actas en las que deberfin constar todos los
inseriptos en el concurso. No se aceptardn Inscripciones fuera de plazo vio forma,

Los candidatos podran realizar sélo una presentaciion en cada convocatoria,

Admisibilidad:

Una vez cerrado el pericdo de inscripeion, la Comision de Adminision, definida por ¢l ¢l
Decano de la FACE analizari el cumplimiento de las dispesiciones establecidas en o
presentc Reglamento, en caso de no cumplimiento, la presentacion se considerard
inadmisible y serd desestimada.

Evaluacion:

Para la evaluacion de las presentaciones admisibles, la SCTvP convocard a la Comisién
Evalvadora, que emitird un dictamen para cada presentacion v establecerd el orden de
mérito correspondiente,

Articulo 9:
Los becarios serdn dirigidos por un Directer que deberd formar parte del Proyecto de

é}qnwstigacit‘m en el cual propone su insercion. El Director deberd contar con antecedentes

ue avalen su rol, Ne podrin desempefiarse como Director quienes tengan una relacion de
parentesco de hasta tercer grado con el becario,
Por convocaloria, no se admitirdn mas de | becario por Director.
El Director debers revistar como decente en la FACE,
Las tareas inherentes a la beca se cumplirdn en ¢l ambito de la FACE,

Foda solicitud de cambio en la direccion de |a beca, presentada por el Becario (con aval del
[irector) o por el Director (con conocimiento del Becario}, debidamente fundamentada,
serd resuelta por el Director de este programa.

Articulo 10:
Se tendrin en cuenta para la evaluacion del postulante, sus antecedentes académicos,

docentes v perfeccionamiento, el plan de trabajo v la direccion propuesta, de acuerdo con la
siguiente valoracion porcentual;
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Mantaje
I, Antecedentes Académicos 40
Se tendr #n cuenta el promedio hstdrico obtenido por el postulante (PHP) en
la carrera v el promedio historico general de los Gltimos cinco (3) afos de la
camera en la institueion (PHC)
2. Antecedentas del Postulante 10
Se considerardn los antecedentes en docencia universitaria en UUNM, cursos,
seminanios, presentaciones a congresos, publicaciones, conocimiento  de
idiomas, antecedenies en investigacion, desempefio en becas anteriorss,
pasantias, enire ofros,
1. Plan de Tmbajo del Becario 30
Se consideraran las actividades a desarrollar por el Becario, la coherencia
entre titulo, objetivos v metedologla, actibilidad v adecuacion del cronograma
a la duraciom de la beca,
4. Dipgccidn 20
Antecedentes en relacion con el plan de trabajo, dedicacidn al Proyecto.

I

Y E&j
N/
K‘ﬁ:ﬁg -
8§

L

7.

Articulo 113
Las tareas inherentes 4 |2 beca se cumplicin en el ambito de la FACE. en el lugar de

trabajo del Director,
Desareollar las tareas indicadas en el Plan de Trabajo presentado en la solicitud.

Mantzner actualizades sus datos personales, laborales y de contacto ante las autoridades
¢ lad FACE; comunicandn inmediatamente cualquier cambio en los datos consignados
en su solicitud de beca.

Presentar ante la SCTyP el informe final en la fecha establecida, firmados por el
Becanio ¢l Director de beca.

Poner a disposicidn del Director v de Ia Secretaria de Posgrado, Ciencia e Investigacitn
todda informacién relativa al desarrello de su lubor como becario, cada vez que l¢ sen
solicilado.

Dilundir los resultwdos de su investigacion a través de los canales usuales en cada
disciplina {publicaciones, congresos, reuniones cientificas, etc.).

Abstenerse de cambiar el Plan de Trabajo o Lugar de Trabajo sin previa conformidad
del Director del Programa,

Concurrir a entrevistas para las que sean citados ¥ proporcionar los elementos que le
sean requeridos para mejor informacidn de los drganos competentes de la FACE
respecto al desarrollo de su trabajo.

Participar de las actividades que la FACE implemente con el fin d¢ complementar su
I’unmujr.'rn,

£ nﬁﬁw
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Articulo 12
a) Presentacion de Informes:
Los becarios deberdn presentar ante la Comision Evaluedora un Informe Final hasta 30 dias
de Nnatizada la beca.
Los informes deberdn contar con la evaluacion académica del Director
b) Contenidos del Informe:
|. Exposicidn sintética de la labor desarrollada {no mas de una pégina).
. ‘Grado de cumplimiento del plan de trabajo (no més de media pdgina),
. Objetivos alcanzados (no mas de una pigina)
. Hipdtesis confirmadas o refutadas (no més de media paging).
5. Méwdos y téenicas empleados (no més de dos paginas).
6. Bibliografia consultada (no mds de una pagina).
7. Resultados obtenidos {trabajos publicados. en prensa, presentaciones a congresos, ete.)
§. Obstaculos y dificultades en el desarmallo del plan {no mis de madia pagina).
9. Cursos realizados, asistencia a reuniones cientificas, talleres, ete.
10. Avance académico durante el periodo de bega,
1. Otros datos que juzgue de interéds,
12. Documentacion probatoria,

“2032 | Lo Mnivimay ran Arentinay ~
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¢) Evaluacion de los informes:

Los Informes presentados por los Becarios serdn evaluados por 1a Comision Evaluadora
que comrespondiera, |a que emitird dictamen fundado aconsejando aprobar o no aprobar los
mismos,

En caso de Informe desaprobado, el becario no podra presentarse a un nuevo concurso.

Articulo 13:
Obligaciones del Director
a) Conocer, cumplir ¥ hacer cumplic todas las disposiciones de este Reglamento ¥
comunicar al Director del programa cuabquier trasgresion al misma.
b} Formular v/o avalar el Plan de Trabajo del Becario, su plazo de ejecucion, su
correspondiente cronograma, presupuesto v fuentes de financiamiento.
c) Dirigir al Becaria segin los términos contenidos en el Plan de T'rabajo,
responsabilizandose por su formacion, por su entrenamiznto en la metodologia de Ja
investigacion v por la publicacion de los resuhados,
db Centificar mensualmente ante la Direccion del Programa el cumplimiento de
ohligaciones v cumplimients horario del becario, a fin de que se efectivice el pago de los
estipendios correspondientes.
2} Informar a la Direccidn del programa sobre ¢ trabaje realizado por el becario en Jos dos
informes previstos durante el desarrollo del proyecto para fo cual adjuntard a cada informe
presentadn por éste ung evaluacion académica del mismo, que deberd incluir un juicio sobre
la aptitud para la investigacion demostrada por el becario durante el periodo de la been de
acuerde con 2l siguiente contenido:

1} Evaluacion de la labor desarrollada por el becario.

2} Ti',_ﬂ_'l_l:ul!n-:l#s encontradas (institucionales, humanas v financieras).

Wﬁmi
Mhmlfgngmw“ﬁ
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3) Concepto peneral del Becario.
4) Propuesta para completar ¥ mejorar la formacién del becario.

V202D | Leae Malviaey sen drgenfinns

Articulo 14:

Renuncias y ausencias del director

a) Una vez otorgada la beca, si causas de fuerza mayor le impidieran ejercer la direccidn,
deberd proponer al Decano ¥ al Director del Proyecto un Director sustituto que en ¢l
mismo acto acepte esta tares.

b} Mo debera ausentarse del lugar de trabajo por un perledo mayor a 30 dias o periodos

discontinues por un total de 120 dias durante la beca sin que el Decano haya designado a su

L/pmpuc:‘-ta un Director sustituto,

\
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