IE CIENGIAS ECONOMICAS "1985 / 2025 - 40° Aniversario del CIN"

San Miguel de Tucuman,
EXP-FACE-ME-1394/2025

VISTO:

La presentacion efectuada por la Cra. Maria Alejandra Masclef, Profesora
Titular de la Catedra Sistemas de Informacién |, mediante la cual eleva a consideracién

del Cuerpo el Programa Analitico de dicha asignatura, de la carrera Licenciatura en
Administracion (Plan 2014), para ser aplicado a partir del Periodo Lectivo 2025; y

CONSIDERANDO:

Que se ha dado intervencion a la Comisiéon de Implementacion y
Seguimiento de Plan de Estudio de la carrera Licenciatura en Administracion (Plan 2014),
quien se expide aconsejando se apruebe el Programa presentado;

Que puesto a consideracion del Cuerpo, el dictamen de Comision de
Ensefanza y de Reforma Curricular y el voto unanime de los Consejeros presentes;

POR ELLO :
EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
# En su Sesién Ordinaria de fecha 28 de Mayo de 2025 #

RESUELVE:

Art. 1° Tener por aprobado el Programa Analitico de la materia Sistemas de
Informacioén |, de la carrera Licenciatura en Administracion (Plan 2014),para
ser aplicado a partir del Periodo Lectivo 2025, el que como Anexo forma
parte integrante de la presente.

Art. 2° Hagase saber y resérvese en Direccion General Académica de la Facultad.
RESOLUCION FIRMADA DIGITALMENTE SISTEMA SUDOCU POR:

VICE DECANO A CARGO DECANATO: Esp. GUSTAVO ARIEL SOTA
SECRETARIA ACADEMICA: MG. MARIA LILIANA PACHECO

Resolucion N°: RES - FACE - HCD - 8984 / 2025

Resolucién : RES - FACE - HCD - 8984 / 2025
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SISTEMAS DE INFORMACION |
PROGRAMA DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 2014
Y CONTADOR PUBLICO NACIONAL 2010
PERIODO LECTIVO 2025

. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

NOMBRE SISTEMAS DE INFORMACION |

CARRERA LICENCIATURA en ADMINISTRACION y CONTADOR PUBLICO NACIONAL
CURSO Y 22 ANO — PRIMER CUATRIMESTRE

CUATRIMESTRE

PLAN DE ESTUDIOS LA 2014 - MATERIA OBLIGATORIA /CPN 2010 — MATERIA OBLIGATORIA

RESOLUC. PROGRAMA | En tramite

LA 2014: Contabilidad Financiera y Administracion
PRECORRELATIVAS CPN 2010: Contabilidad I: Introduccién al Sistema de Informacion
Contable y Administracion

OTROS REQUISITOS

CARGA HORARIA 84 HORAS

1. CONTENIDOS MiINIMOS (Segun los indicados en el Plan de Estudios)

1) Fundamentos de los sistemas de Informacién en los negocios. Sistemas y Tecnologias de Informacidn.
Funciones de los SI. Tendencias. Tipos. Componentes. Recursos. Actividades.

2) Competencia con el apoyo de Tecnologia de Informacidn. Usos estratégicos de la Tl. La cadena de valor
agregado y los Sl estratégicos. TCO costo de propiedad

3) Aspectos Eticos y Sociales de los SI. La ética en una sociedad de informacién. Cédigos de Conducta
profesional. Las dimensiones morales de los SI. Derechos de Informacién. Derechos de Propiedad.

4) Estructura del Departamento de Sistemas. Estructura y funciones del departamento. Administracion y
Control. Funciones de Operaciones, de mantenimiento y de Seguridad.

5) Administracion de los Activos de Hardware y Software. Hardware informatico: El hardware de computo
y la infraestructura de Tecnologia de la Informacién. Software informatico: Software de sistemas y software de
aplicacién. Lenguajes de programacion y herramientas contemporaneas de software.

6) Administracidon de Bases de Datos e Informacidn. Enfoque de las BD para la administracién de datos.
Sistemas de Administracién de BD. Disefio y usos de las BD. Almacenes de datos. Calidad de los datos.

7) Telecomunicaciones y Redes. Tendencia. El valor del negocio de las telecomunicaciones. Internet.
Intranets y Extranet. Medios de telecomunicaciones. Tecnologias Inaldmbricas. Topologias, Protocolos y
Arquitecturas de red.

8) Herramientas informaticas. Ofimatica. Software de aplicacién de uso generalizado. Aplicativos
Contables.
9) Control y seguridad de los sistemas de informacién. Software malicioso. Hackers. Delito informatico y

ciberterrorismo. Vulnerabilidad del software. Desarrollo de una estructura para la seguridad y el control. Politicas
de seguridad. Auditoria. Tecnologias y herramientas para la seguridad.
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. FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA(Misién que cumple la materia dentro del Plan

de Estudios y la relacion y coordinacién de enfoques y conocimientos previos con otras
asignaturas)

a. Importancia de la Asignatura dentro del Plan de Estudios

Los Sistemas de Informacidn (Sl) y las Tecnologias de Informacion (Tl) han cambiado la forma en que operan las
personas y las organizaciones en la actualidad. A través de su uso se logran importantes mejoras, pues
automatizan los procesos operativos, suministran una plataforma de informacidn necesaria para la toma de
decisiones y permiten obtener ventajas competitivas.

Las Tecnologias de la Informacién han sido conceptualizadas como la integraciéon y convergencia de la
computacion, las telecomunicaciones y la técnica para el procesamiento de datos, donde sus principales
componentes son: el factor humano, la informacidn, la infraestructura tecnolédgica y los mecanismos de
intercambio de informacion, ademas de las politicas y regulaciones, que inciden sobre la seguridad vy
confidencialidad de la informacion.

Los componentes anteriores constituyen las bases del crecimiento informatico, tanto para su desarrollo como
para su aplicacidn, se reconoce que las tecnologias de la informacidn conforman el nucleo central de una
transformacién multidimensional que experimenta la economia y la sociedad; considerada en la actualidad como
una sociedad del conocimiento, a partir de la transformacion de los datos en informacion relevante que aporte
conocimiento a la organizacién, lo cual le permita desempenarse con eficiencia y obtener ventajas competitivas
en el contexto en el que se desarrolla. De aqui lo importante que es el estudio y dominio de tales competencias
que involucran al ser humano como ente social y profesional, ya que tiende a modificar no sélo sus habitos y
patrones de conducta, sino, incluso, su forma de pensar y su potencialidad de desarrollo.

Tanto los profesionales, como las organizaciones, interactiian con sistemas y tecnologias de informacién todos
los dias, conocer sobre estos se torna imprescindible en el contexto actual, pues ayudan a las personas a obtener
un desarrollo profesional exitoso y a las empresas a cumplir sus objetivos maximizando su potencial.

b. Relacion de la Asignatura con el Perfil Profesional

La materia brinda al futuro egresado conceptos y elementos tedricos y practicos que le permiten aprender,
internalizar y comprender los aspectos epistemoldgicos relacionados a los Sistemas y las Tecnologias de
informacion en el ambiente de las organizaciones y los negocios, considerando que los mismos deberan actuar
en ambientes altamente informatizados. Brinda las competencias para comprender y desarrollar modelos en
distintas herramientas informaticas

c. Articulacion con las materias correlativas

Pre-correlativas. Descripcion :

Como tales, proveen de los fundamentos esenciales tedricos como practicos e introducen a los alumnos en el
lenguaje de los negocios y la empresa, se utilizan conocimientos previos respecto de administracidn, estructura
organizacional, roles, funciones, procedimientos, entre otros, provenientes de la asignatura Administracion.
Contabilidad I: Introduccion al Sistema de Informacion Contable / Contabilidad Financiera, introduce a los
alumnos en los conceptos de Sistemas de Informacidn y particularmente en aspectos relacionados a Sistemas de
informacion Integrados e Informacion, los conceptos de Plan de Cuenta y Registraciones; se estudian, formularios
y comprobantes, cuentas y planes de cuentas, manuales de cuenta, registros y sistemas de registracion, que a
posteriori son apropiados y re contextualizados en la materia Sistemas de Informacién I.

Pos-correlativas. Descripcion:

Brinda los conocimientos respecto de Sistemas y Tecnologias de informacidn en las organizaciones, introduce
terminologia apropiada del entorno organizacional, permitiendo que el alumno se apropie de una jerga
epistemoldgica que le serd de utilidad en el resto de las materias de la curricula y en su desempeiio profesional
futuro. Brinda los fundamentos de los Sistemas de informacién, de bases de datos y de la estructura y funciones
del Departamento de Sistemas. En la materia se utiliza el entorno virtual Moodle como dispositivo didactico del
proceso de ensefianza aprendizaje, lo cual brinda al alumno competencias en el uso del mismo. Brinda las
competencias para comprender y desarrollar modelos en distintas herramientas informaticas

d. Articulacion con materias del mismo afio
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Brinda los conocimientos respecto de Sistemas y Tecnologias de informacién en las organizaciones, introduce
terminologia apropiada del entorno organizacional, permitiendo que el alumno se apropie de una jerga
epistemoldgica que le serd de utilidad en el resto de las materias de la curricula. Permite lograr competencias en
el manejo del entorno virtual Moodle y de diferentes herramientas informaticas.

e. Articulacion con materias de otros afios

De afios anteriores. Descripcion:
Es recomendable para facilitar y ampliar la comprension de los aspectos disciplinares contar con conocimientos

de Administracién y Contabilidad I: Introduccion al Sistema de Informacidn Contable / Contabilidad Financiera.
Seria deseable que los alumnos accedieran a cursos de capacitacion en aplicativos informaticos, a los efectos de
contar con una formacién previa mas homogénea, lo cual permitiria profundizar el abordaje de las mismas en el
cursado de la materia.

Del mismo modo en el uso del Aula Virtual, dado que en la materia se trabaja intensivamente con la misma.

De aiios posteriores. Descripcion:
Brinda los conocimientos respecto de Sistemas y Tecnologias de informacidn en las organizaciones. Capacita en
el uso de herramientas informaticas y uso del Aula Virtual

Iv. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

a. Objetivos Generales(Relacionados con el desarrollo global del alumno)

Los objetivos generales planteados para la asignatura son: conocer, comprender e internalizar los conceptos
relacionados con los sistemas de informacidn y las caracteristicas de la informacion que brindan. Conocer las
tecnologias de informacion y como coadyuvan a la toma de decisiones y a la gestion organizacional. Concientizar
sobre la ética y la seguridad en el manejo de la informacion. Propiciar que el alumno se apropie de una jerga
epistemoldgica que le sera de utilidad en el resto de las materias de la curricula y en su ejercicio profesional.
Integrar los conocimientos con los de otras materias fomentando la transferencia de conceptos.

Utilizar aplicaciones para el desarrollo de modelos por medio de aplicativos informaticos

b. Objetivos Especificos(En relacion al segmento de conocimiento que compete a la materia)

e Reconocer la importancia de la disciplina Sistemas y Tecnologia de Informacién en su formacion.
e Distinguir los datos de la informacidn y reconocer las caracteristicas que le dan valor.

e |dentificar los componentes de la infraestructura de Tl y poder tomar decisiones al respecto.

e Comprender las caracteristicas y tendencias de las aplicaciones empresariales.

e Comprender los conceptos basicos de jerarquia de datos.

e Conocer los principios de un sistema de Bases de Datos y las caracteristicas de una base de datos
relacional.

e |dentificar los aspectos fundamentales relacionados con las redes, telecomunicaciones e Internet.
e Conocer los beneficios de los sistemas de informacién integrados.

e |dentificar las etapas para el analisis, disefio e implementacion de Sistemas de Informacion.

e Reconocer los criterios para la seleccidn y evaluacion de sistemas aplicativos.

e Resignificar el valor de la informacion en relacién con la seguridad y el control.

e Reconocer los aportes de los principios de Seguridad de la informacion a las organizaciones.

o Reflexionar sobre aspectos éticos relacionados con el uso de sistemas de informacion.
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e Reconocer los aportes de los Cédigos de Etica en las organizaciones.

e Aprender aspectos practicos mediante aplicativos de planillas de célculo.

e Interactuar en ambientes virtuales y colaborativos: plataforma Moodle.

V. CONTENIDOS Y HABILIDADES

a. Contenidos Conceptuales y Procedimentales (Conceptuales: hechos, datos, conceptos,
caracteristicas, etc. Procedimentales: registrar, conciliar, ajuste por inflacion etc.)

Unidad N° 1: Fundamentos de los Sistemas de Informacion.

Conceptos de dato, informacién y conocimiento. Jerarquia del conocimiento. Caracteristicas de la informacion de
calidad. Conceptos de sistema de informacién (SI) y tecnologia de la informacién (TI). Componentes y funciones de
un Sl. Tipos de sistemas de informacidn y su clasificacion. La funcion de sistemas de informacion en las
organizaciones.

Unidad N 2: Infraestructura de TI

Concepto de infraestructura de TI. Etapas e impulsores en la evolucidn de la infraestructura de Tl. Componentes de
la infraestructura de TI. Tendencias actuales en plataformas de hardware y plataformas de software. Desafios en la
administracion de la infraestructura de Tl y las soluciones gerenciales.

Unidad N° 3: Sistemas de Bases de Datos

Administracion de datos. Jerarquia de datos. Entidades, atributos y llaves de datos. Modelado de datos.
Caracteristicas de la Base de Datos. Sistemas de Administracion de Bases de Datos. Aplicaciones. Bases de Datos
distribuidas. Inteligencia de Negocios.

Unidad N° 4: Telecomunicaciones, Internet y tecnologia inalambrica

Componentes de las redes de telecomunicaciones. Tecnologias de redes digitales clave. Internet: direccionamiento
y arquitectura. Comunicaciones en Internet. La Web: evolucién, publicacidn y bisqueda de informacién. Tendencias
y aplicaciones emergentes de Internet. Tecnologias y estandares para redes inalambricas.

Unidad N° 5: Aplicaciones Empresariales

Sistemas de procesamiento de transacciones (TPS). Planificacién de Recursos Empresariales (ERP). Sistemas de
gestidn de la cadena de suministro (SCM). Sistemas de administracion de relaciones con el cliente (CRM). Sistemas
empresariales especializados. Desafios gerenciales en la seleccion e implementacion de sistemas empresariales.

Unidad N2 6: Sistemas de informacion y toma de decisiones

Toma de decisiones y resolucidn de problemas. Tipos de decisiones. Sistemas de informacidn como soporte a la
toma de decisiones. Sistemas de informacién administrativa (MIS). Sistemas de apoyo a |la toma de decisiones (DSS).
Sistemas de soporte ejecutivo (ESS). Inteligencia de negocios (Bl) y analitica de negocios.

Unidad N° 7: Andlisis, Disefno, Evaluacion e Implementacion de Sistemas de Informacion

Desarrollo de sistemas y cambio organizacional. Proceso de desarrollo de sistemas. Metodologias para la creacion
de sistemas. Proceso de evaluacion y seleccidn de sistemas aplicativos.

Unidad N° 8: Seguridad de los sistemas de informacion

Vulnerabilidad y abuso de los sistemas. Amenazas internas y externas. Vulnerabilidad de software. Requerimientos
legales y regulatorios para la administracion de los registros digitales. Evaluacion de riesgos. Politica de Seguridad.
Continuidad del negocio. Auditoria.

Unidad N2 9: Aspectos Eticos y Sociales de los Sistemas de Informacion

Aspectos éticos y sociales relacionados con los Sistemas de Informacién. Tendencias tecnoldgicas claves. La ética en
una sociedad de informacidn. Conceptos Basicos. Dilemas éticos. Modelo de las dimensiones morales de los Sistemas
de Informacidn. Derechos de informacién. Derechos de propiedad. Rendicién de cuentas, responsabilidad legal y
control. Calidad del sistema. Calidad de vida. Cédigos de Etica corporativos en materia de sistemas y tecnologias de
la informacion.

b. Habilidades Procedimentales (analizar, interpretar, comparar, disefar, relacionar, buscar,
explicar, elaborar, redactar, resolver, utilizar, etc.)

® Interpretar y relacionar los conceptos disciplinares del marco tedrico, entre si, con otros conocimientos
previos y con la praxis.
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Reconocer y re contextualizar conocimientos respecto de Sistemas y herramientas informaticas.
Disefiar los aspectos légicos v fisicos de bases de datos.

Analizar y desarrollar modelos para la gestion de datos y la toma de decisiones a través de herramientas
informaticas.

Interpretar resultados.

Resolver y responder consignas, cuestionarios y casos.

Apropiarse de una jerga epistemoldgica adecuada para su posterior desempefio profesional.
Utilizar en forma activa y eficiente los recursos del Aula Virtual.

Utilizar herramientas multimedia del aula virtual permitiendo el desarrollo de habilidades de redaccién,
elaboracion, explicacidn, trabajo colaborativo.

c. Habilidades Actitudinales (Valores y actitudes. Ej. mostrar interés, disposicidn,
responsabilidad, tolerancia, conducta ética; apreciar, valorar, aceptar, respetar, etc.)

Resignificar conocimientos e ideas previas.

Reflexionar e internalizar aspectos éticos.

Responsabilidad y respeto en el cumplimiento de condiciones y plazos.
Tolerancia a las dificultades y a las normas.

Respeto a las opiniones distintas.

Desarrollo de capacidades de comunicacidn inter e intrapersonal.
Proactividad.

Fomentar la capacidad de analisis y toma de decisiones.

VL. BIBLIOGRAFIA

a. Bibliografia basica

Apuntes de catedra sobre cada una de las unidades del programa.

b. Bibliografia complementaria

Sistemas de Informacién Gerencial, 142 Edicidn, Keneth C. Laudon y Jane P. Laudon, Pearson, México, 2016.

Principios de Sistemas de Informacion, 92 Edicidon, Ralph Stair y George Reynolds, Cengage Learning Editores,
Meéxico, 2010.

Sistemas de Informacién en la Empresa, 12 Edicidn, Luis Joyanes Aguilar, Alfaomega Grupo Editor, México,
2015.

Sistemas ERP. Gestidn eficiente para su negocio, 12 Edicién, Fernando J. Martini, EDICON, Buenos Aires,
2015.

Principios de IT Management, 12 Edicion, Walter Duer, Errepar, Buenos Aires, 2013.

Mineria de Datos, 12 Edicion, Britos et al, Nueva Libreria, Buenos Aires, Argentina, 2006.

VIl. METODOLOGIA
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a. Metodologia de enseianza (clases expositivas, tedricas, practicas, tedrico-practicas, aula
virtual, trabajo en grupo, simulaciones, monografias, talleres, método de casos, ejercicios
etc.)

Sistemas de Informacion | es una materia teérico — practica.

Las clases tedricas se dictan en dos instancias semanales de 1.30 hs. de duracién a todo el grupo de alumnos de
la cohorte, en las mismas se desarrollan los temas con apoyo de presentaciones y material audiovisual, se propicia
la lectura previa del material bibliografico, fomentando la participacidn e interaccion entre alumnos y docentes.
Los temas desarrollados en las clases tedricas se encuentran grabados en videos disponibles en el aula virtual,
estando a disposicién de los alumnos durante todo el ciclo lectivo.

Durante las clases tedricas los alumnos podran trabajar con ejemplos o resoluciones de casos que se soliciten,
estos permiten a los estudiantes analizar, debatir y aprender.

Los contenidos practicos se abordan en dos instancias: una semanal presencial de 1.30 hs de duracién, en
comisiones de hasta 34 alumnos en el Aula Informatica Alfa, trabajando individualmente en la computadora;
otra instancia virtual asincrénica, desarrollada en Moodle 3.0 para que el alumno realice de manera auténoma
una Tarea para la cual se estima una dedicacién de 1.30 hs de duracion también semanal.

Algunas comisiones de practica se ofrecen de manera virtual sincrénica. Estas comisiones tienen un cupo minimo
de 25 y un maximo de 50 alumnos indefectiblemente. Los alumnos que opten por estas comisiones deberan
contar con acceso a una computadora con internet y tener instalado el aplicativo Excel. Las clases son de 1,30
hs. de duracién. Poseen también una instancia virtual asincrénica desarrollada en Moodle 3.0 para que el alumno
realice de manera auténoma una Tarea para la cual se estima una dedicacion de 1.30 hs de duracién también
semanal.

En el Aula Informatica Alfa, el docente tiene instalada una computadora conectada a un proyector.
Se trabaja con aplicativos de planilla de célculo; sobre plataforma Windows e Internet. Se busca que el alumno
ponga en practica el disefo y el desarrollo de modelos y la aplicacidn de los contenidos de la asignatura.

El Aula Virtual (AV) se encuentra desarrollada en Moodle 3.0, propiciando una modalidad b-learning, se utiliza
como complemento y apoyo a las instancias tedricas y practicas, en la misma se encuentran, los videos de las
clases, las presentaciones de las clases, material bibliografico y adicional, la guia didactica de la materia, videos,
cuestionarios para autoevaluacion, ejercicios adicionales de la practica, videos auto instructivos sobre funciones
de las herramientas de software, se generan foros de debate y de consulta, encuestas, se colocan las notas y
todas las novedades que hacen el cursado de la materia, entre otras actividades y contenidos.

En la practica prevista en la instancia virtual asincrdnica, el alumno cuenta en el AV con el siguiente grupo de
actividades para cada Tarea:
1-Video explicativo del tema en cuestion

2- Ejercicio y temario a resolver, para descargar

3-Cuestionario que debera ser contestado (tendrd como resultado Aprobado o Desaprobado)
4-Ejercicio con la solucion brindada por la catedra, para control

5-Foro de consulta

La evaluacién de los contenidos se efectua en instancias separadas: parciales para la evaluacion de contenidos
tedricos y parciales y Tareas para la evaluacion de contenidos practicos.

La catedra brinda consultas tedricas y practicas en forma presencial y virtual y a través de los foros del Aula Virtual
y por mail.
La catedra brinda consultas para que los alumnos puedan revisar sus examenes parciales y finales.

b. Recursos Didacticos (libros, articulos, pizarra, proyector, PC, software, videos, graficos,
imagenes, juegos etc.)

Los recursos didacticos que se utilizan son:
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. Libros y apuntes de catedra que conforman el dossier de la asignatura.
. Software: Hoja de Célculo, Windows, Meet, Zoom.

o Pizarra

o Proyector

. Sistema de aulas hibridas

o Sistema de sonido

J Presentaciones en Power point y material multimedia.

. Videos / Imagenes

. Aula Virtual

o E- mail

VIll. EVALUACION

a. Régimen de Aprobacion (s/ arts. Reg. Académico)

Régimen de aprobacién: Promocidn y régimen de aprobacidn con examen libre (Art 8, a, y Art. 9 a y e del
Reglamento Académico).

Cuatrimestral: 12 cuatrimestre.
Afio: 22
Carreras: Licenciatura en Administracion (Plan 2014) /Contador Publico Nacional (Plan 2010)

Caracteristicas de la materia:

Sistemas de Informacion | es una materia tedrica — practica. El dictado de los contenidos practicos y su
correspondiente evaluacion se efectia en Aula Informatica, trabajando cada alumno individualmente en una
computadora.

Por tal motivo la evaluacidn de los contenidos se efectlia en instancias separadas: parciales para evaluacion de
contenidos tedricos, y parciales y Tareas en el Aula Virtual para evaluacion de contenidos practicos.

Para promocionar la asignatura ambas instancias de exdmenes parciales deben aprobarse, con 6 (seis) o0 mas.
Régimen de promocidn:

De la Practica:

Acreditar el 75% de asistencia a las clases.

Aprobar el 75% de las Tareas previstas en el Aula Virtual de los temas correspondientes a cada parcial
para tener derecho a rendir los mismos. Estos seran calificados como Aprobado o Desaprobado.

Ne de parciales: 2 (dos)

Nota para promocionar: seis (6) puntos, como promedio final, pudiendo tener aplazado o estar ausente
justificado en solo un (1) parcial, el cual debera ser recuperado.

De la Teoria:

N de parciales: 2 (dos)

Nota para promocionar: seis (6) puntos como promedio final, pudiendo tener aplazado o estar ausente
justificado en solo un (1) parcial, el cual deberd ser recuperado.

Inasistencias: a parciales tedricos y practicos.

Justificada: Recupera el parcial. La justificacion debera ajustarse a lo establecido en el Reglamento
Académico. (Art. 132 Reglamento Académico)
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Injustificada: se considera como obtenido cero (0) puntos. (Art. 132 Reglamento Académico)

Tareas /Cuestionarios: Para rendir el parcial correspondiente el alumno debera tener aprobadas mas del 75% de
las Tareas previstas para cada parcial en el Aula Virtual.

Las Tareas no tienen instancia de recuperacidn, por lo que el alumno que no cumpla con el requisito del parrafo
anterior no podra acceder a rendir el examen parcial correspondiente, consigndndose el mismo como Ausente.

Recuperacion de parciales: Cantidad de parciales a recuperar: 1 Teédrico y/o 1 Practico
Pueden recuperar:

® Los alumnos ausentes justificados.

® Los alumnos aplazados en el primer o segundo parcial.

® Los alumnos que no tengan aprobadas mas del 75% de las Tareas previstas para cada parcial en el Aula
Virtual

® Los alumnos que teniendo todos los parciales aprobados, obtuvieran un promedio menor a 6 (seis),
recuperaran el parcial de menor nota mas avanzado cronolégicamente.

Alumnos Libres:
e Los alumnos que luego de las instancias de recuperacion de los parciales, no tuvieran promedio de 6
(seis) quedan en condicion de alumnos libres.

Examen libre: el alumno puede rendir la materia en caracter de libre en los turnos habilitados para esta
condicion. Dicho examen consta de dos (2) partes:

a) Practica, en este se deberd resolver en el Laboratorio de informatica ejercicios sobre los temas
desarrollados en la misma.
b) Una vez aprobado el examen de Practica antedicho, se deberd rendir un examen Tedrico de evaluacion

integral de la materia.
(Art. 23, c, del Reglamento Académico)

La nota minima de aprobacion de la materia en esta condicion es de cuatro (4) puntos conforme Reglamento
Académico.

Las fechas de parciales y recuperaciones se fijaran por la cadtedra y seran informadas, conforme lo solicita la
Secretaria Académica.

b. Momentos de Evaluacion(inicial, parcial, final)

Parcial: Se evalUan 2 parciales tedricos y 2 parciales practicos. Se evaluan las Tareas del Aula Virtual
correspondientes a los temas incluidos en el respectivo parcial.
Recuperacidn de parciales: conforme lo indica el reglamento de la materia.

c. Metodologia de Evaluacion(escrita, oral, presencial, virtual, tedrica, practica, tedrico-practica,
individual, grupal, informe o monografia,

Teoria: se evalla en instancias escritas individuales, de 1.30 hs. de duracidn, a todos los alumnos de la cohorte
en forma conjunta.

Practica: su evaluacién se efectua en el Aula Informatica, trabajando cada alumno, individualmente en la
computadora, en su respectiva comisién. Duracién 1,30 hs.

Se evaluan las Tareas del Aula Virtual correspondientes a los temas incluidos en el respectivo parcial conforme lo

indica el reglamento de la materia.
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