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NSO

Las presentes actuaciones mediante las cuales la Sra. Vice Decana de la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la UNT, Mg. Maria Liliana Pacheco, eleva para su tratamiento y
aprobacién el Nuevo Reglamento de Practica Profesional Supervisada del Plan de Estudios
2010-Modificado 2013 de la carrera de Contador Publico Nacional de esta Facultad, junto
con el Convenio Marco y la Carta Acuerdo, a consideracion de los Miembros del Honorable
Consejo Directivo, en cumplimiento de las normas vigentes, en particular, la Resolucion N°
3400-E/17 del Ministerio de Educacion de la Nacion, a los fines de acreditar dicha carrera; y

CONSIDERANDO:

Que la Practica Profesional Supervisada (PPS) es un espacio curricular que ubica al

alumno frente a situaciones similares a la que deberd enfrentarse en su futuro desempefio
profesional;

Que el objetivo es promover la aplicacion e integracion de los conocimientos
adquiridos durante el cursado de la carrera, desarrollando capacidades, habilidades y
destrezas necesarias, de competencias laborales;

Que la Practica Profesional Supervisada es una actividad formativa que el alumno
podré desarrollar en el ambito de la Universidad Nacional de Tucuman, en organismos
publicos o empresas privadas, en sectores productivos y/o de servicios, en entidades sin fines
de lucro o bien en proyectos concretos desarrollados por la Facultad para estos sectores o en
cooperacion con ellos;

Que la Facultad ofrece diferentes modalidades para el desarrollo de las
actividades de Practica Profesional, consistente en una funcion supervisada y gradual del rol
profesional, a través de su insercién a un ambiente laboral especifico, real o simulado;

Que puesto a consideracion del Cuerpo como Asunto a Consideracion Directa, y
contando con el voto unanime de los Consejeros presentes;

PORELLO:

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
# En su Sesion Extraordinaria de fecha 12 de Noviembre de 2018 #

RESUELYE

Art. 1° Aprobar el nuevo Reglamento de PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA (PPS) del
Plan de Estudios 2010-Modificado 2013 de la carrera de Contador Plblico Nacional
de esta Facultad, junto con el CONVENIO MARCQO Y LA CARTA ACUERDO, el que
como anexo forma parte integrante de la presente.

Art.2° _Hagase saber, y resérvese en Secretaria de Asuntos Académicos a sus efectos.
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REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

I. DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA (PPS)

Art. 1°: La Practica Profesional Supervisada (PPS) es un espacio curricular que ubica al
alumno frente a situaciones similares a las que debera enfrentarse en su futuro desemperio
profesional, con el objetivo de promover la aplicacién e integracién de los conocimientos
adquiridos durante el cursado de la carrera.

La PPS es una actividad formativa que el alumno podra desarrollar en el ambito de la
Universidad Nacional de Tucuman, en organismos publicos o empresas privadas, en sectores
productivos y/o de servicios, en entidades sin fines de lucro o bien en proyectos concretos
desarrollados por la Facultad para estos sectores o en cooperacion con ellos.

La Facultad ofrece diferentes modalidades para el desarrolio de las actividades de PPS que
consiste en la asuncion supervisada y gradual del rol profesional, a través de su insercién a un
ambiente laboral especifico, real o simulado, que le posibilite la aplicacion integrada de los

conocimientos que ha adquirido a través de su formacion académica.

Art. 2°: A efectos de la aplicacidon de las normas del presente reglamento, se debe considerar
gue los objetivos generales de la practica profesional son:

a. Complementar la formacién tedrico - practica del alumno con el desarrollo de capacidades,
habilidades y destrezas necesarias para su desempefio en el ambito laboral (competencias
laborales).

b. Vincular a los alumnos con la realidad profesional y fomentar la comprension amplia e
integrada de las necesidades y condicionantes que se presentan en el ambito laboral.

c. Promover en los alumnos el desarrollo de competencias para afrontar y resolver problemas
relacionados con el gjercicio de la profesion, basandose en fundamentos cientificos y técnicos.

d. Fomentar en el alumno el espiritu emprendedor.

~e. Propiciar el desarrollo del juicio critico, la conducta ética y la capacidad creativa del alumno
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en el analisis y resolucién de situaciones relacionadas con el gjercicio de la profesion y en el

emprendimiento de nuevos proyectos.

f. Desarrollar las capacidades y actitudes que le permitan afrontar. con responsabilidad la
investigacion de temas relacionados con las ciencias econdmicas.

g. Vincular al alumno con el medio y fomentar la proyeccion social del alumno.

I1. REQUISITOS Y MODALIDADES
Art. 3°: La PPS es un Espacio Final de Integracién para los alumnos que cumplan con tener

aprobadas, como minimo, 23 materias entre las que deben estar incluidas Impuestos Directos y

= .
Auditoria de Gestién.
Direccion Alumnos tiene la responsabilidad de verificar si el alumno se encuentra en
condiciones de efectuar las modalidades de PPS elegidas, segin los requisitos
preestablecidos.
Art. 4°: La PPS se conforma de un espacio curricular obligatorio de doscientas (200)
horas reloj.
Para acreditar las 200 horas de PPS obligatoria, el alumno cuenta con las siguientes
modalidades:
a) Practica Profesional Supervisada en Ambientes Simulados (PPSAS), coordinada por los
docentes de PPS y que consisten en actividades de practicas sobre empresas simuladas.

. b) Practica Profesional Supervisada en Ambientes Reales (PPSAR), realizadas en

dependencias de la U.N.T., en estudios profesionales o en organizaciones publicas o privadas
del medio, que sera coordinada por docentes de la Catedra de |a PPS.

Art. 5: El alumno debera realizar el tramite de inscripcion en la PPS, segun lo determine
Direccion Alumnos de la Facultad.

En un plazo de 30 dias a partir del cierre de la inscripcion, la Catedra de PPS debera
determinar modalidad y Organizacion a la que concurrira cada alumno.

Art. 6: Cualquier situacién no comprendida en este Reglamento se regira por las disposiciones

pertinentes del Reglamento Académico, si en éste estuvieran previstas. En caso contrario, sera
resorte exclusivo del Decano resolver sobre el tratamiento a seguir.
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III. ESTRUCTURA DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

DE LA REFORMA UNIVERSITARIA

Art. 7: La Catedra de PPS tendra bajo su responsabilidad el espacio curricular obligatorio, en
sus distintas modalidades.
Por el tipo de tareas que se desarrollaran en este espacio, la Catedra de PPS tendra

vinculaciones con la Secretaria de Asuntos Académicos y con aquellas dependencias que el
Decano considere oportunas.

= Art. 8: Las funciones principales del Decano de la Facultad o de quien éste designe,
relacionadas con la PPS son:
a) Establecer vinculos con las organizaciones del medio que quieran participar de la PPS como
receptoras de practicantes.
b) Velar por el cumplimiento de los aspectos legales y formales de la PPSAR, para que se
encuadren dentro del marco de la normativa vigente.
¢) Acordar y emitir los Convenios Marco necesarios a ser firmados entre la Facultad y las
organizaciones receptoras, en los que se establezcan las condiciones generales para las
PPSAR a realizar por los alumnos.
d) Emitir el Convenio Especifico de PPSAR de cada alumno segun el Programa de PPSAR a
realizar, previa aceptacion de la catedra de PPS.

- ¢) Asistir a la Catedra en cuanto a documentacion vinculada a la PPS.

Art. 9: La Catedra de PPS tiene como mision la gestion académica del espacio curricular de
PPS, siendo responsable de la evaluacion final de cada alumno.

Sus principales funciones son:

a) Supervisar el cumplimiento de las tareas de los docentes tutores asignados vy las actividades
academicas desarrolladas por estos en las diferentes modalidades de PPS, segun lo
establecido en el Art. 16.

b) Promover acciones orientadas a difundir la PPSAR entre las empresas del medio e

interesarlas en suscribir convenios con la Facultad, con el fin de participar como Empresas
Receptoras de practicantes.

¢) Verificar los Programas de PPSAR gue podran realizar los alumnos en las organizaciones
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receptoras, asi como sus propuestas respecto a las personas que asumiran la funcién de
Tutores Externos.

d) Vincularse con el Tutor Externo, orientando y asesorando al mismo en sus tareas de
supervisores de la PPSAR.

e) Comunicar a los alumnos las modalidades de PPS disponibles y administrar sus legajos de
PPS!

f) Ser responsable de la recepcién y gestion de las ofertas de practicas presentadas por las
empresas u otras gestiones relacionadas con este espacio.

f) Llevar un registro de Organizaciones Receptoras y colaborar en informar a los alumnos
sobre las ofertas disponibles para realizar las PPSAR.

g) Llevar un Registro de Docentes Tutores y de Tutores Externos de PPSAR.

h) Evaluar los Informes presentados por el alumno, el Tutor Externo y el Docente Tutor.

i) Determinar la calificacion final en la PPS de cada alumno. segun lo dispuesto por el Art. 28.
J) Propiciar la busqueda de cupos vacantes para la realizacion de PPSAR.

k) Llevar a cabo la coordinacion logistica y académica de las actividades de PPSAS.

I) Realizar el seguimiento del rendimiento académico del alumno en el cursado de la PPSAS.

m)Informar al Decano sobre los alumnos practicantes que hayan incurrido en faltas a este
Reglamento.

Art. 10: Las obligaciones generales del alumno en la PPS son:

a) Inscribirse en Direccién Alumnos para el cumplimiento de la PPS.

b) Cumplimentar los requisitos exigidos para realizar la PPS.

c¢) Cumplir en tiempo y forma con las actividades e informes que le sean requerldos durante su

practica.

d) Informar y justificar ante los Docentes Tutores y en su caso, ante el Tutor Externo las
“inasistencias a su practica.

IV. DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA EN AMBIENTES REALES (PPSAR)

Art. 11: La PPSAR es la practica que realiza el alumno en ambitos organizacionales, sea en
dependencias de la U.N.T, en estudios profesionales o en empresas, instituciones publicas o
privadas del medio, u organizaciones de la sociedad civil que le permite aplicar conocimientos v

desarrollar capacndades que se adquieren en el ambito laboral y que posibilita la proyeccion
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social del alumno. Se accedera a las vacantes para la practica de los alumnos por orden de

-, s

merito académico, seglin el promedio general de la carrera de cada uno.

Art. 12: Las condiciones generales para |a realizacion de la PPSAR son:

La jornada de practica debe ser de un minimo de diez horas y un maximo de veinte horas
semanales.

Tratandose de una practica temporaria y requisito formal en el plan de estudios, el alumno no
podra reclamar a la organizacién compensacién monetaria alguna por sus actividades de
practica, ni otra forma indemnizatoria por los eventuales riesgos que asuma en la misma. La
relacion que surja para con el alumno sera estrictamente académica Yy por ningun motivo
debera considerarse como laboral.

En el caso de alumnos que trabajen en relacién de dependencia y desempefien tareas
relacionadas con las areas profesionales de la carrera que esta cursando, podran realizar su
practica en la misma empresa donde trabajan. El empleador debera firmar un Convenio Marco
con la Facultad como empresa receptora y el correspondiente Convenio Especifico que
determine el Programa de PPSAR a cumplir por el alumno.

La Universidad no sera responsable de las consecuencias juridicas del comportamiento del
alumno en la institucion donde cumpla su practica.

Si se presentaren al alumno inconvenientes graves durante su practica como: licencias

medicas, muerte de familiares directos, situaciones de fuerza mayor, etc., podran prolongar su

periodo de practica a fin de completar las horas reglamentarias, siempre y cuando

comuniquen formalmente su situacion al Tutor Externo y al Docente Tutor y esto sea aceptado
por ambos.

Art. 13: El Convenio Especifico de la PPSAR entre la Facultad y la Organizacion receptora v el
Salumno debe incluir:

1) Datos personales del alumno

2) ldentificacion de la organizacion receptora y del Supervisor Externo designado por ella que
tendra a cargo la supervision de su desemperfio.

3) Identificacion del Docente Tutor y del Supervisor Externo.

4) Plazo de realizacion de la PPS

5) Disciplinas que comprendera el desarrollo de Ia practica.
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Art. 14: Las obligaciones de la Organizacién receptora son:

.

a) Firmar un Convenio Marco con la Facultad y uno especifico con los practicantes de las
PPSAR y la Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNT
b) Presentar su oferta de practica que sea afin a las incumbencias profesionales y al perfil del

egresado de la carrera de Contador Publico de esta Facultad, los que deben ser aprobados por
la Catedra de PPS.

Art. 15: Las obligaciones del alumno en la PPSAR son:

),

a) Mantener contacto permanente con el Docente Tutor y con el Tutor Externo y asistir a las
reuniones para las cuales sea citado por ellos.

b) Acatar las disposiciones reglamentarias vigentes en la Organizacidn donde realiza la
Practica y cumplir con responsabilidad las tareas, actividades y horarios asignados.

¢) Procurar mantener una correcta presentacion personal, consecuente con su calidad de
estudiante universitario y futuro orofesional, durante el desarrollo de su Practica.

d) Llevar un registro o memoria de las actividades que ejecute en su practica y entregar
oportunamente a los supervisores, toda la documentacién relacionada con la practica que le
sea solicitada.

¢) Debera informar de inmediato al Docente Tutor acerca de problemas o irregularidades que
se estuviesen presentando en el desarrollo de sus actividades como practicante.

f) Evitar la toma de decisiones personales que pudieran afectar la ética profesional de su

pmin,

desempenio, o contraponerse con las disposiciones reglamentarias internas de la Organizacion
en que desarrolla su Practica.

g) Mantener la confidencialidad de la informacién de la Organizacion a la que pudiera acceder
durante el desarrollo de su practica, siendo pasible de recibir sanciones si no lo cumpliera.

h) Entregar al Docente Tutor un Informe de Avance mensual y un Informe Final de Practica en

los formularios que se aprueben al efecto.

Art. 16: Para actuar como Docente Tutor de PPSAR es condicion necesaria pertenecer al

cuerpo docente de la Facultad.

El Docente Tutor es responsable del cumplimiento de la PPSAR de cada practicante a su cargo
y sus funciones son las siguientes:
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a) Planificar y coordinar el proceso de practica de los alumnos a su cargo.

b) Mantener contacto con el Tutor Externo de la Organizaciéon Receptora para asesorar y
supervisar las actividades de los alumnos practicahtes.

¢) Recibir y revisar los informes presentados por el alumno y el Tutor Externo.

d) Elaborar y presentar el Informe Evaluativo correspondiente, acompafiado por los informes

del alumno y del Tutor Externo.

e) Dar cumplimiento a los diversos requerimientos que le demande el desarrollo de las
Practicas que tiene a su cargo.

- Art. 17: Del Tutor Externo
Es designado por la Organizacién Receptora al momento de la firma del Convenio Individual.
Los requisitos que debe cumplir el Tutor Externo son: formar parte del staff de la empresa,
poseer el titulo de Contador Publico o Contador Publico Nacional y estar dispuesto a colaborar
en la supervision y evaluacion del alumno en la practica.
Las obligaciones del Tutor Externo son las siguientes:
a) Informar al alumno practicante acerca de las caracteristicas de la Organizacion a la que se
incorpora.
b) Supervisar aspectos formales y éticos involucrados en la Practica.
¢) Asignar tareas relevantes al alumno y encauzar su desempefio dando instrucciones
especificas.

= d) Verificar el cumplimiento de las tareas encomendadas al alumno practicante corrigiendo los

errores si los hubiera, orientandolo y prestandole ayuda para su mejor desempefio.
e) Entrevistarse con el Docente Tutor de PPSAR, a solicitud de éstos o por propia iniciativa.

f) Reunirse periddicamente con el alumno practicante para analizar el funcionamiento general

wde las actividades de la Practica.
g) Entregar al Docente Tutor un Informe Evaluativo al término de la practica, de acuerdo a las
pautas disefiadas a tal efecto.

Art. 18: Durante su practica el alumno debera cumplir con los Informes que le requiera el
Docente Tutor. En él debera informar cada una de las actividades realizadas y como éstas se
corresponden con los objetivos de la propuesta.

Cumplida la PPSAR, el alumno debera presentar al Docente Tutor, en un plazo no mayor a
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cinco (5) dias habiles de concluida la practica, un Informe Final que contendra:

1. Un resumen de las actividades cumplidas, las experiencias concretadas, el aprovechamiento
de ellas para su futuro profesional, incluso los propositos no realizados y su impresion sobre la
relacion entre lo proyectado y el resultado de su practica

2. Una valoracién del apdyo de la organizacion receptora para la concrecion de su proyecto

3. Una opinion sobre el sistema de las practicas profesionales tendiente al perfeccionamiento
constante, en beneficio de la experiencias futuras.

Art. 19: Para la evaluacion final de PPSAR se preparara un legajo del alumno que contendra:
1. El Convenio Especifico de PPSAR debidamente firmado.

. Los Informes de Avance presentados por el alumno.
. El Informe Final de Practica presentado por el alumno.

2
3
4. El Informe Evaluativo del Tutor Externo.
5. El Informe Evaluativo del Docente Tutor.
6

. Las producciones realizadas en la PPSAR por alumno y solicitados por los tutores, si las
hubiere.

7. Cualquier otra documentacion relacionada que el docente de PPSAR considere relevante.

! Art. 20: La catedra de PPS analizar4 la documentacién que integra el legajo del alumno, que
| podra ser en soporte electronico fisico y determinara si se cumplieron las condiciones para el
examen final de la PPSAR.

El Tribunal designado evaluara y calificara numéricamente al alumno conforme al reglamento

academico de la Facultad y sobre la base de los criterios establecidos en el articulo siguiente.

SArt. 21: Los criterios generales de evaluacion de la PPSAR que se tendran en cuenta en el
examen son:

a) El cumplimiento puntual y completo de las pautas previstas para la PPSAR en la presente
normativa
b) El cumplimiento especifico de los objetivos propuestos en el Plan de Trabajo.

¢) La valoracion de los Informes de Avance y el Informe Final de Practica presentados por el
alumno.

d») Las evaluaciones del Tutor Externo y Docente Tutor.
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¢) La valoracién de las memorias y otra documentacién o producciones del alumno
relacionadas con la PPSAR, si las hubiera.

f) La profundizacién de los conocimientos y experiencias adquiridos que podran ser requeridos
en el coloquio de examen al alumno y confrontados con los aportes realizados por el propio

alumno, el Docente Tutor y el Tutor Externo en sus respectivos informes.
V. PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA EN AMBIENTES SIMULADOS (PPSAS)

Art. 22: Se utilizara el método de simulacion para crear ambientes organizacionales simulados
en los que el alumno se encuentre con situaciones y problemas similares a los que encontrara
en la realidad en su futuro ejercicio profesional.

La Céatedra de PPS definira los criterios a adoptar en esta modalidad.

Art. 23: La modalidad de PPSAS sera coordinada por los docentes de la Catedra de PPS y/o
docentes con antecedentes que acrediten un ejercicio profesional relevante.

El Docente Tutor de PPSAS tendr4 las siguientes funciones y obligaciones:

a) Conducir a los alumnos durante su practica en el entorno simulado, asignandoles las
actividades y atendiendo sus dudas y consultas.

b) Evaluar el desempefio de los alumnos en la PPSAS.

¢) Solicitar a los alumnos un informe de avance de la practica en la PPSAS y un informe final.

d) Elaborar y presentar el Informe Evaluativo correspondiente, acomparniado por los informes
- del alumno.

Art. 24: Durante su practica el alumno deber3 cumplir con los Informes de Avance que le
requiera el Docente Tutor de PPSAS. En él debera informar cada una de las actividades
desarrolladas.

Cumplida la PPSAS, el alumno debera presentar al Docente Tutor de PPSAS, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles de concluida la practica, un Informe Final gue contendra:

L. Un resumen de las actividades cumplidas, las experiencias concretadas, el aprovechamiento
de ellas para su futuro profesional, incluso los propgositos no realizados y su impresion sobre la
relacion entre lo proyectado y el resultado de su practica

2.‘_/Ufna valoracién del apoyo recibido del Tutor de PPSAS para la concrecién de su proyecto

T
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3. Una opinion sobre el Sistema de PPSAS tendiente al perfeccionamiento constante, en

beneficio de la experiencias futuras.

Asimismo el Docente Tutor de PPSAS confeccionara, dentro del mismo plazo su Informe
Evaluativo del alumno.

Art. 25; Para la evaluacion final el Docente de PPSAS presentara a la catedra de PPS el legajo
del alumno que contendra:

1. El Proyecto de PPSAS aprobado para el alumno.

2. Los Informes de Avance presentados por el alumno.
3. El Informe Final de Practica presentado por el alumno.
4

. El Informe Evaluativo del Docente Tutor de PPSAS.

wh

Cualquier otra documentacion relacionada que el Docente de PPSAS considere relevante.

Art. 26: La catedra de PPS analizara la documentacion que integra el legajo del alumno y
determinara si se cumplieron las condiciones para el examen final de la PPSAS. El Tribunal
designado evaluara y calificara numéricamente al alumno conforme al Reglamento Académico
de la Facultad y sobre la base de los criterios establecidos en el articulo siguiente

Art. 27: Los criterios generales de evaluacién de la PPSAS que se tendran en cuenta en el
examen son:

a) El cumplimiento puntual y completo de las pautas previstas para la PPSAS en la presente
normativa

b) El cumplimiento especifico de los objetivos propuestos en el Plan de Trabajo.

¢) La valoracion de los Informes de Avance y el Informe Final de Practica presentados por el
alumno.

d) Las evaluaciones del Docente Tutor de PPSAS.

e) La profundizacion de los conocimientos y experiencias adquiridos que podran ser requeridos
en el cologuio de examen al alumno y confrontados con los aportes realizados por el propio
alumno y el Docente Tutor de PPSAS en sus respectivos informes.
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V1. REGIMEN DE APROBACION DE LA PPS

Art. 28: La Catedra de PPS calificara las practicas profesionales con una nota del 1 (uno) al 10
(diez), resultado del promedio de las calificaciones obtenidas por el alumno en las distintas
modalidades de PPS realizadas. Se consideraran aprobadas siempre y cuando ninguna de las
calificaciones parciales sea inferior a 4 (cuatro).

E| acta de calificaciones estara respaldada por los antecedentes escritos acumulados en un
archivo destinado para tal efecto. La Catedra confeccionara las actas de evaluacion final de la
PPS y las presentara a Direccion Alumnos.

VII. FALTAS GRAVES AL REGLAMENTO DE PPS

Art. 29: En la realizacion de la Practica seran consideradas faltas graves:

a) El incumplimiento deliberado y comprobado por parte del alumno de ordenes emanadas
de la organizacién, del Tutor Externo y/o del Docente Tutor.

b) Incurrir en actitudes o conductas que entorpezcan el adecuado desarrollo de sus
actividades y responsabilidades comprometidas como alumno practicante.

¢) Incurrir en actitudes o conductas que atenten contra las normas de ética profesional.

d) Cuando el practicante difunda informacion de caracter confidencial que reciba o llegue a su
conocimiento con motivo del desarrollo de su practica en la Empresa y/o la institucion,

relacionada con las actividades de esta y/o con los procesos o métodos adoptados para el
procesamiento de informacion y/o clientes.

Art. 30: Si los docentes que intervienen en la PPS de un alumno estimaren que hay suficiente

evidencia acerca de una o varias de las faltas sefialadas en el articulo anterior, deberan

informar al Responsable de la catedra de PPS, un informe con las faltas graves cometidas por
el alumno. Mientras tanto, el Responsable podra decidir la interrupcion de la practica del
alumno hasta que se resuelva definitivamente, si lo considera aconsejable para la proteccion de
 terceros, de la Facultad o del propio afectado.
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Entre

............................... Tucuman,

representada en este acto por ..., €n su caracter de

.......................... » por una parte, en adelante ‘LA EMPRESA", la Facultad de Ciencias
Econdémicas de la Universidad Nacional de Tucuman (UN.T.), representada en este acto por

.-...ev., CON domicilio en Avda. Independencia 1800 de la Ciudad de San Miguel de
Tucuman, en adelante “LA FACE” Yoel BElas . o T DNI
adelante “EL PRACTICANTE?” se conviene en celebrar la presente CARTA ACUERDO DE
PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS NO RENTADAS, en adelante PPS, Ia
que queda sujeta a las siguientes clausulas y condiciones.

PRIMERA: La presente Carta Acuerdo de PPS se celebra en el marco del Plan de Estudio
2010 para la carrera de Contador Publico Nacional, de la Facultad de Ciencias Econémicas,
de la Universidad Nacional de Tucuman, homologado por Resolucion N° 2449- 2013 del HC
Superior que aprueba las modificaciones a la Resolucion 831 -HCS -10 y Anexos 1y 2 de
Resolucion 396 - HCD- 2013 del Plan de CPN 2010, dentro del cual se establece el
programa de Practica Profesional Supervisada. El acuerdo que se celebra, se circunscribe al

Convenio Marco vigente que tiene como objetivo brindar a los alumnos de LA FACE que
g&tuarén como PRACTICANTES la oportunidad de:

Desarrollar capacidades, habilidades y destrezas necesarias para su desempefio en
el ambito laboral (competencias laborales).

2
©

* Fomentar su espiritu emprendedor.

e Vincularse con el medio y fomentar su proyeccion social.

* Obtener experiencia practica complementaria de la formacién tedrica elegida que lo
habilite para el ejercicio de la profesién u oficio.

¢ Formarse en aspectos que le seran de utilidad en su posterior busqueda laboral.-----
e Ofrecer la posibilidad de conocer ¥ manejar teécnolegias actualizadas. oot

¢ Contribuir a la tarea de orientacion vocacional dirigida a efectuar una correcta
eleccion profesional futura.

‘ / - I—
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Su capacitacién especifica durante esta practica estaran orientadas a las disciplinas que se
indican en el ANEXO | de este acuerdo.

SEGUNDA: EI PRACTICANTE desarrollara sus actividades en Instalaciones designadas por
LA EMPRESA, con una carga horaria no mayor a 20 (veinte) horas semanales. Las PPS se
extenderan durante un periodo comprendido entre el ............................... En ningun caso
el presente acuerdo puede ser prorrogado o extendido o tendra una vigencia mayor a la
comprendida en el periodo sefialado. Cualquier modificacién, cambio, extensién o la que
fuere del presente acuerdo en ningln caso sera valido y menos aun que de ello puede

resultar alguna obligacién a la FACE, siendo la presente condicién esencial del presente
acuerdo.

TERCERA: Las actividades realizadas por el PRACTICANTE son consideradas de caracter
estrictamente académico, complementarias a su formacién universitaria y asimilables a las

relazadas en las instalaciones de LA FACE, razon por la cual se establece que las
practicas son NO RENTADAS.

QUINTA: EL PRACTICANTE tendra la cobertura contra accidentes personales conforme

& Seguro contratado para tal fin, para todo accidente que pudiera sufrir como consecuencia de

. gactividad que desarrolle por esta practica, cobertura que estara a cargo de LA U.N.T.
exclusivamente, quien se obliga a acreditar la contratacion del seguro en forma previa a la
éi;’.‘ iniciacion de la PPS.--——- -~

' SEXTA: El seguimiento y la evaluacién de la practica estaran, por parte de LA FACE a
cargo de un docente de la catedra de la Practica Profesional denominado “Docente Tutor”
/C/ sl st wmuene o venen UIST YENAEE 8 84U CATGO:
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a).- Verificar el cumplimiento del presente convenio. -

b).- Verificar el cumplimiento de la reglamentacion pertinente.

c).- Evaluar al Practicante en el desempefio en sus tareas.

Asimismo por su parte LA EMPRESA designa como Tutor Externo ........................., quien
tendréd a su cargo:

a).- La coordinacion, evaluacion y el seguimiento de la practica, debiendo orientar las
consultas del PRACTICANTE y mantener la comunicacion con el docente tutor, ----------=--mn--
b).- Cuando por razones excepcionales la practica iniciada se vea interrumpida, ya sea por
decision EL PRACTICANTE, por decision de LA EMPRESA o por razones de fuerza mayor,

debera comunicar tal situacion al Docente Tutor por medio del formulario habilitado a tal fin.
(Informe del Tutor Externo). -- -

c).- Al finalizar la practica elevar la evaluacion final del practicante por medio del formulario
habilitado a tal fin (Informe de Evaluacion Final).

SEPTIMA: Son obligaciones de EL PRACTICANTE:

[

> &).- Cumplir con las directivas técnicas y de seguridad, asi como las instrucciones que le
~ sean impartidas por LA EMPRESA.

b).- Cumplir cuidadosa y responsablemente con las tareas asignadas, respetar los
reglamentos y disposiciones de LA EMPRESA.

%c).- Mantener confidencialidad sobre toda la informacion interna de LA EMPRESA, vya fuere
Lef
d%g??ante o después de la practica.

\ g%‘@'_ Acatar las disposiciones reglamentarias vigentes en LA EMPRESA y cumplir con
"c?gresponsabilidad las tareas, actividades y horarios asignados.

S

e).- Procurar mantener una correcta presentacion personal, consecuente con su calidad de
estudiante universitario, durante el desarrollo de su Practica.

f).- Elevar mensualmente un Informe de avance de su préactica en formulario habilitado a tal
fin.-

A’J A RIEAT 5
C.P.N. CECILIA CANA:W;RG
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OCTAVA: LA EMPRESA se reserva el derecho de resolver el presente acuerdo, sin
necesidad de interpelacién judicial ¢ extrajudicial previa, si las evaluaciones 6 rendimientos
de EL PRACTICANTE fueran insuficientes, si incumpliere con el programa de PPS 6 si

registrare sancion disciplinaria. Los PRACTICANTES no tendran derecho a reclamar
indemnizacién alguna.

NOVENA: En funcion del proceso educativo y la intencion de respetar la libre decision de las
partes, cualesquiera de ellas podra rescindir el presente acuerdo, con explicitacion de los

motivos y sin que las partes tengan derecho a reclamo patrimonial alguno, debiendo

informar a la otra parte con antelacién no menor a 5 (cinco) dias corridos.

DECIMA: Las partes constituyen domicilios especiales en los arriba enunciados, donde se
tendran por validas las citaciones, comunicaciones y notificaciones. Las partes se someten
para el caso de divergencias a la Jurisdiccion vy Competencia de los Tribunales Ordinarios

de la ciudad de San Miguel de Tucuman, con renuncia expresa de toda otra competencia 6
__jurisdiccién.
Lo o

Lo
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ANEXO |

El alumno desarrollara su practica profesional en las disciplinas que se indican
con X. Siendo las mismas enunciativas y no taxativas.

Sociedades Comerciales y Cooperativas. Asociaciones Civiles y Fundaciones.

Participacion a las gestiones que fueren menester para la constitucion de toda
clase de sociedades civiles y comerciales.

Tramites registrales e inscripciones. Inscripciones ante los Fiscos nacional,
5 provincial y municipal.

Libros Societarios

Documentos comerciales. Contratos comerciales.
Auditoria Operativa
Arqueos de cajas. Arqueos de valores en cartera
Toma de inventarios.

Relevamiento y evaluacion de ciclos: facturacion, cuentas a cobrar, compras,

cuentas a pagar, pagos a proveedores, liquidaciones de sueldos y comisiones,
etc.

Contabilidad y Estados Contables

Registraciones Contables de Comprobantes de Operaciones de Compras, Ventas
y Gastos.

Registraciones contables de devengamientos de Cargas Fiscales.
+ Registraciones contables de devengamientos de Cargas Sociales.

Registraciones contables de Préstamos Bancarios, Contratos de Leasing,
Operaciones de Canje de Cereales.

Registraciones contables de Altas de Bienes de Uso, determinacion y registracion
de depreciaciones.

Registraciones contables de materias especificas: Fideicomisos Inmobiliarios v
Uniones Transitorias de Empresas.

hPreparacién de Estados Contables de periodos intermedios y Estados Contables
Anuales de Entes Pequefios.

Auditoria Externa
Analisis y procedimientos de Auditoria segun las normas vigentes (RT 37).

Determinacion de muestras segun evaluaciones de riesgos de auditoria.
Revision de Conciliaciones Bancarias.

Confeccion de circulares a terceros relacionados con la sociedad auditada.

Efectuar procedimientos sustantivos: revision de documentacién respaldatoria:

Test de Compras, Test de Gastos y Test de pasivos omitidos.

Revision de Documentacién significativa: Contratos, Prestamos, Mutuos, Actas
Societarias.

o I e e e
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Revisiones analiticas: Pruebas Globales de IVA, Pruebas Globales de Sueldos y
Cargas Sociales, Bienes de Uso.

Confeccion de Cartas de Recomendaciones de Auditoria.

Sueldos y Jornales y sus Cargas Sociales.

Registracion de altas y bajas de empleados en AFIP.

Confeccién de Certificados de Trabajo.

Liquidacién de Sueldos.

Emision de Recibos de Sueldos.

Emision del Libro Especial de Remuneraciones (Art. 52 LCT).

Carga de Declaraciones Juradas de impuestos nacionales y provinciales
vinculados a la Liguidacion de Sueldos (SIAP, SIAPRE, FORESO).

Cumplimiento de regimenes de informacion. DJ Informativa de Conceptos No
Remunerativos.

Confeccion y carga de Declaraciones Juradas Sindicales.

Tramites en Organismos de Contralor: AFIP, DGR, Secretaria de Trabajo,
Aseguradoras de Riesgo de Trabajo, Sindicatos.

Impuestos Indirectos.

Confeccion de Libros IVA compras e IVA ventas. Controles de integridad,
consistencia y exactitud.

Preparacion de papeles de trabajo que permitan controlar, calcular y organizar la
| informacién a cargar en los aplicativos o formularios segutin corresponda.

3 oy

Carga de Declaraciones Juradas de impuestos nacionales, provinciales y
municipales en las respectivas aplicaciones (SIAP, SIAPRE, SIFERE).

Seguimiento de contribuyentes adheridos al régimen simplificado: adhesion,
& | recategorizaciones, Declaraciones Juradas Informativas, etc.

Impuestos Directos.

Provisiones de Impuesto a las Ganancias / Ganancia Minima Presunta. Bienes
Personales responsables sustitutos.

Cumplimiento de regimenes de informacion:

= RG 4120 y sus modificatorias (Acciones y participaciones societarias)

* RG 2419 (réegimen de informacion de fideicomisos)

‘Regimenes de retencion y percepcion del Impuesto Sobre los Ingresos Brutos,
IVA, Impuesto a las Ganancias, etc.

= Normativa aplicable, requisitos, célculo de las retenciones, etc.

= Confeccién de DDJ.

= Carga en aplicativos

Registraciones contables asociadas.

Tramites en los organismos recaudadores: AFIP, DGR, DIM

=  Solicitud de certificados de cumplimiento fiscal.

] = Solicitud de exclusion del régimen de retencion, percepcion y recaudacién

LA EMPRESA EL PRACTICANTE LA FACE
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bancaria.

* Reconocimiento de exencién de impuestos Nacionales, Provinciales y
Municipales. '

Organizacién administrativa y contable.

Participar en alguna etapa de disefio organizacional de una empresa.

Estructura, organigrama funcional. Circuitos administrativos. Control interno.

Disefo y organizacién del sistema de informacion contable. Plan de cuentas,
comprobantes, centros de costos.

Relevamiento organizacional. Participacién en entrevistas de relevamiento y
recopilacion de informacion.

Interpretacion del estado de situacion de la organizacion: circuitos operativos y
administrativos vigentes, estructura con la que opera, herramientas operativas y

de gestién en uso, tipo de plan de cuentas, comprobantes que se manejan,
etapas de autorizacién y control, etc.

Evaluacion e identificacion de falencias, debilidades y puntos criticos en los

principales procesos operativos y administrativos. Observaciones respecto a la
estructura organizacional vigente.

Participacién en el planteo del diagndstico organizacional, punto de partida para
una futura reorganizacién de circuitos y/o estructura.

Sistemas de Costos.

= Sistemas de costos

= Costos para decisiones.

= Preparacion y control de presupuestos

Otros.

Indique
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S A N e en adelante "La Empresa", con domicilio en ................ de la

chudadide s ... , representada en este acto por ......... y la Universidad Nacional de
Tucuman a través de la Facultad de Ciencias Econémicas en adelante "La Facultad”, con
domicilio en Av. Independencia 1900 de la ciudad de San Miguel de Tucuman, representada
en este.actorpor Sl , en un todo de acuerdo y consustanciados con los fines

perseguidos por el Programa Académico Institucional de Practica Profesional Supervisada

ejecutados por "La Facultad”, acuerdan celebrar el presente convenio marco. segun lo
establecido en las siguientes clausulas:

Primera: El presente convenio se celebra en el marco del Plan de Estudio 2010 para
la carrera de Contador Publico Nacional, de la Facultad de Ciencias Econdmicas, de la
Universidad Nacional de Tucuman, homologado por Resolucién N° 2449- 2013 del HC
Superior que aprueba las modificaciones a la Resolucién 831 -HCS -10 y Anexos 1 y 2 de
Resolucion 396 - HCD- 2013 del Plan de CPN 2010, dentro del cual se establece el
programa de Practica Profesional Supervisada.

Segunda: El acuerdo que se celebra tiene como objetivo brindar a los alumnos de
‘La Facultad” que actuaran como practicantes la oportunidad de: :

* Desarrollar capacidades, habilidades y destrezas necesarias para su desempefio en -

el ambito laboral (competencias laborales).

Fomentar su espiritu emprendedor.

e

el LB PR TGN

Vincularse con el medio y fomentar su proyeccién social.

Obtener experiencia practica complementaria de la formacion teérica elegida que lo

habilite para el ejercicio de la profesion u oficio.

Formarse en aspectos que le seran de utilidad en su posterior busqueda laboral.

Ofrecer la posibilidad de conocer y manejar tecnologias actualizadas.

Contribuir a la tarea de orientacién vocacional dirigida a efectuar una correcta

eleccion profesional futura.

BHITRHHBUHR R TS

Tercera: Los alumnos para acceder a la Practica Profesional Supervisada deberan
estar cursando la carrera de Contador Publico Nacional dentro del marco regulatorio
/lg‘” enunciado en el articulo primero.

g
]
8
&
:

LA Cuarta: La Practica Profesional Supervisada se desarrollara en las instalaciones o

en los lugares en que se desarrollen las actividades de "La Empresa” previa programacion
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realizada por las partes. Se firmara un convenio particular con “La Empresa” en donde
intervendra el alumno que realizara la practica, un representante de “La Facultad" y un
representante de "La Empresa". En dicho acuerdo adicionalmente se establecera un tutor
por parte de “La Facultad” en adelante “Tutor Docente”, quien supervisara lo planificado para
la PPS, un tutor por parte de “La Empresa” denominado “Tutor Externo”, los alcances vy
duracion de la practica, asi como los deberes y obligaciones de las partes.
Quinta: Para acceder a la practica los alumnos deberan cumplir con los siguientes
requisitos:
e Observar los reglamentos y disposiciones internas de “La Empresa” en lo relativo a
seguridad. higiene, disciplina, asistencia y puntualidad, etc.
¢ Considerar como confidencial toda la informacién que reciban o llegue a su
conocimiento relacionada con actividades, procesos, formulas métodos, etc. a que
tenga acceso: directa o indirectamente, antes o después de expirar el plazo de la
PPS. Asi mismo actuar con valores éticos al momento de elegir el lugar a desarrollar
la préactica.
e Cumplir el horario asignado por "La Empresa® para el desarrollo de las tareas,
pudiendo ser horario corrido, discontinuo y/o rotativo.
El Incumplimiento de estos requisitos habilitara a "La Empresa” a solicitar a "La
Facultad" que se deje sin efecto inmediatamente la PPS del alumno involucrada.

Sexta: "La Facultad" se obliga a contratar y a extender la constancia que acredite la

actividad que desarrolle por esta practica.

Séptima: "La Empresa" a través del “Tutor Externo” realizara la supervision de las

galuando el desempero del mismo.
Octava: "La Empresa” autorizara al estudiante a asistir a examenes parciales y/o
\é‘ finales siempre y cuando se cumpla con la carga horaria total fijada para la practica.
Novena: Sélo en el caso de fuerza mayor que obligara a "La Empresa" a suspender
la PPS, debera darle al estudiante y a “La Facultad” un preaviso de diez (10) dias ademas

de otorgarle una constancia de lo actuado hasta el momento.
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Décima: En ninglin caso las practicas o tareas a desarrollar en el marco del presente
convenio, creara o importara ninglin tipo de vinculo juridico o relacion laboral o pasantia
entre “La empresa” y el practicante y/o entre “La Empresa” y “La Facultad". Terminado el
periodo de la PPS desaparecera toda relacion entre el alumno y “La Empresa", no teniendo
ésta obligacion alguna de incorporar al alumno en el staff de su empresa bajo nlnguna
modalidad de contratacion laboral.

Undécima: Con caracter de declaracién que el presente Convenio Marco no obliga a
la empresa la entrega de sumas de dinero al practicante por las tareas realizadas en el
marco de la PPS. No obstante “La Empresa” tiene la potestad de acordar una entrega de

dinero en conceptos de viaticos.

Duodécima: El presente convenio tendra una duracion de 2 (dos) afios, de

renovacion automatica a su vencimiento por igual periodo de tiempo. Pudiendo ser

En prueba de conformidad se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto, en San Miguel de Tucuman, alos ......................
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C.P.N. CECILIA CANEVARD
DIRECTORA AGADEMICA
FACULTAD D CIENCIAS ECONOMICAS - UNT




