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l. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Taller Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Licenciatura en Administracién

3° Afio — Segundo Cuatrimestre

2014

_| Res HCD 056/2015

Derecho Empresario I

CARGA HORARIA 32 hs

il. CONTENIDOS MINIMOS (Segin los indicados en el Plan de Estudios)

1.- Derecho del trabajo. Orden Publico. Fuentes del derecho del Trabajo. Principios.
2.- Contrato de trabajo.

3.- Derecho Colectivo del trabajo.

4.- Accidentes profesionales y enfermedades del trabajo. Ley de Riesgos del trabajo.
5.- Derecho de la Seguridad Social.

6.- Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones. Seguro de desempleo.

7.- Asignaciones familiares.

9.- Obras sociales.

. FUNDAMENTACION DE LA ASIGNATURA(Misién que cumple la materia dentro del Plan de
Estudios y la relacién y coordinacion de enfoques y conocimientos previos con otras asignaturas)

a. Importancia de la Asignatura dentro del Plan de Estudios

escripcion:

g@hﬁnclo de Formacion Profesional. Es obligatoria y tiene por objetivo desarrollar en el educando
Q,gqmwm%??tos actitudes y habilidades, y otorgarle herramientas para el desempefio profesional
mmﬁ?ﬁ@néole asesorar al empresario en todo lo atinente a la contratacién de personal en relacién de
_dépendencia.

ar? 2 —_ - ——— -
oNOITERE" b Relacién de la Asignatura con el Perfil Profesional

" Tesenmtn:

Es una relacién profunda y de participacion inmediata al egreso del educando. En el ambito profesional
privado en materia de Administracién de Recursos Humanos, y en el proceso de toma de decisiones
empresariales.
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En el tercer afio las materlas que comparten el espaCIo currlcular en el 2° cuatrlmestre son:
Comercializacion |, Organizacién Contable de Empresas | y Administracion de Operaciones |,

Articulacién con materias de otros afios

No existe.-

Iv. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Explicar al alumno Ios conceptos juridicos que hacen al manejo de los recursos humanos dentro de una
empresa privada, permitiéndole tomar decisiones o asesorar a la direccidn en base su conocimiento de
la legislacion vigente en materia laboral y de la seguridad social.

b, Objetivos Especificos(En relacior segmento de conocimiento que compete a la materia)
Conocnmlento analitico de la normativa vigente en todos los aspectos del Derecho Laboral, es decir:
- Con respecto al trabajador activo, registrado y no registrado
- Relacionado con las instituciones del Derecho Colectivo del Trabajo (Sindicatos, Convenios
Colectivos y Conflictos Colectivos del Trabajo)
- Todas las instituciones del Derecho de la Seguridad Social, o sea, del trabajador pasivo.

V. CONTENIDOS Y HABILIDADES

E&O&ﬁ‘é 1dos conceptuales
1. El trabajo Humano: concepto; trabajo auténomo, benévolo y familiar. La relacién de dependencia.

2.- Derecho del Trabajo: concepto, division, contenido normativo, caracterizacién. Orden Publico
Laboral.

L tONIO IMENEZ

Pagina2de 8



UNIVERSIDAD FACULTAD DE

NACIONAL g CIENCIAS
DE TUCUMAN ECONOMICAS

RIO
DECLARACION
o LA INDEPENDENCIA
ACIONAL

21 7HCD 16

e

Contenidos conceptuales:
1.- Contrato de Trabajo: concepto, elementos y caracteres.

2.- Relacién de trabajo: concepto. -

3.- Relacién de dependencia: concepto, subordinacidn, diferencias entre el contrato de trabajoy la
locacidn de servicios.

4.- Las partes en el contrato de trabajo: trabajador, empleador y Estado.

5.- Requisitos del contrato: consentimiento, capacidad de las partes, objeto y forma.

6.- La prueba del contrato: medios de prueba y presunciones.

7.- Registracidn del contrato: obligaciones de los empleadores de llevar libros.

8.- Simplificacién y unificacién de inscripcidn registral. Registro de Altas y Bajas. Plazos. Requisitos e
informacidn a suministrar. Modificacién de datos. Anulacidn de altas. Clave de alta temprana.

9.- Empleo no registrado y defectuosamente registrado: Ley 24.013; Ley 25.323 y Ley 25.345.

Contenidos conceptuales:
1.- Fraude y simulacién en el contrato de trabajo.

2.- Solidaridad en el contrato de trabajo: regla general del Art 14 LCT, art 29 y 29 bis LCT, Art 30 LCT, Art
31 LCT; solidaridad, responsabilidad de socios, gerentes, directores y administradores de sociedades
comerciales.

3.-Transferencia y cesion del contrato de trabajo.

Contenidos conceptuales:
1.- Tipos de contratos: clasificacién de los tipos de contrato.

2.- Contrato por tiempo indeterminado: periodo de prueba, reglas.

3.- Modalidades: contrato a plazo fijo, contrato de temporada; contrato de trabajo eventual, contrato de
equipo, contrato a tiempo parcial, contrato de aprendizaje.

4.- Contratos no laborales: pasantias, becas.

tenidos conceptuales:
os y deberes de las partes: concepto y clasificacion.

\ o§.h°|9§:£%§hos del empleador: facultad de organizacién; facultad de direccién; facultad de control; poder

EYﬁ%ﬁ‘l\\g{mentario; facultad de alterar las condiciones del contrato; poder disciplinario.

-3.- Deberes del empleador: pago de la remuneracién; deber de seguridad y proteccién; deber de
ocupapié{\; deber de diligencia e iniciativa; deber de observar las obligaciones frente a los organismos

Tﬂodﬂ%\%s y de la seguridad social; entrega del certificado de trabajo; Deber de no discriminar e igualdad

o e tr @@;keber de llevar libros; deber de formacidn profesional; deber de informacion.

Zﬂﬁﬁ%g)erechos del trabajador: Invenciones o descubrimientos del trabajador, derecho a la formacién

profesional en las PyMES.
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5.- Deberes del trabajador: deber de diligencia y colaboracién; deber de fidelidad; deber de obediencia;
custodia de los instrumentos de trabajo; responsabilidad por dafios; deber de no concurrencia.

Contenidos conceptuales:
1.-Remuneracién: concepto y caracteres.

2.-Prestaciones de caracter remuneratorio; concepto; beneficios sociales; prestaciones
complementarias no remunerativas; compensaciones no remunerativas; asignacion no remunerativa de
cardcter alimentario, convertida en remunerativa.

3.- Salario Minimo Vital, Convencional y garantizado.

4.- Clasificacion del salario: por la forma de determinarlo; por su importancia patrimonial; segn su
forma de pago.

5.- Proteccién de la remuneracidn

6.- Sujetos del pago; tiempo; lugar de pago; medios de pago.

7.- Prueba del pago. Recibo: firma en blanco; irregularidades; requisitos formales del recibo.

8.- Adelantos de sueldo.

9.- Intangibilidad salarial.

Contenidos conceptuales

1.-Régimen de jornada; descansos, feriados; vacaciones y licencias.

2.- Jornada de trabajo; concepto; extensién de la jornada; exclusiones; excepciones; jornada normal

diurna; jornada promedio; jornada nocturna; jornada insalubre; jornada mixta normal e insalubre;

trabajo suplementario o complementario; horas extraordinarias; pago de las horas que exceden la

jornada pactada inferior a la legal; limite a la realizacién de horas extraordinarias.

3.- Descansos: concepto; descanso diario; descanso semanal.

4.- Feriados: concepto; dias no laborables; distincién.

>.- Vacaciones anuales: concepto; tiempo minimo y antigiiedad; plazos de acumulacién y

fraccionamiento; periodo de otorgamiento; omisién de otorgamiento; retribucidn; extincién del

contrato; particularidades en las PyMES.
6.-Régimen de licencias especiales: concepto.

s
9 2 \conceptuales:
N A . X ! L S . -
&sg&ﬂ%sfo de mujeres: licencia por nacimiento; prohibicién de trabajar; conservacion del empleo;
obligacién de comunicar el embarazo; estabilidad; descansos diarios por lactancia; opciones de la
trabajadora al finalizar la licencia por maternidad; estado de excedencia; reingreso de la trabajadora;
proteccion del matrimonio. ;

' “Er‘g ajo de menores: capacidad; prohibicion de trabajar; régimen de jornaday descansos; proteccion

i e&g@ﬁﬁi&a )
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Contenidos conceptuales:

1.- Enfermedades y accidentes inculpables: concepto y alcance; computo de plazos retribuidos;
conservacion del empleo; reincorporacion al trabajo; incapacidad absoluta; obligaciones del
dependiente; facultades del empleador; liquidacién de salarios por enfermedad; despido.

Contenidos conceptuales:

1.- Proteccion contra el despido arbitrario: perfeccionamiento de la extincion; deberes de las partes.
2.- Preaviso: concepto; plazos; formas; efectos; indemnizacién sustitutiva de preaviso; integracion del
mes de despido.

4.- Despido: concepto; caracteres; comunicacion y efectos; clasificacion a) Despido Directo (sin causay
con justa causa); b) Despido Indirecto.

5.- Despido con justa causa: expresion de la causa; invariabilidad; injuria.

6.- Régimen indemnizatorio: indemnizacién por antigiiedad; indemnizacion sustitutiva de preaviso;
integracion del mes de despido; conceptos de pago obligatorio cualquiera sea la causa de la extincion
(sueldo anual complementario proporcional, vacaciones proporcionales, dias trabajados hasta el
despido)

Contenidos conceptuales
1.- Clasificacién de las formas de extincion del contrato de trabajo.

2.- Segun el origen de la causa o la voluntad que la motiva: a) extincién por voluntad del empleador; b)
extincién por causas ajenas a la voluntad de las partes; c) extincién por voluntad del trabajador; d)
extincién por voluntad de ambas partes.

3.- Situaciones protegidas especialmente. Indemnizaciones agravadas: despido por maternidad; despido
por matrimonio; despido durante la licencia por enfermedad; despido de representantes sindicales;
despido discriminatorio.

4.- Segun sus efectos indemnizatorios: indemnizacién reducida; indemnizacién completa;
indemnizaciones agravadas.

ok @ mmﬁ*ﬂ% §conceptua|es
slco\ﬂé‘t“ﬁcho colectivo del trabajo: concepto; sujetos, contenido.

1 2.- Asociaciones sindicales de trabajadores: aspectos generales; caracteres; clasificacion; estatutos;

personeria gremial; derechos de las asociaciones simplemente inscriptas; unidad y pluralidad sindical;

uta 0s exclusivos de las asociaciones sindicales con personeria gremial; érganos de gobierno;

Pe Wamon sindical en la empresa; précticas desleales; el conflicto sindical; asociaciones

A pErofeswnaIes de empleadores; proteccidn de los representantes sindicales.
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Contenidos conceptuales:
1.-Negociacidn colectiva: generalidades; procedimientos de la negociacion colectiva.

2.- Convenios colectivos: concepto; objeto; naturaleza juridica; modalidades; articulacion y sucesion de
convenios; vigencia; contenido; los convenios colectivos en la Argentina; clasificacién.

3.-Comisiones paritarias.

Contenidos conceptuales:
1.-Conflictos colectivos de trabajo: concepto; clasificacion.

2.- Huelga y otras medidas de accidn directa: concepto de huelga; finalidad y consecuencias de la
huelga; la huelga en los servicios esenciales; ilegalidad; lockout; otras medidas de accién directa.

Contenidos conceptuales:
1.-Derecho administrativo del trabajo: concepto; funciones del Ministerio de Trabajo de la Nacidn;
poder de policia laboral; régimen de sanciones por infracciones laborales;
2.- Secretaria de Trabajo de Tucuman: Ley 5.650 y Decreto reglamentario.

Contenidds éonceptuales:
1.-Accidentes profesionales y enfermedades del trabajo.

2.-Ley de riesgos del trabajo: aspectos generales; objetivos y personas comprendidas; las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo (ART); deberes de las ART; financiamiento del sistema; comisiones médicas;
contingencias cubiertas; contingencias excluidas; reclamo por el derecho civil; prescripcién; prestaciones
en especie; prestaciones dinerarias.

3.-Modificaciones introducidas por la Ley 26.773.

nterz\"ggiconceptuales:

: %%;g@@o&e la Seguridad Social: concepto; encuadre juridico; contingencias cubiertas y prestaciones;

%?g&ml’é‘t‘és; aportes y contribuciones.

g9 Sistema integrado de jubilaciones y pensiones: generalidades; régimen de la Ley 24.241; sujetos,

_contingencias cubiertas y prestaciones; financiamiento.

3.- Sistgina Integrado Previsional Argentino.

1 @%@Quro de desempleo: concepto; requisitos; tiempo y monto de la prestacién; extincién del beneficio;
¢ina%f|\miento.

N f\B‘.;:’- Asignaciones familiares: concepto; clasificacion; sistema legal vigente; financiamiento; andlisis de

cada una de las asignaciones; asignaciones de pago mensual, de pago anual y de pago Unico. Sistema

Unico de Asignaciones Familiares (SUAF). Vigencia. Informacion a suministrar. Medios de pago.-
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6.- Obras Sociales: concepto; documentacion e inscripcion; beneficiarios; extensién del beneficio;
administracion y financiamiento; prestaciones obligatorias; derecho de opcién del trabajador.
5.- Seguro de Salud: alcances y objetivos; personas incluidas en el seguro; administracion.

- Conocer la Iegnslacnon aphcable enla materla y ser capaz de mterpretar la misma aplicandola a
casos concretos.

- Comprender los procedimientos necesarios para la adecuada registracién del personal.

- Analizar y comparar las modalidades y contratos existentes para la contratacion de personal, la
intermediacién, contratacion y subcontratacion y la responsabilidad empresaria involucrada en
cada una de estas alternativas.

- Analizar los deberes y derechos de ambas partes del contrato de trabajo, y la importancia en el
cumplimiento de los mismos a efectos de permitir la subsistencia de la relacién laboral.

- Identificar, relacionar y saber utilizar las diferentes formas de determinar la remuneracion.

- Conocer las situaciones protegidas especialmente por la ley, de manera de poder dar un
asesoramiento adecuado al ambito empresario para la toma de decisiones.

- Conocery evaluar las diferentes formas de extincién del contrato de trabajo, y calcular los
costos econémicos que las mismas tienen para el empleador.

- Conocer las instituciones involucradas en las relaciones colectivas de trabajo, y aprender a
manejar conflictos colectivos de trabajo.

- Conocer los organismos intervinientes en el derecho administrativo del trabajo, y de que
manera los mismos se ven involucrados en la vida empresarial.

- Analizar y comparar los regimenes de enfermedades y accidentes inculpables y profesionales.

- Conocery saber explicar los distintos subsistemas de seguridad social.

£ ilsposmlon

] ] : : alorar aceptar resp’etar etc. )
- Mostrar mteres en Ia partnc:pacnon del Llcenuado en Administracién como figura clave en el
manejo de personal.
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