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VISTO:

La presentacion efectuada por el Profesor Asociade a/c de la Catedra
Confabilidad Gerencial [Planes 1983 y 2014] v por extension a la Cdatedra
Investigacion Operativa [Plan 1983] / Andlisis Cuantitativo de Negecios | [Plan
2014]. mediante la cual eleva a consideracion del Cuerpo el nuevo Pregrama
Andliico de la asignaftura Taler de Metodologia de Investigacidn en
Administracion, para ser aplicado a partir del Periodo Lectivo 2014; y

CONSIDERANDO:

Que se ha dado intervenciéon a la Comision de Implementacidn y
Seguimiento de Plan de Estudios de la carera de Licenciatura en Adminisiracion,
quien se expide aconsejando se apruebe el Programa presentado:

Que puesto a consideracion del Cuerpo, contando con el
aconsejamiento favorable de la Comision de Ensefianza v de Reforma Curicular
v &l acuerdo unanime de los Consejeros presentes;

FOR ELLO::
EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
# En su Sesion Ordinaria de fecha 23 de junio de 2016 #
RESUELVE:
Art. 1° Aprobar el nuevo Programa Andlitico de la asignatura Taller de
Metodologia de Investigacion en Administracidn, para ser aplicado a

partir del Periodo Lectivo 2014, el que como Anexe forma parte
infegrante de la presente.-

Art, 29 Hagase saber y resérvese en la Secretaria de Asuntos Académicos o
sus efectos.-
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PROGRAMA DE ASIGNATURA
TALLER DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN ADMINISTRACION
PERIODO LECTIVO 2016
L IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

N O M B R E|Tallerde Metodologia de Investigacién en Administracion
LG AR RCECR A | Licenciatura en Administracién '
CURSO Y CUATRIMESTRE | 42 Afio ~ Primer Cuatrimestre
| PLAN DE ESTUDIOS | 2014
'RESOLUC. PROGRAMA

Todas las materias de Primer Afio, Sistemas de Informaman'll
g Comportamiento Organizacional, Estadistica

OTROS REQUISITOS | Manejo de Procesador de Texto y Hoja de Calculo.

CARGA HORARIA | 32 horas

PRECORRELATIVAS

il CONTENIDOS MIINIMOS (Segun el Plan de Estudios)

Umdad 1: Conocimiento y pensamiento uer‘rtnﬂco

| Unidad 2. El método cientifico de investigacion

Unidad 3: La investigacion cientifica

Unidad 4: El tema de investigacién vy el planteamiento del problema
Unidad 5: La informacion y el acopio de antecedentes de la investigacion
Unidad 6: Variables cientificas y marco tedrico de trabajo

Unidad 7: Hipotesis cientifica

Unidad 8: Planeacién de la muestra y muestreo

Unidad 9: Métodos de investigacion

Unidad 10: Tratamiento, procesamiento y andlisis de datos

Unidad 11: Comunicacion efectiva

Unidad 12; Presentamnn de trabajos de mvest:gacmn

j EiﬂtE-rreleu:uu:u‘us:z- forman parte del bagaje cultural basico para la comprensién de los problemas
en la gestion de las organizaciones.

Los contenidos que se proponen en los Espacios Curriculares que integran el drea de la
Memdurogla de la Investigacion pretenden favorecer el logro de una competencia cientifica |

|0SE LS i DH’E'&’:"E’H que articule conceptos, metodologia de trabaju b actltudes reractunadas con la
nEGHH
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EI desarrollo de estos saberes propicia la capacidad para entender la organizacion a la que se
pertenece, en tanto que ésta es analizable y susceptible de ser interpretada, para desde allf
poder ser transformada.

El actual contexto donde se desenvuelven las organizaciones exige el desarrollo de
capacidades para abordar el conocimiento de la realidad en su complejidad, superando
preconceptos, favoreciendo la apropiacion de conocimientos socialmente significativos, desde
una actitud cientifica. Estas capacidades incluyen la comprensidn de conocimientos cientificos
fundamentales que permitan: plantear problemas organizacionales con un vecabulario
preciso; formular hipdtesis, seleccionar metodologia para aplicar estrategias en la resolucion
' de problemas; discriminar entre informacién cientifica y de divulgaciéon, mediante la
elaboracion de criterios razonados sobre cuestiones cientificas y tecnologicas basicas; vy
promover el pensamiento reflexivo critico y creador. |
| b. Relacidn de la Asignatura con el Perfil Profesional 4
El Taller de Metodologia de Investigacién en Administracion, contribuye al Perfil Profesional en
los siguientes aspectos:
| 1. Se aprende a investigar investigando. En este sentido, este curso, indispensable para
iniciarse en la logica de la investigacion, debe nutrirse de la experiencia y de la préctica de la
investigacion.
2. Su presencia en el Curriculum garantiza el estimulo a la formacidn de una actitud
investigativa que contribuya a la resolucion de las diversas problemidticas contemporineas
posibilitando la realizacion de proyectos individuales y sociales.
' 3. No se puede ensefiar a investigar separadamente de la teoria. Por tanto se promoverd el
analisis y la reflexion de los supuestos que guian la accidn de nuestros/as alumnos/as durante
la experiencia de la investigacion asf como el de las reglas y procedimientos a utilizar. |
4. La investigacion es una forma de vida. Se propende a que los/as alumnos/as aprendan
actitudes criticas y de investigacion que puedan trasladar a otros contextos a lo largo de sus
vidas.
5. La investigacion tiene que servir para cultivar la tolerancia a la incertidumbre v a la
frustracion, propiciar la honestidad y un proceso metddico en la construccidn e interpretacion
del dato, la capacidad de integrar equipos de trabajo, la humildad y saber que serdn
' inados permanentemente.
investigacion implica entrenamiento en la redaccién de informes y en los aspectos
ales gie la labor de un investigador como son: construir un curriculum, solicitar carta de
: |- Gcidn, conocer los roles de ponente, moderador, comentarista y relator en las
tﬁ,{msﬁmnmcer las diferencias entre un informe, ponencia y articulo y aquellas normas
Etlcas del mundo académico.
' T Este Taller permite adquirir y desarrollar competencias para trabajar en forma metddica y
L} sistematica en el mundo de las organizaciones, con rigurosidad académica y habilidades
L JORELUS HWHEWEEIGWIES tanto escritas como verbales,

DECAND
HCIAS ECOHOMICAS

;_r_r dll’}

& G

Pagina 2de 7

FaCRTAD DR e




206 axon ¥ .
BICENTENARIC & #
DI LA TR LA AL T, oF 4

DE LA INHLRENUENCIA BICENTEMA R

HATIN AL

Fy UNIVERSIDAD FACULTAD DE
[ NACIONAL mm CIENCIAS
& DE TUCUMAN ECONOMICAS

22 1 'iCD 16

_‘Articulacién con las materias correlativas
Pre-correlatwas. Para entender el proceso de investigacion se requieren conocimientos previos
de las dreas de la Administracién y de los Sistemas de Informacién, asi como habilidades
analiticas de la Estadistica; y perspectivas y modelos del Comportamiento Organizacional,

Pos-correlativas. El Taller de Metodologia de Investigacion en Administracion es pos-
correlativa a las Opciones de Préctica Profesional. Como un resultado esperado del Taller, se
pretende que el estudiante se interiorice de las alternativas de la préctica profesional:
Elaboracion de un Plan de Negocio, Participaciéon en un Proyecto de Investigacién, Informe
sobre su lugar de trabajo o un Trabajo de Seminario. Cualesquiera que las opciones que elija,
deben abordarse con la elaboracién de un Plan de Trabajo que es el insumo principal que
brinda el Taller para las diferentes Opciones de Practica Profesional.

d. Arti:ulacmn con materias del mismo afio |
En el desarrollo del Taller, se propondrdn analizar e interrelacionar modelos y técnicas de las
materias Finanzas de Empresas |, Comercializacién Il y Administracion de Recursos Humanos |
que son del mismo cuatrimestre del Cuarto Afio en el cual se ofrece el Taller.

e. Artlculacion con materias de utrus afios
De afios anteriores. Se utilizaran ejemplos de técnicas de Enmerclalizacmn I, Admmlstracmn de
Operaciones |, Contabilidad Gerencial y Estadistica Inferencial.

De afos posteriores. Las competencias desarrolladas por los participantes en el Taller, le
permitiran abordar con una mejor preparacion las materias: Formulaciéon y Evaluacién de
Proyectos de Inversién, Andlisis Cuantitativo de Negocios y Direccién Estratégica l.

v. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

El propasito CEntra[ es cnntnbunr al desarrollo de la capacidad de investigar de los alumnos,
avoreciendo la adecuada eleccidn y delimitacién del objeto de investigacién y la seleccién mas
gtﬁ(ﬁé‘-ﬂe metodologias, técnicas y modelos a implementar.

ﬁp de construccion e implementacién del plan de trabajo debera lograr dos productos
@Wcatwos la habilidad analitica y un informe escrito que sistematice el proceso y los
resultados obtenidos.

MEWEL

o JOSE LUIS !flﬁ‘f i
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FJEjEtiims Egpecififns{{En relacion al segmento de conocimiento que compete a la materia) il
El Taller se propone como objetivos especificos:

1. Favorecer la capacidad problematizadora de los alumnos:

2. Estimular el pensamiento complejo y la bisqueda de fundamentacién de las opiniones
propias y ajenas.

3. Permitir conocer la realidad social en su complejidad des-naturalizando o
preestablecido, rompiendo con preconceptos y prejuicios, favoreciendo la construceion
de un conocimiento vélido y legitimado socialmente.

4. Desarrollar la observacién de la realidad organizacional recortando los aspectos
relevantes a ser investigados.

5. Permitir la apropiacién de conceptos al experimentar el proceso de investigacion con
sus elementos facilitadores y obstaculizadores.

V. CONTENIDOS Y HABILIDADES

T -'-".i-'"\-'ﬁ"\l'l:'ﬂ“f.';: R e ! Ej; 3 b T
elss Bl o datos condeptos, o)
canciliar, ajuste porinflacionetc.)

ey

Contenidos Conceptusales y Procedimentales |
caracteristicas, etc. rn?é"duﬁent’éfsré% st
Unidad 1: Conocimiento y pensamiento cientifico

Contenidos: Nociones de teoria del conocimiento. Tipos de conocimientos. Ciencia ¥
conocimiento cientifico. Criterios del conocimiento cientifico. El proceso de pensamiento.
Primera operacion mental: el concepto. Segunda operacién mental: el juicio. Tercera operacion
mental: el razonamiento. La creatividad y la ldgica. Lla légica del proceso
metodolodgico/cognoscitivo

Procedimientos: Identificacion de los tipos de conocimientos y de operaciones mentales.
Aplicacion de los pasos ldgicos en el proceso metodoldgico.

Unidad 2. El método cientifico de investigacion ;

Contenidos: El concepto del método. Metodologia. Los métodos. El método general de la
ciencia. Submétodos genéricos. Métodos particulares. Los métodos especificos. El método
cientifico de investigacion. Métodos inductivo-deductivo y analitico-sintético. Métodos

[

IE_I;T".E';
e

cientifica. Tipos de investigacién cientifica. Perfil de investigador. Clases de investigacion,
Anstrumentos del investigador, Plan de trabajo, proyecto y disefio de la investigacion. La
pr%%@gﬁ de investigacion. Propuesta de presentacion de los trabajos de investigacion. Control
Tlﬂ%’ proyectos de investigacion. Etapas del proceso de investigacion cientifica. La investigacion

"
i _||\.r GI‘.\ ! ; : i :
- DEI'EIL @¥REias sociales y en econdmico administrativos.
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Procedimientos: Diferenciar plan de trabajo de trabajo de investigacién. Identificacion de los
componentes de un plan de trabajo y de un trabajo de investigacién. )

Unidad 4: El tema de investigacion y el planteamiento del problema

Contenidos: El tema de la investigacién, su eleccion y su delimitacidn. Fuentes de investigacion.
Papel de la casualidad. Estudios preliminares de la situacién. Objetivo y justificacidn de la
investigacion. Planteamiento del problema. Distintos tipos, niveles y fines de problemas.
Investigacién bibliografica vy literaria.

Procedimientos: Conocer temas de investigacion. Formular problemas de investigacion.
Seleccionar bibliografia segun el tema.

| Unidad 5: La informacidn y el acopio de antecedentes de la investigacién ;
| Contenidos: La informacién y su manejo. Los sistemas de clasificacién de la informacion. Acopio
de antecedentes. Fuentes documentales bibliohemerograficas. El papel de los centros de
documentacion. La bibliohemerografia en Web.

Procedimientos: Clasificar la informacion. Identificar distintas fuentes de informacidn. Realizar
buceo bibliografico. :

Unidad 6: Variables cientificas y Marco Te6rico de Trabajo

Contenidos: Variables cientificas y marco tedrico de trabajo. Factores que influyen en el
problema. Tipos de variables que influyen en el problema. Medicién de variables. Marco tedrico
de trabajo.

Procedimientos: Identificar variables de estudio. Conocimiento de escalas de medicidn,
Seleccion de Marcos Tedricos.

Unidad 7: Hip6tesis cientifica

Contenidos: Hipotesis cientifica y su concretizacion. Hipdtesis de investigacion. El orden del
proceso de investigacion. f
Procedimientos; Formulacion de hipdtesis de trabajo. Jerarqmzar las hipotesis.

Unidad 8: Planeacion de la muestra y muestreo

Contenidos: Técnicas e instrumentos de recopilacion. Planeacidn de la muestra del universo v
métodos de muestreo. Muestreo para prueba de hipétesis. Fuentes muestrales.

Procedimientos: aplicacion de técnicas de muestreo. Seleccidon del tipo de muestreo, tamafio W
seleccion de la muestra.

Unidad 9: Métodos de investigacion :

Contenidos: Metodologia de la investigacidn cientifica. Método de encuesta. El cuestionario ¥
su_s caracteristicas. Método de entrevista. Método de observacién, Método experimental.

ontenidos: Tratamiento de los datos. Analisis de datos primarios por cuestionario. Analisis de
datos secundarios por fichas de trabajo. Formatos para tabular los datos y los hechos de los
cuestionarios en forma manual. Diferentes técnicas estadisticas de medicion. Uso de
m‘ﬁt%%tajes para comparacion. Sintesis de la informacion e interpretacion de los resultados.

o8 ,
an ~_?J"§$ﬂ mientos: Procesamiento de los datos. Elaboracion de tablas, graficos y _medidas |
ue b pi
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restimenes,

 Unidad 11: Comunicacién efectiva j

Contenidos: Comunicacion efectiva de la :nformacfc:n de la investigacion. Comunicacidén e
informacién, Proceso de comunicacion. Clasificacién de la comunicacién

Procedimientos: Comunicar ideas y discusion de posiciones criticas.

Unidad 12: Presentaci6n de trabajos de investigacién

Contenidos: Presentacion final del plan de trabajo. Ensayo. Monografia. Manual, Tesis
Modalidades de presentacion. Articulos. Informes. Proyectos.

Procedimientos: Redaccion escrita coherente, sintesis y andlisis.

|

Habi!idades Prncedlmentales (analizar,, interpretar; comparar, dtSEF'IEH’ relacionar, bum:ar
explicar, elaborar, redar.:tar resnluer utilizar, etc)

Seleccionar temas de investigacion; Fomular problemas de investigacion; Buscar fuentes de
informacion; Identificar Marcos Teéricos pertinentes: Analizar variables; Elaborar informes;
Redactar y discutir ideas de investigacion; Aprender a aprender y a desaprender,

-

Habilidades Actitudinales (Valores y actitudes. Ej. mostrar interés, disposicion,
responsabilidad, tolerancia, conducta_ét'lca; él[:mElr:'l'E'urf valorar, aceptar, respetar, etc) o
Trabajo en Equipo; Motivacion personal; Respeto a las normas v plazos estipulados; Respeto a
la diversidad de posturas y pensamientos; Responsabilidad y puntualidad en el cumplimiento

de las actividades; Liderazgo en el grupo de trabajo: Comunicacién efectiva; Coordinacidn de
actividades y Administracion del tiempo académico.

VI, BIBLIOGRAFIA

| Bibliografia basica ; s e R _ .
Metodologia de la Investigacién. Maurice Eyssautier de la Mora. Thompon Editores. 2014, J

Blb!lugrafla mmplr-.-mentana ' : - -

|
Metodologia de la Jnuestrgacmn en Organizaciones, Mercado y Sociedad, Rut v:eytes Editorial |

dgdggpﬁmnclas 2013,
e
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Vil. METODOLOGIA

Metodulngia de enseﬁaﬁié-{ctases Exp:::-:'.ltwas, teﬁncas, préctlcas teorico- practlcas au[a
\.rlrtual trabaju en grupo, SImuJacIones mcnngrafias talleres metﬂdo de EHSDS ejercicios etc)
El Taller se desarrollaré con diferentes metodologias de ensefianza: exposicién de temas por

parte de los docentes; trabajo en grupo en el aula; actividades de bilsqueda v recoleccion de

informacion; analisis de articulos de investigacion; discusion y analisis de papers vy de videos;
uso del aula virtual con foros, wikis y autoevaluaciones; planteo de problemas de
investigacion, trabajo de campo en metodologia de la investigacidn administrativa, elaboracion

de material multimedial por parte de los participantes del taller. |

Recursos Dldactlcos {Ilbrﬂs artlculns, pizarra, proyector, PC, software, wdecs, gréflcms i
imagenes, juegos etc.) . .
Se utilizaran libros de texto, articulos de rew5tas v de pEI’IDdICDS pizarra, proyectos, PC

procesador de textos, hojas de cdlculo, videos, actividades lUdicas, aula virtual, cartilla de
ejercicios practicos. |

VIIl.  EVALUACION

ﬁégiﬁen de Aprobacién (s/ arts. 7 y 8 Reg. Académico)

El Taller es de caracter promocional. Para promocionar el Taller se debe cumplir con 75% de
asistencia, presentacion de practicos, aprobacion de actividades evaluativas, y la presentacion
del Plan de Trabajo.

Momentos de Evaluacién (inicial, parcial, final)
Inicio: Se realizard una autoevaluacion de los conocimientas de Administracion, SiSIE}Bas de
Informacién, Comportamiento Organizacional y Estadistica
Parcial: Se proponen presentacion de trabajos practicos, resolucidn de cuestionarios en el aula
virtual y exposicion oral durante del cursado.
| Final: Presentacion escrita y oral del Plan de Trabajo segin las Opciones de la Practica
Profesional. o
Metodologia de Evaluacién (escrita, oral, presencial, virtual, tedrica, practica, tedrico- practlca
individual, grupal, informe o monografia, :
La evaluacion tiene un enfoque de proceso y de resultado. Se evaluara la pthICIpHEIUH en

clases, la presentacion en tiempo y forma de los practicos, redaccion del plan de trabajo vy
comunicacion oral del mismo. El Plan de Trabajo puede ser presentado en forma individual o
grupal, segun el tema y la orientacion docente.

5]
SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS [TAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
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