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EJE TEMATICO: Ideas y Propuestas Innovadoras

1) RESUMEN

El proyecto consiste en incorporar el régimen promocional con modalidad
semipresencial al dictado de la asignatura “Contabilidad Il: Conceptos de
Medicién”, alternativa por la que los alumnos podran optar al momento de la
inscripcion.

El objetivo del proyecto es aprovechar las potencialidades de las TICs para
mejorar el desempefio académico de los alumnos, promover su autonomia y
una actitud responsable por sus procesos de aprendizaje, desarrollando las
habilidades cognitivas de las distintas competencias: la de “aprender a
aprender”, las especificas de la materia y la digital orientada a la profesion.
Asimismo se procura disminuir el impacto de la masificacién, aumentando las
oportunidades de comunicacién con los alumnos y disminuyendo la necesidad
de aulas fisicas.

Se opta por la modalidad b-learning porque supera los inconvenientes que
presenta la modalidad a distancia y combina sus ventajas con las que ofrece
la modalidad presencial.

El proyecto comprende una gran variedad de recursos, de herramientas
comunicacionales y de actividades didacticas para el desarrollo de los
contenidos, a fin de abarcar el desarrollo de una mayor diversidad de
competencias en el alumno.

El proyecto podria implementarse en el afio 2014, dedicandose el afio 2013 a
la capacitacion de los docentes asignados a la modalidad, al disefio del
material didactico, de las actividades on line y a la organizacion del curso.
Palabras clave: ensefianza semipresencial, competencias, aprender a
aprender, tecnologia digital

2) MARCO CONCEPTUAL DE LA EDUCACION A DISTANCIA
a) Concepto y Caracteristicas del e-learning

“El e-learning, educacion on line o teleformacion puede definirse como una
educacion o formacién ofrecida a individuos que estan geograficamente dispersos
0 separados por una distancia fisica del docente empleando los recursos
informaticos y de telecomunicaciones” (Area Moreira, 2009).
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El e-learning es el proceso de ensefianza-aprendizaje que se realiza en un
entorno virtual mediado por las TIC (Tecnologias de la informacion y
comunicacioén) a través de Internet, que se caracteriza por una gran interaccion en
tres sentidos: entre el estudiante y el contenido, entre el docente y los estudiantes
y de éstos entre si. La modalidad promueve el trabajo grupal y las formas
colaborativas de aprendizaje, ademas que la flexibilidad del proceso permite que
el estudiante adapte el ritmo, lugar, horarios y estilo de la formacién a sus propias
necesidades. En este caso el alumno es el centro de una formacién independiente
y flexible, al tener que gestionar su propio aprendizaje y el docente, por su parte,
deja de ser la fuente Unica de informacién para constituirse en un tutor y guia del
aprendizaje del alumno.

El e-learning es una modalidad que permite ampliar el alcance de la oferta
educativa de las instituciones al sortear barreas geogréficas, de horarios o fisicas,
permite ahorrar dinero y tiempo a los estudiantes, y disminuye el problema de falta
de infraestructura de las instituciones.

Otras ventajas que se pueden mencionar son:

e Pone a disposicion del estudiante gran cantidad de informacion,
promoviendo la deslocalizacion del conocimiento ( el docente deja de ser
fuente Unica o principal).

e Promueve la autonomia del estudiante en el proceso de aprendizaje.

e Favorece la formacion multimedia, hipertextual e hipermedia y el desarrollo
de las habilidades relacionadas con la competencia digital.

e Facilita la interactividad del alumno con la informacion, con el docente y
con sus compafieros, a través de diversas herramientas multimedia y de
comunicacion sincrénica y asincronica.

e Promueve el aprendizaje colaborativo y en red de los estudiantes.

e Es flexible adaptandose a las necesidades, inquietudes y disponibilidades
de espacio y horario de los estudiantes.

e Facilita a los docentes la actualizacion de la informacion y de los
contenidos y facilita el uso del material educativo en diferentes cursos.

e Las plataformas apoyan a los docentes en el seguimiento y calificacion de
las actividades de los estudiantes al quedar registro de las mismas en los
servidores.

Sin embargo se ha observado una gran proporcion de fracasos en la
implementacion de cursos a distancia, asi como un alto porcentaje de abandono
por parte de los estudiantes. Por ello es necesario analizar las desventajas que
tiene esta modalidad:

e Requiere una minima competencia digital de alumnos y docentes.
e Es necesario que el alumno tenga habilidades para el aprendizaje autbnomo.
e Obliga a estudiar en soledad, sin contacto fisico.



e Tiene requerimientos técnicos minimos en cuanto a una conexion a internet de
banda ancha y el equipamiento informatico adecuado.

e Requiere mas dedicacion del docente que la educacién presencial y formacién
especifica tanto para la utilizacion pedagégica de las TIC como en la
preparacion de los materiales educativos.

e Se encuentra con la resistencia al cambio del sistema tradicional, tanto de las
instituciones como de los académicos.

Por otro lado, gran parte de los fracasos fueron causados por el enfoque
tecnocentrista que puso a la tecnologia por encima de la pedagogia. Otro error
consistid en trasladar los principios y enfoques pedagogicos utilizados en la
ensefianza presencial al entorno virtual. También se han observado fracasos
causados por un enfoque centrado en los contenidos, con un excesivo acento en
la elaboracion de contenidos y recursos educativos sofisticados como garantia de
la calidad.

En realidad la calidad educativa de esta modalidad se garantiza a través de un
enfoque sistémico que ponga el acento en las caracteristicas y necesidades del
alumno y atienda en forma equilibrada e interactiva los nueve aspectos criticos
siguientes (Cabero, 2006):

i. Contenidos: Hay que observar tres aspectos: 1) Calidad: en cuanto a la
pertinencia, relevancia y autoria. 2) Cantidad: volumen adecuado a las
caracteristicas de los alumnos y a los objetivos y duraciéon del curso. 3)
Estructuracion: disefio adecuado respetando algunos principios para este tipo
de medios, como presentacion de ideas generales y de objetivos, incorporacion
de mapas conceptuales, presentacion de diferentes perspectivas, disefio de
materiales no completos, dificultad progresiva, utilizacion de estructura
hipertextual, etc.

ii. Estrategias didacticas: El docente debe manejar diversas alternativas a fin de
generar acciones educativas exitosas tanto individuales como orientadas al
trabajo colaborativo (estudio de casos, circulos de aprendizaje, estudios
basados en problemas etc).

iii. Rol del Profesor: El docente deja el papel tradicional de transmisor de
informacion y pasa a desempefiar funciones mas significativas como el de tutor
virtual, disefiador de situaciones mediadas de aprendizaje, disefiador de
recursos educativos. La funcion de tutor virtual es la de mayor importancia para
garantizar la calidad de la accion educativa ya que involucra funciones no solo
académicas sino también, técnica organizativa, orientadora y social.

iv. Rol del estudiante: Debe dejar el rol de receptor pasivo y asumir una actitud
activa e independiente. La habilidad y preferencia por un aprendizaje activo y
por la autorregulaciéon del proceso de aprendizaje condicionan los resultados
alcanzados por el alumno. Necesita tener destrezas basicas para la seleccion,
organizacién, elaboracion y comunicacién de informacién, cuyo desarrollo se
profundiza con la participacion en esta modalidad educativa.



v. e-actividad: las actividades en el entorno virtual promueven la actitud activa
del alumno y facilitan el proceso de reestructuracion del conocimiento, evitando
la simple memorizacién de la informacion.

vi. Herramientas de Comunicacion: Es importante incorporar una variedad de
herramientas de comunicacion que faciliten la interaccion entre docente y
alumnos y de éstos entre si, en forma escrita, auditiva y/o audiovisual, tanto
sincronicas como asincronicas.

vii. Aspectos organizativos: La estructura organizativa puede ser aun mas
compleja que la de la ensefianza presencial debido a la variedad de elementos
que intervienen. Aspectos como ratio profesor-alumno, definicion de roles de
las personas que participaran en el proceso (técnicos, tutores docentes,
disefiadores, sistemas de apoyo a docentes etc.) son relevantes para la calidad
de la educacion impartida por esta modalidad.

viii. Evaluaciones: Méas alla de que se prevean instancias especificas de
evaluacion mediante las herramientas que ofrezca la plataforma, la evaluacion
en esta modalidad debe ser permanente, comprendiendo los productos
logrados por el alumno asi como su intervencion y participacion en todas las
actividades planificadas. La tecnologia es un gran apoyo para instrumentar
este tipo de seguimiento evaluativo.

ix. Comunidad virtual: una importante estrategia a impulsar con esta modalidad
es el trabajo colaborativo y cooperativo, a través del desarrollo de un
sentimiento de comunidad entre los participantes, base para la generaciéon de
una comunidad virtual que supere la sensacion de aislamiento y soledad, uno
de los principales motivos de desercion en el e-learning.

Este enfoque, que se opone a la mirada tecnocentrista no incluye a la tecnologia
entre las variables criticas porque considera que es el inicio u origen de esta
modalidad educativa. La tecnologia debe ser lo mas amigable y flexible posible
para atender de la mejor forma las variables criticas analizadas. Sin embargo
creemos que tomar una posicion intermedia quizds es lo méas prudente. Sin
anteponer la tecnologia a las variables pedagogicas, organizativas e
interpersonales, es necesario tener presente que las funcionalidades vy
herramientas que las plataformas educativas y el resto de la tecnologia ofrecen,
constituyen un elemento importante para maximizar el objetivo de calidad del
proceso.

Para brindar formacién de calidad a través de esta modalidad es preciso que el
docente cuente con competencias digitales y pedagoégicas que le permitan hacer
un uso eficaz de la tecnologia como recurso educativo.

Por otra parte, el éxito esta muy vinculado a la calidad y cantidad de interacciones
que se generen entre el docente y los alumnos y entre ellos entre si, las que
deben ser incentivadas y guiadas por el docente. Por este motivo es necesario
que eéste cuente con competencias comunicativas e interpersonales que le
permitan coordinar la interaccion con y entre los estudiantes con el fin de potenciar
el aprendizaje de los alumnos. La red ha pasado de ser un depdsito virtual de
informacion a convertirse en un instrumento social de generacion de



conocimiento, razén por la cual es muy importante la presencia e intervencion
cognitiva y social del tutor virtual.
En cuanto al aspecto organizativo, para asegurar la calidad de la accién educativa
a distancia, es muy importante la mentalidad y la formacion de las autoridades
institucionales que a veces son “....muy dados a la extension de las redes, y poco
a pensar en estos términos. Son muy proclives a proclamar, por una parte, las
ventajas de la ruptura espaciotemporal que las redes nos permiten respecto a las
acciones formativas, y a animar publicitariamente a que los profesores las utilicen,
y por otra, a exigir la presencia y la firma analogica de los profesores en las aulas
y acciones tutoriales....” (Cabero, 2008). Ademas, la falta de una estrategia
institucional proclive a la innovacion que permita gestionar la ambigiedad de los
cambios, es una importante limitacion que enfrentan los docentes que optan por la
ensefianza a distancia.
En sintesis, para garantizar la calidad de la modalidad e-learning no hay que
centrar la atencidon en acciones instrumentales y técnicas relacionadas con la
tecnologia, sino que se deben atender en particular las variables criticas
didacticas, pedagogicas, organizativas Yy sociales involucradas en un entorno de
ensefianza mediado por TIC.

b) Laeducacién semipresencial
La educacion semipresencial o b-learning combina la eficacia y la eficiencia de la
clase presencial con la flexibilidad e interactividad del e-learning a fin de optimizar
el proceso de aprendizaje. En esta modalidad el profesor combina sus habilidades
de formador con sus habilidades de tutor y la idea clave es la de aprovechar las
potencialidades tanto de la modalidad presencial como de la virtual ampliando la
posibilidad de realizar una “selecciébn de los medios adecuados para cada
necesidad educativa”(Cabero y Llorente Cejudo; 2009) Lo mejor del mundo virtual
y del presencial se combina segun las necesidades o preferencias del sistema
educativo.

En comparacién con el e-learning, la modalidad semipresencial incorpora

encuentros presenciales que permiten atender algunas de las desventajas de

aquél, ya que permiten:

¢ Brindar informacion sobre la tecnologia y las herramientas a utilizar en el curso.

e Formar grupos, fijar normas de trabajo y brindar orientacion virtual y presencial
al alumno.

e Favorecer el contacto personal y la creacion de un sentido de comunidad.

e Disminuir la sensacion de soledad y aislamiento.

e Realizacion de actividades académicas alternativas presenciales como
presentaciones, evaluaciones y tutorias o consultas presenciales.

En un proceso de escalonamiento, muchas universidades cuya oferta ha sido

tradicionalmente presencial van convirtiendo sus ofertas a la modalidad b-learning,

con mayor o menor incidencia del componente virtual. Cabero y Llorente



consideran que con el tiempo estas universidades terminaran convirtiendo
totalmente su oferta presencial en una oferta de tipo mixta.

3) OBETIVOS DEL PROYECTO

Se ha desarrollado un proyecto de virtualizacion de la ensefianza para la
asignatura Contabilidad II: Conceptos de Medicion de la FACE. Durante el afio
2010. 2011 y 2012 la materia utilizé la enseflanza presencial asistida por aula
virtual. En esa modalidad el aula virtual constituye un complemento de la
ensefianza presencial, manteniéndose casi intactas las metodologias y estilos
tradicionales de ensefianza y su uso se limita casi exclusivamente a poner en ella
material pedagdgico digital a disposicion de los alumnos, cumpliendo mas la
funcién de transparente virtual que de entorno virtual de aprendizaje.

El objetivo general del proyecto es diversificar las modalidades y la calidad de la
oferta educativa de la céatedra ofreciendo el cursado promocional de la materia
bajo la modalidad semipresencial o b-learning, que se considera superadora a la
modalidad no presencial por los siguientes motivos:

e Permite aprovechar las potencialidades de las modalidades virtual y
presencial a la vez que evitan las desventajas de cada una.

e Aungue algunas materias y el curso de ingreso a la Facultad ofrecen
alternativas semipresenciales, existe todavia una fuerte tradicion de
ensefianza presencial en la materia. Una modalidad semipresencial permite
afrontar mejor la resistencia al cambio.

e Facilita que en las clases presenciales el docente oriente a los alumnos en
el uso de las metodologias y lo ayude a adaptarse gradualmente a adquirir
independencia en el desempefio on line.

Los objetivos especificos del proyecto son:

. Ultilizar las caracteristicas de la modalidad semipresencial y las potencialidades
de las TICs para promover la autonomia del alumno, el desarrollo de las
habilidades cognitivas de la competencia “aprender a aprender”, para facilitar el
desarrollo de las competencias especificas de la asignatura y contribuir al
desarrollo de la competencia digital orientada a la profesion.

. [Favorecer el desarrollo de competencias interpersonales y el trabajo en equipo
a través del uso de las herramientas de comunicacién y del trabajo
colaborativo.

. Mejorar las habilidades de comunicacion en los alumnos y aumentar las
oportunidades y vias de interaccion entre docentes y alumnos, minimizando los
efectos de la masificacion.

. Lograr que el alumno resuelva problemas aplicando el conocimiento adquirido
de manera diferente al método de trabajos practicos habitualmente empleado
en clases presenciales, utilizando una variedad de recursos y actividades
didacticas con la finalidad de promover el desarrollo de habilidades cognitivas
superiores.



« Disminuir el impacto de las limitaciones de infraestructura edilicia,
disminuyendo la necesidad de aulas fisicas.

. Disminuir tasas de repitencia y elevar el rendimiento académico de los
alumnos.

. Favorecer en el alumno la integracion de los contenidos tedricos con su
aplicacion practica y la vinculacion de los contenidos curriculares de la
asignatura con la realidad.

. Posibilidad de acceder al curso y al material didactico las 24 horas

3) METODOLOGIA DE ENSENANZA

El proyecto consiste en implementar un sistema promocional de cursado de la
materia, utilizando la modalidad b-learning o semipresencial, que permite eliminar
las desventajas de la modalidad puramente a distancia y aprovechar
simultaneamente las ventajas de la modalidad presencial y de la modalidad virtual
o e-learning. El alumno podra optar por esta modalidad al momento de su
inscripcion para cursar la materia.

El dictado de la materia tendria las siguientes caracteristicas:

a) Clases Presenciales: Una clase presencial semanal de una hora y media
para: a) favorecer el contacto personal con los alumnos, b) transmitir los
objetivos de la materia, c) explicar las pautas a cumplir y las metodologias a
utilizar, d) reforzar criterios y contenidos relevantes, e) exposicion de trabajos
grupales por parte de los alumnos.

b) Actividades presenciales y virtuales: ademas de la clase presencial se

prevén actividades virtuales equivalentes a diez horas semanales entre

conexiéon al aula virtual y estudio | y otras tantas de lectura y estudio
semanales, combinando actividades individuales y grupales.

i) Monografias: trabajos grupales elaborados con la metodologia de
aprendizaje colaborativo utilizando wiki y foros grupales. Seran asignados
diferentes aspectos de un mismo tema a los diferentes grupos.

i) Exposiciones presenciales: en clase presencial los grupos presentaran
ante sus compafieros el tema abordado en la monografia para desarrollar
en los alumnos la capacidad de comunicacién y argumentacion oral.

iii) Aplicaciones précticas: se ha previsto que los alumnos desarrollen en
forma individual o grupal para cada tema la solucién a casos de aplicacion
practica basados en problemas. En algunos tendran que elaborar la
solucion completa, en otros deberan aplicar el procedimiento y criterios
adecuados para llegar a los resultados propuestos, y en otros se planteara
un caso con errores en la solucion que los alumnos deben detectar

iv) Estudio de Casos: se utilizara el método de casos para el tratamiento final
integral de los mismos que seran discutidos y resueltos en forma grupal.
Comprenderan como minimo las cinco rubros mas importantes de la
curricula de la asignatura, abarcando las principales operaciones y su
registracion, valuacion y ajustes al cierre, emision de estados contables y



analisis simple de la gestion de la empresa. Se utilizara el software
contable para la registracion contable y emision de estados contables.
Tanto en los trabajos practicos como en los estudios de casos los alumnos
deberan obtener datos de la realidad para desarrollar la actividad.

v) Elaborar temarios de Ejercicios Practicos: cada grupo debera desarrollar
ejercicios practicos de cada uno de los temas de la materia.

vi) Glosario: en la clase presencial, por cada tema se realizara una lluvia de
ideas con las palabras técnicas de la materia, se asignara a cada grupo en
forma aleatoria algunas de ellas para que las incorporen a un glosario en el
aula virtual.

vii) Foros debate: el profesor propondra una frase o un ejemplo corto de
aplicacion practica en la que cada alumno debera considerar si es
Verdadera o Falsa y justificar su respuesta, la que debe ser rebatida o
confirmada por sus otros compafieros.

c) Recursos disponibles: Los recursos a utilizar seran:

i) Guias didacticas: para favorecer la autonomia del alumno y a su vez
facilitar su desempefio no presencial, se pondran a su disposicion una
guia orientativas con las pautas generales del cursado y condiciones de
aprobacion de la materia y guias didacticas de cada tema con la
descripcion de las actividades a desarrollar, la bibliografia y otros recursos
disponibles, asi como un cronograma de actividades.

i)  Procesador de texto, hoja de calculo y un Software Contable provisto por
la Facultad para el desarrollo de trabajos individuales o grupales.

i) Wikis para la realizacion de trabajos grupales con el fin de desarrollar en
los alumnos competencias para el aprendizaje y trabajo colaborativo.

iv) Foros de discusion grupales para que los integrantes del grupo coordinen
tiempos, roles, conceptos y metodologias para el desarrollo de los trabajos
grupales. El docente tendra la supervision virtual de la dinamica de grupo
y de resultar necesario, orientara las discusiones y desarrollo de tareas
para asegurar la efectividad de las actividades.

v) Foros de discusion general para el debate de temas de la asignatura que
tienen varias corrientes doctrinarias con el fin de desarrollar el espiritu
critico del alumno e incentivar el intercambio de opiniones entre los
participantes.

vi) Teleconferencias sobre temas relevantes o complejos de la asignatura.

vii) Videos de presentaciones multimedia (Power Point con sonido) con la
explicacion tedrico-practica de los contenidos de la asignatura.

viii) Bibliografia digital, enlaces a bibliotecas virtuales y a sitios especializados
disponibles en la web para que los alumnos profundicen los temas.

ix) Enlaces a sitios de organismos publicos y privados para la obtencion de
datos reales para la resolucion de casos como, cotizaciones de moneda
extranjera o de inversiones bursatiles, de granos, precios de mercaderias,
etc.

d)Canales de comunicacion:



i) Foros de consultas, que pueden ser respondidas por comparieros o por el
docente para promover la interaccion entre los alumnos.

i) Sala de chat a fin de favorecer la comunicacion sincrénica entre docentes
y alumnos.

iii) Envios de e-mail masivos para la comunicacién de mensajes generales y
de e-mails personales para aspectos individuales.

iv) Publicacibn de anuncios en el aula con la indicacion de horarios de
consultas, comunicacion de fechas y lugares de examenes.

v) Intercambio de archivos: posibilidad que tiene el estudiante de subir
archivos, para compartirlos con el profesor u otros estudiantes.

4) SISTEMA DE EVALUACION

Una de las ventajas que aporta la utilizacion de TICs es la posibilidad de registrar
toda la actividad del alumno durante el proceso de aprendizaje de la materia,
llevando a que la evaluacion de la asignatura en esta modalidad sea de caracter
permanente .Este seguimiento se completaron instancias evaluativas especificas
on line y presenciales, como la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
alumnos en el aula virtual y presencial.

a) Metodologia de evaluacion; la asignatura se evalla a través de:

i) Autoevaluaciones teérico—practicas quincenales individuales on line en dia y
horario pre-establecido utilizando las herramientas evaluativas previstas en
la plataforma. El alumno tendra la devolucion en forma inmediata de sus
aciertos, desaciertos y la calificacién obtenida.

i) Evaluacién de las actividades grupales e individuales previstas.

iii) Evaluacién de las exposiciones presenciales de ciertos trabajos grupales
desarrollados en el aula virtual.

iv) Dos evaluaciones presenciales escritas tedrico- practicas, una a mitad de
dictado y otra integral final.

v) Recuperaciones: dentro de los siete dias posteriores a cada evaluacion
tedrico practica on line - punto i) -, el alumno podra recuperar si no alcanza
el minimo de seis puntos requerido.

Para acceder a las evaluaciones presenciales debera tener aprobadas las
evaluaciones on line precedentes. Las evaluaciones presenciales podran ser
recuperadas una vez dentro de los siete dias posteriores a la publicacion de la
nota en el aula virtual.

b)Requisitos para aprobar: para promocionar la materia es necesario cumplir
con los siguientes requisitos:
i) Asistir al 75% de las clases presenciales.
i) Aprobar las actividades previstas en el aula virtual con una calificacion
promedio minima de seis puntos.
i) Aprobar las evaluaciones on line con un promedio de seis puntos.



iv) Aprobar los examenes presenciales con un minimo de seis puntos. Para
rendir el examen final integral se debe tener aprobadas las actividades y las
evaluaciones del aula virtual.

v) La nota final se obtendra de un promedio ponderado de: las evaluaciones
on-line, las actividades previstas en el aula virtual, la preparacién y
exposicion de los trabajos grupales, y las evaluaciones presenciales.

5) ORGANIZACION Y PLAZO DE IMPLEMENTACION

Desde el punto de vista técnico el proyecto podria ser implementado como prueba

piloto en el afio 2014 con la asignacion a esta modalidad de cuatro docentes de la

catedra.

Durante el afio 2013 se abordarian las siguientes actividades:

» Capacitacion de los docentes en practicas de virtualizacion de la ensefanza,
uso pedagdgico de las TIC y disefio de cursos y materiales educativos digitales.

» Preparaciéon del material educativo, investigacion y busqueda de bibliografia y
sitios especializados en la web sobre temas de la asignatura para enriquecer la
oferta bibliogréfica.

» Confeccién de una base de datos de no menos de mil preguntas y respuestas
para las evaluaciones on line.

» Disefio del curso y prueba del aula virtual y de los recursos a utilizar.

Segun la consulta realizada a docentes de contabilidad de otras facultades que
aplican la modalidad virtual, la organizacion de las comisiones puede hacerse en
grupos de treinta a cuarenta alumnos. Cada docente puede atender entre dos a
cuatro grupos, segun su dedicacion y el tamafio total de la matricula.

Preguntas disparadoras:

-¢,Qué recursos, herramientas de comunicacion y actividades alternativas podria
incorporarse al proyecto?

-¢,Conviene asignar a un solo docente para cada grupo o asignar distintos roles a
diferentes docentes: tutor académico, coordinador y mediador en foros de
discusion, disefiador de contenido y actividades etc?

-¢,Considera que la modalidad e-learning seria factible y conveniente para ofrecer
asignaturas, cursos o carreras de la FACE?
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