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San Miguel de Tucuman,
Expte. 55.597/22

VISTOD!

La nota presentada por la Secretaria de Ciencia, Técnica v Posgrado Ma. Christine
Adriane lsgro conjuntamente con el Lic. Marcela Enrique Medina Galvan, Director del Plan de
Accion Econdmicas Investiga, de esta Facultad, mediante |a cual elevan a corsideracian del H.
Consejo Directivo, en el marco del Programa de Fortalecimiento para la Investigacion en Clencias
Economicas (PROMCE) de la Secretaria de Politicas Universitarias, |a Propuesta para su
aprobacion de Bases de la Convocatoria “Econdmicas Investiga 2022"; del Formulario de
Presentacion de Proyectos. y del Reglamente de Becas de Investigacién en Ciencias
Econdmicas para Estudiantes de Grado y Egresados; v

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Accién presentado por la Universidad Nacional de Tucuman an el
Programa (PROMCE), fue evaluado y aprobado bajo el N® CUS4-UNT2652 por la Secretaria de
Politicas  Universitarias-Ministeric de Educacion: detallande el mismo adecuadamente las
acciones a desarrollar, las gque se encuentran en congruencia con los compromises y
recomendaciones que se extraen de fas resoluciones de acreditacién de CONEAL:

Que el Plan de Accion "Econtmicas Investiga 2022“ bajo la Direccidn del Lic,
Marceto Enrique Medina Galvan se encuentra en condiciones de avanzar con la glecucion del
misrme;

Que el Compromise asumido es fortalecer la Funcion de Investigacian en la Carrera
de Contader Publico de Facultad de Ciencias Econdmicas de la UNT, segin Resolucidn del H.
Consejo Directivo N® 542-HCD-18, como también -Consolidar las capacidades de los grupos y
proyectos de investigacidn vigente, -ldentificar dreas tematicas de vacancia: -Promover |a
participacion de alumnos y docentes en proyectos de investigacian; -Sostener la efectividad de
a5 acciones para el fortalecimiento de la funcidn de investigacian:

Que es necesario proceder de conformidad; puesto a consideracion del Cuerpo
% como Asunto Entrado, contando con el voto unanime de los Consejeros preserntes;
x? T? R

‘% > ! EL HONORABLE CONSEIO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DEF CIENCIAS ECOMNOMICAS

o -TE # En su 5esion Ordinana de fecha 27 de junia de 2022 #
&l:!l' RESUELYE:

Art. 1°  Aprobar a partir de |a facha las Bases de la Convocatoria "Econdmicas Investiga
2022, que consta en Anexa [;

Art, 2° %r a partir de la fecha el Formulario de Presentacién de Proyectos, que consta
| Ao II;

BE CIENGIAS Enﬂﬂﬂ-':ﬂ
FAGARTAD UMT.




; IR ELS A FacuULTAD DE
B SNALIE I - CIENCIAS
E TRRC LA A M ECOMNOMNMICAS

351HCD 22

Art, 3% Aprobar a partir de |z fecha ¢l Reglamento de Becas de Investigacion en Clencias
Econdmicas para Estudiantes de Grado y Egresades. que corsta en Aness [

22 | Lo Malvinay son Argessings "

Art. 4% Notifiquese y resérvese en Secretaria de Ciencia, Técnica v Posgrado de la Facubtad a sus
efectos,

L | |’;! \ i ?
B Wik gAY~

% \00LFO JORGE ROSPIDE

Mg MARIA LILIANA PAGHECO iy
SECRETARIA ACADEMICA UL B

FACHLTAD D CIEMCIS ECOMOMCAS . UALT
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BASES PARA LA CONVOCATORIA ECONOMICAS INVESTIGA 2022
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I- OBJETIVO

Lz presentz convocalora fene como objetiva principal incentivar la investigacion v la formacion de
Investigadores, vinculados con la camera de contador, especialmente en fas siguientes disciplinas:
Contabilidad. Administracidn Poblica, Auditorla, Impuestos. Costos. Concursas ¥ Quiebras, Estadistica,
Administracion, Economia, Matematica Financiera v Educacion en Ciencias Econdmicas an &l ambito de
la Facultad de Ciencias Econdmicas de fa Universidad Nacional de Tucuman

Se espera que este Programa de Fomento de la Investigacitn, funcione eome una elapa previg
preparatora para que los Integrantes de los diferentes grupos. puedan a posterior participar en
Lonvocatonas de distintos organismos. PIUNT, CIN, Agencia de Investigacionas, ste

A su vez fambién, se pretende gensrar un espacio de iniciacan en la investigacion para kos estudiantes [de
grado ¢ posgrads) que cursan o han cursado las asgnaturas que forman pare de las disciplinas
mencicnadas precedentemente y para los egresadas que se desempefan en distintos ambitos

Il - CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

| La investigacion constituye la principal fuente de generacion de cocimiantn Y 52 espera que &l seno natural
| de la misma sea la universidad. La formacion y consolidacidn de grupos de investigacién an el ambila
universitario crea las condiciones para que se desamolie este importante proceso.

Los preyectos presentados para su evaluacion por los diferentes grupos deberan cumplir con k8s siguienfes
pautas:

. a} Tener una durscidn de doce meses;
i Contar con un Direclor, que debe ser docentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas:
TG Y €] El grupo de trabajs estard conformado, ademas del equipo docente, debe estar confromado par o
m & menos un esiudiantie o wn egresado
™ g & d) Losgrupos de trabajo deben tener como maximo seis miembros en total incluido &l direcior

Ill- GRUPO DE TRABAJO

\ﬁ* El grupo de trabajo estard conformado por los siguientes rales:
£y
-'5”%’ » Director que debe ser: Docenta de |a Facultad de Clencias Econdmicas.

» Integrantes quienes pueden revestr el cardcler de:

- Docentes de la Facultad,

- Estudiantes de grado requiares de la Facultad. Puede revestir al cargo de ayudante estudiant|

- Graduados universitarios de carreras de Ciencias Econamicas sin cargos docentes ¢ can cargo docante
can manos de ocha afios de egresada.

- Estudianies de posgrado de la Facultad

LE‘H\ '.-:": -Tecnicos ¥ personal de apoyo
o Cada miembre del grupe de trabaje podra paricipar en calidad de iIMegrante sélo en un Provects de esta
) Comvocatonia
.".'-3'
& &‘? V- EVALUACION
&

E-E Los proyectos presentados serdn evaluados por una comision de cinco miembros nombrada por al Dacang

2 & de laFacultad de Ciencias Econdmicas formada por @l Director del Plan de Accién de Fortalecimiento para

£ la Invesbigacién en Ciencias Econdmicas, la Secretara de Ciencia, Técnica y Posgrado de @ Facultad, v
tres méembres designados por el Decano. Esta Comision padra solicitar e aconsejamienio de integrantes
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QI énm a&%&durm @ Ciencia v Técpica categorizados en caso en que ko considers necesario. Las

rescluciones en este senlide de esta Comision Evaluadera seran inapelables

V- FINANCIAMIENTO

{Cada proyecto de investigacion sprobado contara con financiamiento proveniente del Programa de
Farakecimiento para la Investigacian en Ciencizs Econdomicas de fa Secretaria de Politicas Universitarias
dependiente del Ministerio de Educacsdn de la Nacian,

Los fondos deben ser ejeculados y rendidos hasta el 30 de nowiembre de 2022, seqin @5 paulas de
rendicidn de la Facultad de Ciencias Econdmicas, indicadas por la Secretaria Administrativa

Loz subsidios serdn administrados por [a Secrelaria de Gesticn Adminisirativa de la Faculiad

VI - FECHA DE PRESENTACION DE LOS PROYECTOS

La fecha limite para |a presentacidn de las proyectos serd ef 25 de Agosto de 2022
Los proyecios aprobados entraran en vigencia a partir del 3 de Octubre de 2022,

Vil- FECHA DE PRESENTACION DE AVANCES

Se establece coma fecha para ka presentacién del primar informe de avance ! 19 de Diciembre de 2022 ¥
el segunda infarme el 15 de Mayo de 2023

. Lafecha de presentacion del Informe final serd el 29 de Sepbembre de 2023
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351 HCD 2 2 FORMULARIO DE PRESENTACION

1, ||}FNTIF'I{.’.—‘;EI(]N del PROYECTO
1.1 TITULO del PROYECTO:

1.3. DISCIPLINA:

2 INSTITUCTONES v PERSONAL que INTERVIENEN en el PROYECTO
L1 INSTITUTOS, DEPARTAMENTO (O CATEDRAS:

2.2, OTRAS INSTITUCIONES:

2.3. EQUIPO de TRABAJO:
151 INTEGRANTES

Apellido y Nombre | DNI [Rol{l) | Titulo ' Cdtedra

(1} Director; Investigador; Estudiante de Grado; Estudiante de Posgrado; Egresado.

4. RESUMEN del PROYECTO: (Miximo 500 palabras)

Palabras Claves:

5. INTRODUCCION v ANTECEDENTES

5.1 INTRODUCCION y DESCRIPCION de la SITUACION ACTUAL del PROBLEMA

,} TRABAJOS de INVESTIGACION de los INTEGRANTES del EQUIPO, EN ESTA U
g g OTRA INSTITUCTON, RELACIONADOS al PROYECTO:

g&‘ 6.1. PROBLEMA CIENTIFICO, OBJETIVOS, HIPOTESIS v  RESU |
ESPERADOS del PROYECTO : SULTADOS

6.2, MET! {aﬁanu MODELOS y TECNICAS.
r’ﬁ. i SPOE
f
E.b.'ﬂ"-“"“n:"_ﬁ.‘[.
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6.3. CONTRIBUCION al CONOCIMIENTO CIENTIFICO y/o TECNOLOGICO ya la

RESOLUCTON de los PROBLEMAS

6.4, CRONOGRAMA de ACTIVIDADES

7.  PRESUPUESTO (Hasta $55.000)

IBLIOGRAFIA
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PROGRAMA DE BECAS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS ECONOMICAS
PARA ESTUDIANTES DE GRADO Y EGRESADOS

2022 | Las Maivinas son Avpeacivios "

REGLAMENTO

Articulo 1:

En ¢l marco del Plan de Accion de Fortalecimiento para la Investipacion en Ciencias
Econtmicas, s Faculiad de Ciencias Econdmicas (FACE) de la Universidad Nacional de
Tucuman financiard Becas de Investigacion para estudiantes universitarios de grado v
egresados que deseen iniciar su formacidn en investigacion en el marce de Provectos de
Investigacion de la Convocatoria “Econdmicas [nvestiga 20227,

Artieulo 21

La FACE realizard la convocatoria v, a propuesta de la Secretaria de Ciencia, Técnica v
Posgrado (SCTyP), el Decano designard una Comision Evaluadora, |2 que se encargard del
analisis de las presentaciones v la elaboracidn del orden de méritos. en base a la cual la
FACE dictara la correspondiente Resolucion de otorgamiento,

Articulo 3:

La Secretaria de Ciencia, Técnica y Posgrado de la FACE serd |a encargada de zestionar
tode lo referente al Programa de Becas (presentacion al concurso v posterior seguimiento
del desempefio de los becarios),

Articulo 4:

Se podrin postular 8 Becas:

o bstudiantes avanzados de alguna de las tres carreras de grado que se dician en fa
FACE, que no superen los 28 afos de edad al 31 de diciembre del afio de Ia
convocatona (inclusive), con un promedio de al menos cinco (3) puntos (incluidos
aplazos). Se considera estudiante avanzado a aguel slumno que haya aprobado

&F . como minime ¢l 0% de las materias del plan de estdio de la carrera que cursa, al

‘{ﬁ&?&' momento del cierre de inscripeidn del concurso de beca. Aquellos postulantes que

no alcancen el porcentaje establecido al cierre de la inscripeion v adeuden hasta tres

& f (3) materias para alcanzarlo, igualmente podeiin inscribirse, v en caso de ser

T beneficiarios de una beca deberin acreditar haber aprobadu dicho porcentaje, con el

T promedio exigido, antes de la fecha estipulada para el comienzo de la misma, Los
trabajos realizados durante el desarrollo de la beca podrin wilizarse en la
elaboracion de una tesina de grado o de trabajos finales de asignaturas.

* Egresados de alguna de las tres carreras de grado que se dictan en la FACE, que no
superen los 35 afios de edad al 31 d¢ diciembre del aiie de la convocatoria
{inclusive), con un promedio de al menos ¢inco (3) puntos {incluidos aplazos). Los
irabajos realizados durante el desarrollo de In beca podeén utilizarse en |a

glaboracitn de una tesis de posgrado. El egresado no debe ser docente de la FACE
momento de la convocatoria,

. ;.fﬁsfﬁ‘ﬁ

OO0 o

Tﬁ!:'#'h! 'J-“".'"
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Articulo 5:

La carpa horaria del becario es de diez (10) horas semanales y su dedicacion sdlo es
compatible con un cargo docente o de avudante estudiantil con dedicacién simple en la
misma Universidad.

Las becas tendran una duracion de doce (12} meses,

El alumne que termine su carrera duranie ¢l beneficio de una beca de grado, podra
continuar en &l programa hasta la finalizacidn de la misma,

2022 | Loy Muivings son Argentivas ™

Articulo 6:
Las becarios recibirdn un estipendio de monto [Tjo establacido en Resolucion del HCD de |a
FACE en el que se fijen las condiciones y presupuesto del actual programa, o se abonaran
adicionales por antigiledad, aguinaldo ni beneficios sociales v no se efectuarin descuentos
jubilatorios.

Articulo T:

a) Cancelacion:

El director del provecto, mediante Resolucion del Decano de la FACE podrd cancelar la
beca en caso de incumplimiento manifiesto de las obligaciones contenidas en este
Reglamento.

b} Permisos v franquicias:

Se establece el régimen de permisos para los becarios, para los casos que a continuacion se

ENUMEran:

|, Por enfermedad en el transcurso del afo: 30 dias continuos o discontinues. de los cuales
| 3 seran con percepeion de estipendios v 15 sin percepeion de estipendios.

. Por matrimonio: 10 dias habiles, con percepcidn de estipendios,

. Por maternidad, comprendide el periode pre v post parto: 90 dias, con percepcidn de
estipendios. En este caso se podri prorrogar el plazo de presentacidn del informe final
hasta noventa dias ante solicitud expresa.

4. Por_descanso anual: del | al 31 de Enero o periodo de 30 dias corrides en época
acordada con el Director de Beca, con percepeion de estipendios.

\'} 5. Por duelo familiar:

5
':;\\ ﬁ%{f a) Parentesco de ler, grado consanguineo v conyuge: [0 dias comidos, con percepecion
N,

led o2

de estipendios.

"“-'f j by Paremtesco de 2do. grado consanguineo: 5 dias corridos, con percepeion de
- f estipendios. .
%{ ¢) Parentesco de ler. o 2do. grado politico: | dia habil, con percepcién de estupendios.
*%"ﬁ B, E_g{_rrng[wm de indole pgrt.lgulllr. ¢l bhecario podra inesishic hasta 3 dias al aho, en
periodos no mayores de | dia.
7. En casos excepeionales, la SCTvP podra odorgar permiso sin percepeion de estipendios,
si las razones manifestadas por el becario asi lo justificaren,
La SCTyP de la FACE autorizard los parmisos respectivos, previn solicitud del bécario
avalada por su director, con las constancias respectivas.

o
e
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Hlﬂuﬁ ;E 1!5 E‘Hts% Jgﬂl‘dﬂdﬂs. eximird al becario de la presentacion de los informes

en las fechas correspondientes.

Articulo 8:
Los aspirantes deberdn realizar su presentacion a la SCTyP de la FACE:

Inseripeion:

Los aspirantes deberin completar v presentar los formularios elaborados ad hoc,
conjuntamente donde indicardn Director del provecto, Plan de Trabajo v el aval de su
director.

El dia de cierre de la inscripeitn se labraran actas en las que deberdn constar todos los
inseriptos en el concurse, No se aceptaran inscripeiones fuera de plazo o forma.

Los candidatos podran realizar sélo una presentacidn en cada convocatoria.

Admisibilidad:

Una vez cerrado el periode de inscripeion, la Comision de Adminision, definida por el el
Decano de la FACE analizard el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento, en case de no cumplimiento, la presentacion se considerard
inadmisible y serd desestimada,

Evaluacion:

Para la evaluacion de las presentaciones admisibles, la SCTVP convocard a la Comision
Evaluadora, que emitird un dictamen para cada presentacion v establecers ol orden de
mérito correspondiente,

Articulo 9;
. Los becarios serin dirigidos por un Director que deberd formar parte del Provecto de
N S nvestigacion en el cual propone su insercidn. El Director deberd contar con antecedentes
zque avalen su rol. No podrin desempefiarse como Director quienes tengan una relacion de
parentesco de hasta tercer grado con ¢l becario.
*“.‘gj' 5 Por convocatoria, no se admitirdn méds de | becario por Director,
— I Fg El Director deberd revistar como docente en la FACE.
"“*-?5 F Las tareas inherentes a la beca se cumplirdn en el dmbito de Ja FACE,
£ Todasolicitud de cambio en la direccidn de la beca, presentada por el Becario (con aval del
:E“?? § Director) o por el Director {con conocimiento del Becarie), debidamente fundamentada,
serd resuelta por el Director de este programa.

Articulo 10:
S¢ tendrin en cuenta para la evaluacion del postulante, sus antecedentes académicos,

docentes y perfeccionamiento, el plan de trabajo ¥ la direccién propuesta, de acuerdo con la
siguiente valoracion porcentual;
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Puntaje

|. Antecedentes Academicos 40

Se tendra en cuenta el promedio ustérice obtemido por el postulante {PHP) en
la carrera v €l promedio histdrico general de los altimos cinco (5) afos de la
carrera en la imstitucion (PHC).

2. Antecedenies del Postulante 10

Se considerardn los antecedenties en docencia universitaria en LILUNN, cursos,
seminarios, presentaciones a congresos, publicaciones, conocimiento de
idiomas, antecedentes en investigacion, desempedfic en becas anteriores,
pasantias, enire ofros.

3. Plan de Trabajo del Becario 30

Se consideraran las actividades a desarrollar por el Becario, la coherencia
entre titulo, ohjetivos y metodologia, factibilidad v adecuacion del cronograma
ala duracidn de la beca,

4. Direccion 20
Antecedentes en relacion con el plan de trabajo, dedicacion al Proyecto.

N

N4
E

Articulo 11;

Las tareas inherentes a la beca se cumplirén en ¢l ambito de la FACE. en el lugar de
trabajo del Director.

Dezarrollar las tareas indicadas en ef Plan de Trabajo presentado en la soficitud,

. Mantener actualizados sus datos personales, laborales v de contacto ante las autoridades
e lad FACE; comunicando inmediatamente cualquier cambio en los datos consignados

en su solicitud de beca.

Presentar ante la SCTyP el informe final en la fecha establecida, firmados por el

Recario el Dhrector de becy,

Poner a disposicion del Director y de la Secretaria de Posgrado, Ciencia e Investigacion
toda informacién relativa al desarrollo de su labor como becario, cada vez que le sea

solicitado.

Difundir los resultados de su investigacion a través de los canales usuales en cada

disciplina (publicaciones, congresos, reuniones cientificas, etc.),

i

del Diirector del Programa,

6. Concurrir a entrevistas para las gue sean citados v proporcionar los elementos que le
sean requeridos pars mejor informacion de los drgenos competentes de la FACE

respecto al desarrollo de su trabajo,

7. Participar de las actividades que la FACE implemente con el fin de complementar su

formaciin.

Abstenerse de cambiar el Plan de Trabajo o Lugar de Trabajo sin previa conformidad
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Articulo 12;
a) Presentacion de Informes:
Los becarios deberan presentar ante la Comisitn Evaluadora un Informe Final hasta 30 dias
de finalizada la beca.
Los informes deberdn contar con la evaluacion académica del Director.
b) Contenidos del Informe:
I. Exposicion sintética de la labor desarrollada (no mis de uns pagina).
2. Grado de cumplimiento del plan de trabajo (no mas de media pagina),
3. Otbjetivos alcanzados (no mas de una pagina)
4. Hipdtesis confirmadas o refutadas (no mas de media pégina).
3. Métodos y téenicas empleados (no més de dos paginas).
6. Bibhografia consultada (no mas de una pagina).
7. Resultados obtenidos {trabajos publicados, en prensa, presentaciones a congresos, ete.)
8. Obsticulos y dificultades en el desarrollo del plan (no mas de media pagina).
9. Cursos realizados, asistencia a reuniones cientificas, talleres, ete.
|0, Avance académico durante el periodo de beca,
|1, Ciiros datos que juzgue de interés,
12. Documentacidn probatoria.

222 | Lerw Madvioas son Argerifany

¢) Evaluacidn de los informes:

Los Informes presentados por los Becarios seran evaluados por la Comision Evaluadora
que correspondiera, la que emitird dictamen fundado aconsejando aprobar o no aprobar los
MiSMos,

En caso de Informe desaprobado, el becario no podrd presentarse a un nuevo concurso,

Articulo 13:
Obligaciones del Director
4) Conocer, cumplir ¥ hacer cumplir todas las disposiciones de este Reglamento ¥
comunicar al Director del programa cualquier trasgresion al mismo.
\ & & zb) Formular y/o avalar el Plan de Trabajo del Becario, su plazo de gjecucitn, su
WY F correspondiente cronograma, presupuesto v feentes de financiamiento,
\\ i ¢) Dirigir al Becario segin los téminos contenidos en el Plan de Trabajo,
ﬁ responsabilizandose por su formacion, por su entrenamiento en la metodologia de la

~> i investigacitn y por fa publicacion de los resuliados.
- dy Certificar mensualmente ante |a Direccitn del Programa ¢l cumplimiento de

& obligaciones v cumplimiento horario del becario, a fin de que se efectivice el pago de los
g estipendios correspondientes,
¢} Informar a la Direccitn del programa sobre el trabajo realizado por el becario en los dos
informes previstos durante el desarrollo del provecto para lo cual adjuntara a cada informe
presentado por éste una evaluacion académica del mismo, que deberd incluir un juicio sohre
la aptitud para la investigacion demostrada por el becario durante el periodo de la beca de
acuerdo con el siguiente contenido:
1} Evaluacion de la labor desarrollada por el becario,
2) le},:ﬁfultadci encontradas {institucionales, humanas ¥ financieras).
P Py -3 e
ﬂ-mwﬁchﬂﬂw

sucLTMD 0 BRI
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3) Concepto general del Becario,
4) Propuesta para completar y mejorar la formacion del becario.

IR | Lk Mol o Arppeordimas ™

Articulo 14:

Renuncias v ausencias del director

a) Una vez otorgada Ja beca, si causas de fuerza mayor le impidieran ejercer la direccidn,
deberd proponer al Decane vy al Director del Proyecte un Director sustituto que en ¢
mismo acto acepte esia tarea.

b} No debera ausentarse del lugar de trabajo por un periodo mayor a 30 dias o periodos
discontinuos por un total de 120 dias durante |a beca sin que el Decano hava designado a su

mepu-l:!ilﬂ un Director sustituto.




